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PROGRAMACION DIDACTICA

2° BAcCHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA -
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

(OptAaTiVA) DISTANCIA

Fundamentos de Administracion y Gestién (Optativa) - 2° Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

I.E.S. Praxedes Mateo Sagasta (26001560) 2024/2025

Fechas de comienzo y fin

Inicio aproximado: 09-09-2024

Finalizacion aproximada: 24-06-2025

Jefe del departamento responsable de la programacion
Alberto Abad Benito

Docentes implicados en el desarrollo de la programacion

e Javier Fudio Marin
e Alberto Abad Benito
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PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se adoptaran todas aquellas medidas que desde el Departamento de Orientacion se indiquen como necesarias o
convenientes para tratar de paliar las distintas barreras que puedan tener los diferentes alumnos para el seguimiento
exitoso de la materia

ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE RECUPERACION DEL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

Al tratarse de una materia de 2° de Bachillerato no existen opciones a que la materia figure como pendiente. Si la materia
esta no superada, debera matricularse como cualquier alumno.

LIBROS O MATERIALES VAN A SER UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA

Nombre | ISBN
Los materiales seran puestos a disposicion del profesorado

Los materiale seran suministrados por el docente en distintos soportes

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS QUE SE VAN A LLEVAR A CABO

Nombre Inicio Fin
No hay actividades de este tipo 22/10/2024 23/05/2025
No se van a llevar a cabo, por imposibilidad con respecto al alumnado, actividades extraescolares o/y complementarias

OBSERVACIONES GENERALES DE LA PROGRAMACION

Atendiendo al alumnado de Distancia: en las distintas unidades aparecen tres instrumentos de evaluacion: las tareas, compuestas
por tareas propiamente dichas y cuestionarios tipo test; la participacion del alumnado, que se evaluara, en virtud de su asistencia,
tanto fisica como virtual a las tutorias grupales, su participacién en el foro de la materia o a través de comunicaciones a partir del
correo electrénico o cualquiera de las plataformas (Moodle o Teams). Y por ultimo, el examen tradicional, que sera unico, con
posibilidad de recuperacion, y al final de cada una de las evaluaciones. Estos instrumentos de evaluacién estan determinados por
la regulacion que regula este tipo de ensefianzas, asi como por decision tomada en CCP del Centro, quedando valoradas como
sigue: Participacion: 10%, Tareas: 30% y Examen: 60%. Estos porcentajes son los que se estableceran como ponderacion a
las notas, independientemente del % que aparezca en esta programacion, ya que el ajuste esta motivado por el peso de las
competencias y criterios de evaluacion observados, y esto puede provocar determinados desajustes numéricos. Para conseguir
esos porcentajes se llevaran a cabo las tareas y exdmenes que se puedan proponer en el bachillerato ordinario, adecuandolo a las
circunstancias del bachillerato de adultos.

UNIDADES DE PROGRAMACION

Las unidades de programacion organizan la accion didactica orientada hacia la adquisiciéon de competencias. En este
proceso se desarrollan los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), cuyo aprendizaje resulta necesario para
la adquisicién de compentecias.
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Los saberes basicos desarrollados en cada unidad de programacion son impartidos en clase a través de las denominadas
situaciones de aprendizaje. Estas, a su vez, se evallan a través de procedimientos de evaluacion; los utilizados en esta
programacion didactica son:

del alumnado es:

Segun lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluacion para obtener la calificacion final

Observacion sistematica: 12,71%
Pruebas de ejecucion: 51,86%
Presentacion de un producto: 35,42%

En este apartado, se muestran secuenciadas las diferentes unidades de programacién asociadas con la materia
(Fundamentos de Administracién y Gestion (Optativa) de 2° Bachillerato de Ciencias y Tecnologia). También se indican las
fechas aproximadas de comienzo de cada una de las unidades asi com el nimero de periodos lectivos que se estima seran
necesarios para impartir la docencia correspondiente.

Comienzo aprox. Nombre de la unidad de programacién (UP) Periodos
08-09-2024 |1.- Unidad 1: La innovacion e idea de negocio. El proyecto de empresa 15
25-10-2024  |2.- Unidad 2: Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor 15
11-12-2024  |3.- Unidad 3: Organizacion interna de la empresa 15
30-01-2025 |4.- Unidad 4: Fiscalidad y contabilidad en el proyecto emprendedor 15
15-03-2025 |5.- Unidad 5: La informacién y comunicacion empresarial. Exposicion del proyecto de empresa 15
29-04-2025 I(i.’.;:aLIJ.nidad 6: Aportaciones del proyecto empresarial al proceso de innovacién y desarrollo 15
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1.- UNIDAD 1: LA INNOVACION E IDEA DE NEGOCIO. EL PROYECTO DE

EMPRESA (15 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

LA INNOVACION E IDEA DE NEGOCIO. EL PROYECTO DE EMPRESA.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La materia es fundamentalmente practica, como puede desprenderse de los saberes basicos, por lo que no es necesario
entrar en detalles sobre en qué podra consistir la Situacién de aprendizaje.

Los saberes basicos a tratar, recogidos en el Decreto 43/2022, son los siguientes:

A.- Lainnovacion e idea de negocio. El proyecto de empresa.

La innovacién como fuente de desarrollo econémico y generaciéon de empleo. Importancia de la innovacion.
Factores determinantes de la innovacion.
Tipos de innovacion.
Riesgos de la innovacion.
La cultura de la innovacion desde la perspectiva de la ciudadania global.
La innovacion como motor del emprendimiento en la sociedad actual.
El proceso emprendedor.
o Autodiagnéstico de actitudes emprendedoras (herramienta de andlisis ipyme.org).
El emprendedor: caracteristicas y tipos.
La cultura emprendedora.
Creatividad y generacion de ideas: Brainstorming, Philips 66, 6 sombreros para pensar, etc.
La idea de negocio, deteccién y evaluacion de oportunidades de negocio.
Aplicacién de varios modelos de negocio: cola larga, lienzo, etc.

Herramientas para el analisis del entorno: entorno general o macroentorno (PEST), entorno especifico (5 fuerzas
competitivas de Porter). DAFO.

Muestreo e investigacion de mercados (analisis de mercado).

Aplicaciones informaticas para el estudio del mercado: cuestionarios google form y similares.
Identificar las necesidades y percepciones de los clientes potenciales, el mapa de empatia.
La experiencia de usuario en el lanzamiento de productos.

Emprendimiento social.

Metodologia:

La metodologia a seguir estara condicionada principalmente por la tipologia del alumno y por las competencias que se
vayan a desarrollar en la Unidad de Programacion. Las que se trataran aplicar seran las siguientes:
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-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias indicativas.

-Metodologias expositivas (No en el caso de Bachillerato a Distancia).

En el caso del Bachillerato de Adultos, dado que solo existe la modalidad de Distancia, la metodologia fundamental estara
basada en el trabajo auténomo del alumno. A través de las tutorias grupales se explicaran los conceptos fundamentales, se
determinara el trabajo que seria aconsejable que el alumnado hiciese hasta la proxima tutoria grupal y se resolveran dudas
comunes al alumnado. En las tutorias individuales se resolveran las dudas de caracter personal. A través de los distintos
canales de comunicacion se tratara de que el alumnado siga de forma progresiva el contenido de la materia.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Los productos solicitados al alumnado seran los derivados de las actividades y tareas propuestas en la Situacién de
aprendizaje.

Los distintos procedimientos de evaluacién que se hayan realizado en cada una de las evaluaciones podran ser objeto de
recuperacion. Esta posibilidad esta sujeta Unicamente a la decisiéon final del docente de la materia en virtud de la
participacion, actitud y compromiso demostrado por parte del alumnado. La decision de hacer o no hacer recuperacion se
comunicara una vez realizada la junta de evaluacién de cada una de las evaluaciones y versara expresamente en los
procedimientos de ejecuciéon que determine el docente, participando de la calificacion final de la materia en el mismo % en
que haya participado dicho procedimiento en la evaluacién. En el caso de las actividades y tareas, podran ser sustituidas
por una unica tarea o actividad que englobe lo trabajado en las distintas actividades, tareas o ejercicios que fueron objeto
de evaluacioén y que hayan sido susceptibles de plantear una recuperacion.

La evaluacion extraordinaria versara sobre el curriculo total de la materia y el procedimiento que se determine para realizar
dicha evaluacion representara el 100% de la calificacién de la materia.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo sostenible de un
pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempefia el proceso emprendedor en el
complejo proceso de la innovacion.

2.- ldentificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto empresarial a la
hora de decidir si lo emprende o no.

5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacion escrita y
oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios proyectos de empresa.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 5 actividades:

Me conozco a mi mismo

Me conozco a mi mismo. Realizacién de un test y comparacion de los resultados con el perfil deseable para un
emprendedor/empresario.

En el caso de Distancia, el procedimiento “pruebas de ejecucién”, sera sustituido por “examen tradicional/prueba
objetiva/competencial”, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacion y la ponderacion dada a los mismos.

En cada evaluacion se realizara un unico examencon las Unidades de Programacioén tratadas durante el periodo. En
estos examenes se trataran de aplicar todos los criterios de evaluacién correspondientes a las Competencias Especificas
relacionadas en cada una de las unidades trabajadas. Dado que sera un Unico examen sobre las dos unidades de cada
evaluacion, esta actividad aparecera en cada una de las unidades pero sera un Unico examen que tratara los criterios de
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evaluacion del conjunto de Competencias Especificas aplicadas. La tipologia del examen recogera preguntas cortas,
preguntas a desarrollar y ejercicios practicos, si en las unidades se han trabajado algun tipo de ejercicios. Los examenes
podran estar contextualizados entorno a una noticia real o de ficcion. La calificacién aparecera recogida en cada uno de las
preguntas y apartados de los que conste el examen.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacién. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacién con el desarrollo
sostenible y la calidad de vida. (10)

1.2.- Analizar la informacién econdémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa. (10)

1.4 .- Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. (10)
2.1.- Valorar las capacidades innatas y adquiridas del promotor del
proyecto: creatividad, liderazgo, habilidades sociales, emprendimiento,
Estudio de la tolerancia a la frustracion y a los fracasos, resiliencia, ambicion, ... (10)
personalidad 2.4.- Ser conscientes de la responsabilidad social, laboral y
medioambiental de la empresa en la toma de decisiones. (10)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacion no verbal que aporten
informacion al proceso. (10)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (10)

Pruebas de ejecucion

Presentacion de un proyecto empresarial.

Presentacion de un proyecto de empresarial existente. Tomando como referencia un producto o servicio ya comercializado
el alumnado debera ir identificando los contenidos que se desarrollen en la Unidad de Programacion. En el caso de
Distancia sera una de las actividades a entregar, sin ser necesario su exposicion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacién con el desarrollo
sostenible y la calidad de vida. (10)

1.2.- Analizar la informacién econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa. (10)

1.4.- Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. (10)
2.1.- Valorar las capacidades innatas y adquiridas del promotor del
proyecto: creatividad, liderazgo, habilidades sociales, emprendimiento,
Presentacion de un Proyecto empresarial ya|tolerancia a la frustracién y a los fracasos, resiliencia, ambicion, ... (10)
producto existente 2.4.- Ser conscientes de la responsabilidad social, laboral y
medioambiental de la empresa en la toma de decisiones. (10)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacion al proceso. (10)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (10)




Glorieta del Doctor Zubiz, sn
26003 - Logrofio

Tef: 041 256 500

125 sagasta@larioja edu es
www iessagasta laroja edues

Pr) B Consejeria de Educacion v Empleo
- . 2
= LaRioja

Direccion General de Gestion Educativa .

larioja.org IES Praxedes Mateo Sagasta

Ep ™
) S.ﬂ\'\'_‘; !\k?

2.- UNIDAD 2: DECISIONES PARA INICIAR UN PROYECTO EMPRENDEDOR
(15 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

DECISIONES PAREA INICIAR UN PROYECTO EMPRESARIAL

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje surgira de una aplicacion inmediata de los contenidos practicos de esta materia, no
necesitando nada mas que trasladar los sabers basicos a situaciones reales que se producen en una empresa.

Los saberes basicos que contempla esta Unidad de Programacion, recogidas en el Decreto 43/2022, son los siguientes:
B.- Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor.

¢ Elementos intangibles del proyecto emprendedor. El lienzo Mision - Vision - Valores.

¢ Branding y naming de nuestra idea de negocio.

e Decisién de localizacion y disefio de nuestro punto de venta.

¢ |a forma juridica y los principales tramites para iniciar un negocio.

e |Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento emprendedor a
través de un PAE.

e Documentacion necesaria para el establecimiento de nuevos negocios. Tramitacion online de esta documentacion.
Metodologia:

La metodologia a seguir estara condicionada principalmente por la tipologia del alumno y por las competencias que se
vayan a desarrollar en la Unidad de Programacion. Las que se trataran aplicar seran las siguientes:

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias indicativas.

-Metodologias expositivas (no en el caso de la modalidad a Distancia).

En el caso del Bachillerato de Adultos, dado que solo existe la modalidad de Distancia, la metodologia fundamental estara
basada en el trabajo auténomo del alumno. Dada la peculiaridad de esta modalidad de estudio, la metodologia a seguir
sera principalmente a través del trabajo auténomo. Las tutorias grupales serviran para poner de manifiesto las unidades de
programacion que se deberan trabajar a lo largo del periodo a evaluar, sefialando en cada una de ellas aquellos aspectos
que se consideran fundamentales, ayudando en las dificultades que hayan podido surgir y sugiriendo actividades,
ejercicios. . y tareas que puedan servir para consolidar los aprendizajes. En la tutoria se marcara lo que los alumnos
deberian trabajar, se repasara lo que han trabajado y se resolveran dudas de caracter general.

En las tutorias individuales se trabajaran las dudas particulares que susciten al alumnado, siendo estas de libre disposicion
se estara a lo que el alumnado demande.
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Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:

Los productos solicitados al alumnado seran los derivados de las actividades que se planteen en la Situacion de
aprendizaje.

Los distintos procedimientos de evaluacion que se hayan realizado en cada una de las evaluaciones podran ser objeto de
recuperacion. Esta posibilidad esta sujeta Unicamente a la decisiéon final del docente de la materia en virtud de la
participacion, actitud y compromiso demostrado por parte del alumnado. La decision de hacer o no hacer recuperacion se
comunicara una vez realizada la junta de evaluacién de cada una de las evaluaciones y versara expresamente en los
procedimientos de ejecucion que determine el docente, participando de la calificacion final de la materia en el mismo % en
que haya participado dicho procedimiento en la evaluacién. En el caso de las actividades y tareas, podran ser sustituidas
por una unica tarea o actividad que englobe lo trabajado en las distintas actividades, tareas o ejercicios que fueron objeto
de evaluacion y que hayan sido susceptibles de plantear una recuperacion.

La evaluacion extraordinaria versara sobre el curriculo total de la materia y el procedimiento que se determine para realizar
dicha evaluacion representara el 100% de la calificacion de la materia.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- |Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto empresarial a la
hora de decidir si lo emprende o no.

4.- |dentificar y aplicar las principales normas basicas en cuanto a fiscalidad y contabilidad empresarial, analizando y
realizando supuestos basicos de contabilidad e impuestos, asi como valorar la importancia de la educacion y
responsabilidad fiscal en el entorno empresarial.

5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacion escrita y
oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios proyectos de empresa.

6.- Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto emprendedor desarrollado en
interaccion directa con un entorno determinado. Para ello el alumno/a debe concretar las formas de contribuir al contexto
global con acciones locales concretas de economia colaborativa y economia circular que retengan el conocimiento
generado mediante instrumentos de calidad diferenciada como denominaciones de origen locales o indicadores de calidad.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Lienzo M-V-V

Realizacion de un lienzo mision-vision-valores sobre un posible proyecto. No tiene que ser novedoso, se puede realizar
sobre un negocio ya existente.

En el caso de Distancia sera una de las actividades a entregar, sin ser necesario su exposicion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

2.2.- Analizar la viabilidad econémica del proyecto: capacidad de
financiacion frente a inversiones necesarias, planificacion del plan de
tesoreria (ingresos y gastos). (10)

2.3.- Decidir la ubicacion y la dimension ideal de la empresa. (10)

2.4.- Ser conscientes de la responsabilidad social, laboral y
medioambiental de la empresa en la toma de decisiones. (10)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacion efectiva en una empresa. (10)

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (10)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (10)

6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una
propuesta emprendedora, analizando los efectos de la transformacion
econdémica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas
socialmente responsables. (10)

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular,
aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora. (10)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecolégica, contribuyendo a dar respuestas. (10)

Presentacion de un Utilizacién de una
producto herramienta

Dossier

Realizacion de un memorandum o dossier donde se exponga el proceso de toma de decisiones concernientes a la
localizacion y disefio de nuestro punto de venta, asi como la descripcion de la forma juridica y tramites para iniciar el
negocio y los tributos a los que se debera hacer frente.

En el caso de Distancia, el procedimiento “pruebas de ejecucién”, sera sustituido por “examen tradicional/prueba
objetiva/competencial”, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacion y la ponderacion dada a los mismos.

En cada evaluacion se realizara un unico examencon las Unidades de Programacioén tratadas durante el periodo. En
estos examenes se trataran de aplicar todos los criterios de evaluacién correspondientes a las Competencias Especificas
relacionadas en cada una de las unidades trabajadas. Dado que sera un Unico examen sobre las dos unidades de cada
evaluacién, esta actividad aparecera en cada una de las unidades pero sera un Unico examen que tratara los criterios de
evaluaciéon del conjunto de Competencias Especificas aplicadas. La tipologia del examen recogera preguntas cortas,
preguntas a desarrollar y ejercicios practicos, si en las unidades se han trabajado algun tipo de ejercicios. Los exdmenes
podran estar contextualizados entorno a una noticia real o de ficcion. La calificacion aparecera recogida en cada uno de las
preguntas y apartados de los que conste el examen.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)




. . o Glorieta del Doctor Zubiz, sn
L Consejeria de Educacion y Empleo 26003~ Logroiio
La RI OJ a Direccién General de Gestion Educativa . iii;;;él:;;: e
larioja.org IES Prixedes Mateo Sagasta i isssagasta Larioja edu s
Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Pruebas de ejecucién

Exposicion del trabajo
realizado

2.3.- Decidir la ubicacion y la dimension ideal de la empresa. (10)

4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales
impuestos en la economia espafiola. (10)

4.2.- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una
apropiada educacion fiscal. (10)

4.3.- Analizar el impacto y repercusion de la tributacién empresarial en la
economia de su entorno. (10)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacion al proceso. (10)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacion efectiva en una empresa. (10)

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (10)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (10)

6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una
propuesta emprendedora, analizando los efectos de la transformacién
econdémica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas
socialmente responsables. (10)

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular,
aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora. (10)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecolégica, contribuyendo a dar respuestas. (10)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracién publica, Gtiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (10)

Participacion:

Trabajo en clase de los saberes explicados.

En el caso de Distancia, el procedimiento “observacion sistematica”, sera tenido en cuenta como procedimiento para
evaluar el grado de participacion del alumnado en la materia y se hara por la participacion en foros, consultas, asistencia a
las tutorias individuales y todo aquello que ponga de manifiesto que el alumnado sigue con cierta regularidad el desarrollo

de la materia.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacién. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de

evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

2.1.- Valorar las capacidades innatas y adquiridas del promotor del
proyecto: creatividad, liderazgo, habilidades sociales, emprendimiento,
tolerancia a la frustracion y a los fracasos, resiliencia, ambicion, ... (1)
2.2.- Analizar la viabilidad econémica del proyecto: capacidad de
financiacion frente a inversiones necesarias, planificacion del plan de
tesoreria (ingresos y gastos). (1)

2.3.- Decidir la ubicacion y la dimensién ideal de la empresa. (1)

2.4.- Ser conscientes de la responsabilidad social, laboral y
medioambiental de la empresa en la toma de decisiones. (1)

4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales
impuestos en la economia espafiola. (1)

4.2 .- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una
apropiada educacion fiscal. (1)

4.3.- Analizar el impacto y repercusion de la tributacién empresarial en la
economia de su entorno. (1)

4.4 - Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar
las cuentas anuales para valorar la situacion patrimonial, econémica y
financiera de la empresa. (1)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacion no verbal que aporten
Observacion o informacion al proceso. (1)

sistematica Actividad en clase 5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacién efectiva en una empresa. (1)

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (1)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (1)

6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una
propuesta emprendedora, analizando los efectos de la transformacion
econdémica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas
socialmente responsables. (1)

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular,
aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora. (1)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecologica, contribuyendo a dar respuestas. (1)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracién publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (1)
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3.- UNIDAD 3: ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA (15 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

Los saberes basicos contemplados en esta Unidad de Programacion, recogidos en el Decreto 43/2022, son los siguientes:
C.- Organizacion interna de la empresa.

e Area de aprovisionamiento: plan de empresa y control de stocks. El pedido, albaran y factura. La hoja de calculo como
método de control de existencias.

* Area comercial y de marketing. Técnicas y aplicacion de estudios de mercado. Comunicacion comercial y atencion al
cliente. Responsabilidad en las acciones publicitarias. Analisis de anuncios publicitarios (plan de medios, publicidad en
internet y redes sociales).

e Area de recursos humano: blsqueda y seleccion de personal, contratacion laboral, riesgos laborales, andlisis de
nominas, el videocurriculum, nuevas habilidades demandadas por las empresas, etc.

e Area de contabilidad: obligaciones contables, fiscales y documentales de la empresa. Balance social (ética
empresarial).

* Area de inversiones y financiacion: evaluacion de las diferentes inversiones que se pueden plantear. Seleccion de las
fuentes de financiacion mas apropiadas. Finanzas sostenibles.

e Area de fabricacion. El prototipo. Técnicas de prototipado (lego serious play, origami, impresion 3d, aplicaciones
web, storyboards, ...). El producto y el servicio.

Metodologia:

La metodologia a seguir estara condicionada principalmente por la tipologia del alumnado y por las competencias que se
vayan a desarrollar en la Unidad de Programacion. Las que se trataran aplicar seran las siguientes:

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basados en problemas.

-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias indagativas.

-Metodologias expositivas (no en el caso de la modalidad a Distancia).

En el caso del Bachillerato de Adultos, dado que solo existe la modalidad de Distancia, la metodologia fundamental estara
basada en el trabajo autonomo del alumnado. Dada la peculiaridad de esta modalidad de estudio, la metodologia a seguir
sera principalmente a través del trabajo auténomo. Las tutorias grupales serviran para poner de manifiesto las unidades de
programacion que se deberan trabajar a lo largo del periodo a evaluar, sefialando en cada una de ellas aquellos aspectos
que se consideren fundamentales, ayudando en las dificultades que hayan podido surgir y sugiriendo actividades, ejercicios
y tareas que puedan servir para consolidar los aprendizajes. En la tutoria se marcara lo que los alumnos deberian trabajar,
se repasara lo que han trabajado y se resolveran dudas de caracter general.

En las tutorias individuales se trabajaran las dudas particulares que suscite el alumnado, siendo estas de libre disposicion
se estara a lo que el alumnado demande.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
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Los productos a solicitar al alumnado seran los derivados de las actividades planteadas en la Situacion de aprendizaje.

Los distintos procedimientos de evaluacion que se hayan realizado en cada una de las evaluaciones podran ser objeto de
recuperacion. Esta posibilidad esta sujeta Unicamente a la decisiéon final del docente de la materia en virtud de la
participacion, actitud y compromiso demostrado por parte del alumnado. La decisién de hacer o no hacer recuperacion se
comunicara una vez realizada la junta de evaluacién de cada una de las evaluaciones y versara expresamente en los
procedimientos de ejecucién que determine el docente, participando de la calificacion final de la materia en el mismo % en
que haya participado dicho procedimiento en la evaluacién. En el caso de las actividades y tareas, podran ser sustituidas
por una unica tarea o actividad que englobe lo trabajado en las distintas actividades, tareas o ejercicios que fueron objeto
de evaluacion y que hayan sido susceptibles de plantear una recuperacion.

La evaluacion extraordinaria versara sobre el curriculo total de la materia y el procedimiento que se determine para realizar
dicha evaluacion representara el 100% de la calificacion de la materia.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcion de direccidon de
empresa. El alumnado analizara la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, los recursos necesarios, los
principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos: aprovisionamiento, comercial, produccioén, recursos
humanos, financiacion e inversién y contabilidad.

4.- ldentificar y aplicar las principales normas basicas en cuanto a fiscalidad y contabilidad empresarial, analizando y
realizando supuestos basicos de contabilidad e impuestos, asi como valorar la importancia de la educacion y
responsabilidad fiscal en el entorno empresarial.

5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacion escrita y
oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios proyectos de empresa.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Analisis de publicidad

Trabajo a realizar sobre distintos anuncios publicitarios. Se pretende que el alumnado distinta entre las distintas formas de
ofertar el producto en virtud del publico objetivo de la campafia.

En el caso de Distancia, el procedimiento “pruebas de ejecucién”, sera sustituido por “examen tradicional/prueba
objetiva/competencial”, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacion y la ponderacion dada a los mismos.

En cada evaluacion se realizara un unico examencon las Unidades de Programacion tratadas durante el periodo. En
estos examenes se trataran de aplicar todos los criterios de evaluacién correspondientes a las Competencias Especificas
relacionadas en cada una de las unidades trabajadas. Dado que sera un unico examen sobre las dos unidades de cada
evaluacion, esta actividad aparecera en cada una de las unidades pero sera un unico examen que tratara los criterios de
evaluacion del conjunto de Competencias Especificas aplicadas. La tipologia del examen recogera preguntas cortas,
preguntas a desarrollar y ejercicios practicos, si en las unidades se han trabajado algun tipo de ejercicios. Los examenes
podran estar contextualizados entorno a una noticia real o de ficcion. La calificacién aparecera recogida en cada uno de las
preguntas y apartados de los que conste el examen.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacioén al proceso. (10)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
Andlsis de campafas |procesos de comunicacion efectiva en una empresa. (10)

publicitarias 5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (10)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (10)

Pruebas de ejecucion

Ejercicios contabilidad
Simulacién practica contable. Ejercicios sobre contabilidad.

En el caso de Distancia, el procedimiento “pruebas de ejecucidn”, sera sustituido por “examen tradicional/prueba
objetiva/competencial”, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacion y la ponderacion dada a los mismos.

En cada evaluacion se realizara un unico examencon las Unidades de Programacioén tratadas durante el periodo. En
estos examenes se trataran de aplicar todos los criterios de evaluacién correspondientes a las Competencias Especificas
relacionadas en cada una de las unidades trabajadas. Dado que sera un Unico examen sobre las dos unidades de cada
evaluacion, esta actividad aparecera en cada una de las unidades pero sera un Unico examen que tratara los criterios de
evaluaciéon del conjunto de Competencias Especificas aplicadas. La tipologia del examen recogera preguntas cortas,
preguntas a desarrollar y ejercicios practicos, si en las unidades se han trabajado algun tipo de ejercicios. Los examenes
podran estar contextualizados entorno a una noticia real o de ficcion. La calificacion aparecera recogida en cada uno de las
preguntas y apartados de los que conste el examen.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial
para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia de cada una
de ellas dentro de la empresa. (10)

3.3.- Analizar diferentes herramientas de valoracién de existencias,
aprovisionamiento, estudios de mercado, comunicacion empresarial,
gestion de recursos humanos, contabilidad, etc. (10)

4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales
impuestos en la economia espafiola. (10)

4.4.- Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar
las cuentas anuales para valorar la situacion patrimonial, econémica y
financiera de la empresa. (10)

Libro diario de una

Pruebas de ejecucion
empresa

Nombre de la actividad
Actividades en clase para comprobar los saberes basicos explicados.

En el caso de Distancia, el procedimiento “observacion sistematica”, sera tenido en cuenta como procedimiento para
evaluar el grado de participacion del alumnado en la materia y se hara por la participacién en foros, consultas, asistencia a
las tutorias individuales y todo aquello que ponga de manifiesto que el alumnado sigue con cierta regularidad el desarrollo
de la materia.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial
para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia de cada una
de ellas dentro de la empresa. (1)
3.2.- Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o
servicio a ofrecer en el proyecto empresarial. (1)
3.3.- Analizar diferentes herramientas de valoracion de existencias,
aprovisionamiento, estudios de mercado, comunicacion empresarial,
gestion de recursos humanos, contabilidad, etc. (1)
3.4.- Recabar informacion sobre diferentes fuentes de financiacion, asi
como sus ventajas e inconvenientes. (1)
4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales
impuestos en la economia espafiola. (1)
4.2.- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una
Observacion apropiada educacion fiscal. (1)
sistematica Actitud en clase 4.3.- Analizar el impacto y repercusion de la tributacién empresarial en la

economia de su entorno. (1)

4.4.- Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar
las cuentas anuales para valorar la situacién patrimonial, econémica y
financiera de la empresa. (1)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacion al proceso. (1)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacion efectiva en una empresa. (1)

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (1)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (1)
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4.- UNIDAD 4: FISCALIDAD Y CONTABILIDAD EN EL PROYECTO
EMPRENDEDOR (15 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

FISCALIDAD Y CONTABILIDAD EN EL PROYECTO EMPRENDEDOR.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

Los saberes basicos que se desarrollaran en esta Unidad de Programacion, recogidos en el Decreto 43/2022, son los
siguientes:

D.- Fiscalidad y contabilidad en el proyecto emprendedor.
¢ Elementos basicos de los impuestos, lenguaje fiscal.
¢ Impuestos relacionados con las actividades empresariales.
e |La economia sumergida y sus efectos sobre la economia espafola y riojana.
e Educacion fiscal y responsabilidad ciudadana.
¢ Fiscalidad verde en Espafia y en La Rioja.
e Gestidn de la contabilidad de la empresa.
¢ Analisis de un saldo y una cuenta de resultados abreviados.
Metodologia:

La metodologia a seguir estara condicionada principalmente por la tipologia del alumno y por las competencias que se
vayan a desarrollar en la Unidad de Programacion. Las que se trataran aplicar seran las siguientes:

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias indicativas.

-Metodologias expositivas (no en el caso de la modalidad a Distancia).

En el caso del Bachillerato de Adultos, dado que solo existe la modalidad de Distancia, la metodologia fundamental estara
basada en el trabajo auténomo del alumno. Dada la peculiaridad de esta modalidad de estudio, la metodologia a seguir
sera principalmente a través del trabajo auténomo. Las tutorias grupales serviran para poner de manifiesto las unidades de
programacion que se deberan trabajar a lo largo del periodo a evaluar, sefialando en cada una de ellas aquellos aspectos
que se consideran fundamentales, ayudando en las dificultades que hayan podido surgir y sugiriendo actividades,
ejercicios. . y tareas que puedan servir para consolidar los aprendizajes. En la tutoria se marcara lo que los alumnos
deberian trabajar, se repasara lo que han trabajado y se resolveran dudas de caracter general.

En las tutorias individuales se trabajaran las dudas particulares que susciten al alumnado, siendo estas de libre disposicion
se estara a lo que el alumnado demande.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
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Los productos que se solicitaran al alumnado seran los derivados de las actividades propuestas en la Situacion de
aprendizaje.

Los distintos procedimientos de evaluacién que se hayan realizado en cada una de las evaluaciones podran ser objeto de
recuperacion. Esta posibilidad esta sujeta unicamente a la decision final del docente de la materia en virtud de la
participacion, actitud y compromiso demostrado por parte del alumnado. La decisién de hacer o no hacer recuperacion se
comunicara una vez realizada la junta de evaluacion de cada una de las evaluaciones y versara expresamente en los
procedimientos de ejecucion que determine el docente, participando de la calificacion final de la materia en el mismo % en
que haya participado dicho procedimiento en la evaluacién. En el caso de las actividades y tareas, podran ser sustituidas
por una unica tarea o actividad que englobe lo trabajado en las distintas actividades, tareas o ejercicios que fueron objeto
de evaluacioén y que hayan sido susceptibles de plantear una recuperacion.

La evaluacion extraordinaria versara sobre el curriculo total de la materia y el procedimiento que se determine para realizar
dicha evaluacion representara el 100% de la calificacion de la materia.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

4 .- Identificar y aplicar las principales normas basicas en cuanto a fiscalidad y contabilidad empresarial, analizando y
realizando supuestos basicos de contabilidad e impuestos, asi como valorar la importancia de la educacion y
responsabilidad fiscal en el entorno empresarial.

5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacion escrita y
oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios proyectos de empresa.

6.- Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto emprendedor desarrollado en
interaccion directa con un entorno determinado. Para ello el alumno/a debe concretar las formas de contribuir al contexto
global con acciones locales concretas de economia colaborativa y economia circular que retengan el conocimiento
generado mediante instrumentos de calidad diferenciada como denominaciones de origen locales o indicadores de calidad.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

Fiscalidad PYME

Investigacion sobre la realidad fiscal de una PYME. El alumnado debera investigar sobre el calendario fiscal y la
documentacién asociada a las obligaciones fiscales de una empresa tipo, distinguiendo si se trata de un auténomo con
responsabilidad ilimitada o una Sociedad Limitada.

En el caso de Distancia, el procedimiento “pruebas de ejecucién”, sera sustituido por “examen tradicional/prueba
objetiva/competencial”, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacién y la ponderacién dada a los mismos.

En cada evaluacion se realizara un unico examencon las Unidades de Programacion tratadas durante el periodo. En
estos examenes se trataran de aplicar todos los criterios de evaluacién correspondientes a las Competencias Especificas
relacionadas en cada una de las unidades trabajadas. Dado que sera un unico examen sobre las dos unidades de cada
evaluacion, esta actividad aparecera en cada una de las unidades pero sera un unico examen que tratara los criterios de
evaluacion del conjunto de Competencias Especificas aplicadas. La tipologia del examen recogera preguntas cortas,
preguntas a desarrollar y ejercicios practicos, si en las unidades se han trabajado algun tipo de ejercicios. Los examenes
podran estar contextualizados entorno a una noticia real o de ficcion. La calificacién aparecera recogida en cada uno de las
preguntas y apartados de los que conste el examen.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales
impuestos en la economia espafola. (10)

4.2.- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una
apropiada educacion fiscal. (10)

4.3.- Analizar el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la
economia de su entorno. (10)

4.4.- Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar
Pruebas de ejecucién |Estudio de casos las cuentas anuales para valorar la situacion patrimonial, econémica y
financiera de la empresa. (10)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecolégica, contribuyendo a dar respuestas. (10)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracién publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (10)

Contabilidad:

Simulacién de la actividad contable, fiscal y laboral de una pyme a lo largo de un trimestre.

En el caso de Distancia sera una de las actividades a entregar, sin ser necesario su exposicion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de

evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales
impuestos en la economia espafiola. (10)

4.2.- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una
apropiada educacion fiscal. (10)

4.3.- Analizar el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la
economia de su entorno. (10)

4.4.- Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar
las cuentas anuales para valorar la situacion patrimonial, econdémica y
financiera de la empresa. (10)

Presentacién de un Practicas 5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
producto reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacioén al proceso. (10)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacion efectiva en una empresa. (10)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (10)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracién publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (10)
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5.- UNIDAD 5: LA INFORMACION Y COMUNICACION EMPRESARIAL.
ExPosICION DEL PROYECTO DE EMPRESA (15 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

LA INFORMACION Y COMUNICACION EMPRESARIAL. EXPOSICION DEL PROYECTO DE EMPRESA

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situaciéon de aprendizaje surgira de una aplicacion inmediata de los contenidos practicos de esta materia, no
necesitando nada mas que trasladar los sabers basicos a situaciones reales que se producen en una empresa.

En esta Unidad de Programacién se desarrollaran lossaberes basicos, contemplados en el Decreto 43/2022, y son los
siguientes:

E.- La informacién y comunicacion empresarial. Exposicion del proyecto de empresa
¢ Habilidades bésicas de comunicacion escrita, verbal y no verbal.
® La comunicacion externa e interna.
¢ Disefo de la narrativa del proyecto emprendedor. Storytelling aplicado a potenciar la imagen de marca.
¢ Neotelling, el arte de comunicar y seducir con tecnologia a un equipo de trabajo en remoto.

e Presentacion del proyecto empresarial utilizando diferentes herramientas de comunicacion y exposicion: genially,
prezi, pow toon, Elevator pitch, discursos didacticos, ...

¢ Redes sociales como medio de comunicacion empresarial.
Metodologia:

La metodologia a seguir estara condicionada principalmente por la tipologia del alumno y por las competencias que se
vayan a desarrollar en la Unidad de Programacion. Las que se trataran aplicar seran las siguientes:

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias indicativas.

-Metodologias expositivas (no en el caso de la modalidad a Distancia).

En el caso del Bachillerato de Adultos, dado que solo existe la modalidad de Distancia, la metodologia fundamental estara
basada en el trabajo auténomo del alumno. Dada la peculiaridad de esta modalidad de estudio, la metodologia a seguir
sera principalmente a través del trabajo autonomo. Las tutorias grupales serviran para poner de manifiesto las unidades de
programacion que se deberan trabajar a lo largo del periodo a evaluar, sefialando en cada una de ellas aquellos aspectos
que se consideran fundamentales, ayudando en las dificultades que hayan podido surgir y sugiriendo actividades,
ejercicios. . y tareas que puedan servir para consolidar los aprendizajes. En la tutoria se marcara lo que los alumnos
deberian trabajar, se repasara lo que han trabajado y se resolveran dudas de caracter general.

En las tutorias individuales se trabajaran las dudas particulares que susciten al alumnado, siendo estas de libre disposicion
se estara a lo que el alumnado demande.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:
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Los productos solicitados al alumnado seran los derivados de las actividades propuestas en la Situacion de aprendizaje.

Los distintos procedimientos de evaluacion que se hayan realizado en cada una de las evaluaciones podran ser objeto de
recuperacion. Esta posibilidad esta sujeta Unicamente a la decisiéon final del docente de la materia en virtud de la
participacion, actitud y compromiso demostrado por parte del alumnado. La decisién de hacer o no hacer recuperacion se
comunicara una vez realizada la junta de evaluacién de cada una de las evaluaciones y versara expresamente en los
procedimientos de ejecucién que determine el docente, participando de la calificacion final de la materia en el mismo % en
que haya participado dicho procedimiento en la evaluacién. En el caso de las actividades y tareas, podran ser sustituidas
por una unica tarea o actividad que englobe lo trabajado en las distintas actividades, tareas o ejercicios que fueron objeto
de evaluacion y que hayan sido susceptibles de plantear una recuperacion.

La evaluacion extraordinaria versara sobre el curriculo total de la materia y el procedimiento que se determine para realizar
dicha evaluacion representara el 100% de la calificacion de la materia.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacion escrita y
oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios proyectos de empresa.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 2 actividades:

Elevator pitch
Exposicién de una idea de negocio siguiendo la técnica del elevator pitch.

En el caso de Distancia, el procedimiento “pruebas de ejecucién”, sera sustituido por “examen tradicional/prueba
objetiva/competencial”, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacién y la ponderacién dada a los mismos.

En cada evaluacion se realizara un unico examencon las Unidades de Programacion tratadas durante el periodo. En
estos examenes se trataran de aplicar todos los criterios de evaluacion correspondientes a las Competencias Especificas
relacionadas en cada una de las unidades trabajadas. Dado que sera un Unico examen sobre las dos unidades de cada
evaluacion, esta actividad aparecera en cada una de las unidades pero sera un unico examen que tratara los criterios de
evaluacion del conjunto de Competencias Especificas aplicadas. La tipologia del examen recogera preguntas cortas,
preguntas a desarrollar y ejercicios practicos, si en las unidades se han trabajado algun tipo de ejercicios. Los examenes
podran estar contextualizados entorno a una noticia real o de ficcion. La calificacién aparecera recogida en cada uno de las
preguntas y apartados de los que conste el examen.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacién. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacioén al proceso. (10)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacién efectiva en una empresa. (10)

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (10)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (10)

Pruebas de ejecucién  |Elevator pitch

Neotelling

Presentacion de un proyecto empresarial utilizando distintas herramientas: genially, prezi, pow toon. Esta presentacion
estara basado en lo visto en Neotelling
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En el caso de Distancia, el procedimiento “pruebas de ejecucién”, sera sustituido por “examen tradicional/prueba
objetiva/competencial”, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacién y la ponderacién dada a los mismos.

En cada evaluacion se realizara un unico examencon las Unidades de Programacion tratadas durante el periodo. En
estos examenes se trataran de aplicar todos los criterios de evaluacién correspondientes a las Competencias Especificas
relacionadas en cada una de las unidades trabajadas. Dado que sera un unico examen sobre las dos unidades de cada
evaluacion, esta actividad aparecera en cada una de las unidades pero sera un uUnico examen que tratara los criterios de
evaluacion del conjunto de Competencias Especificas aplicadas. La tipologia del examen recogera preguntas cortas,
preguntas a desarrollar y ejercicios practicos, si en las unidades se han trabajado algun tipo de ejercicios. Los examenes
podran estar contextualizados entorno a una noticia real o de ficcion. La calificacién aparecera recogida en cada uno de las
preguntas y apartados de los que conste el examen.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacion no verbal que aporten
informacioén al proceso. (10)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacién efectiva en una empresa. (10)

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (10)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (10)

Pruebas de ejecucién |Presentacion
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6.- UNIDAD 6: APORTACIONES DEL PROYECTO EMPRESARIAL AL PROCESO
DE INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL. (15 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

APORTACIONES DEL PROYECTO EMPRESARIAL AL PROCESO DE INNOVACION Y DESARROLLO
LOCAL.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situaciéon de aprendizaje surgira de una aplicacion inmediata de los contenidos practicos de esta materia, no
necesitando nada mas que trasladar los sabers basicos a situaciones reales que se producen en una empresa.

En esta Unidad de Programacion desarrollaremos los saberes basicos siguientes, recogidos en el Decreto 43/2022:
F.- Aportaciones del proyecto empresarial al proceso de innovacién y desarrollo local.

¢ | a empresa global en el contexto local.

Contribucion del negocio a la economia circular de La Rioja

Contribucion del negocio a la economia colaborativa ciudadana.
o Proyecto de inteligencia colaborativa.

¢ Transferencia de conocimiento de mi proyecto y calidad diferenciada.

Retorno en la economia local.
o Consumo/produccion responsable y consumo local y sostenible.
o La huella de carbono de mi proceso productivo.

Metodologia:

La metodologia a seguir estara condicionada principalmente por la tipologia del alumno y por las competencias que se
vayan a desarrollar en la Unidad de Programacion. Las que se trataran aplicar seran las siguientes:

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias indicativas.

-Metodologias expositivas (no en el caso de la modalidad a Distancia).

En el caso del Bachillerato de Adultos, dado que solo existe la modalidad de Distancia, la metodologia fundamental estara
basada en el trabajo auténomo del alumno. Dada la peculiaridad de esta modalidad de estudio, la metodologia a seguir
sera principalmente a través del trabajo autonomo. Las tutorias grupales serviran para poner de manifiesto las unidades de
programaciéon que se deberan trabajar a lo largo del periodo a evaluar, sefialando en cada una de ellas aquellos aspectos
que se consideran fundamentales, ayudando en las dificultades que hayan podido surgir y sugiriendo actividades,
ejercicios. . y tareas que puedan servir para consolidar los aprendizajes. En la tutoria se marcara lo que los alumnos
deberian trabajar, se repasara lo que han trabajado y se resolveran dudas de caracter general.

En las tutorias individuales se trabajaran las dudas particulares que susciten al alumnado, siendo estas de libre disposicion
se estara a lo que el alumnado demande.
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Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:

Los productos solicitados seran los derivados de las actividades propuestas en la Situacidon de aprendizaje.

Los distintos procedimientos de evaluacién que se hayan realizado en cada una de las evaluaciones podran ser objeto de
recuperacion. Esta posibilidad esta sujeta unicamente a la decision final del docente de la materia en virtud de la
participacion, actitud y compromiso demostrado por parte del alumnado. La decisién de hacer o no hacer recuperacion se
comunicara una vez realizada la junta de evaluacion de cada una de las evaluaciones y versara expresamente en los
procedimientos de ejecucion que determine el docente, participando de la calificacion final de la materia en el mismo % en
que haya participado dicho procedimiento en la evaluacién. En el caso de las actividades y tareas, podran ser sustituidas
por una unica tarea o actividad que englobe lo trabajado en las distintas actividades, tareas o ejercicios que fueron objeto
de evaluacioén y que hayan sido susceptibles de plantear una recuperacion.

La evaluacion extraordinaria versara sobre el curriculo total de la materia y el procedimiento que se determine para realizar
dicha evaluacion representara el 100% de la calificacion de la materia.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo sostenible de un
pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempefia el proceso emprendedor en el
complejo proceso de la innovacion.

6.- Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto emprendedor desarrollado en
interaccion directa con un entorno determinado. Para ello el alumno/a debe concretar las formas de contribuir al contexto
global con acciones locales concretas de economia colaborativa y economia circular que retengan el conocimiento
generado mediante instrumentos de calidad diferenciada como denominaciones de origen locales o indicadores de calidad.

En esta situacion de aprendizaje se van a llevar a cabo (al menos) 3 actividades:

De lineal a Circular

Estudio de la aportacion de distintos tipos de negocio, existentes, pero con una vision de economia circular. El alumnado
debera plantear de qué manera se podria incorporar la economia circular a esos negios.

En el caso de Distancia, el procedimiento “pruebas de ejecucién”, sera sustituido por “examen tradicional/prueba
objetiva/competencial”, teniendo en cuenta los mismos criterios de evaluacion y la ponderacion dada a los mismos.

En cada evaluacion se realizara un unico examencon las Unidades de Programacioén tratadas durante el periodo. En
estos examenes se trataran de aplicar todos los criterios de evaluacién correspondientes a las Competencias Especificas
relacionadas en cada una de las unidades trabajadas. Dado que sera un Unico examen sobre las dos unidades de cada
evaluacion, esta actividad aparecera en cada una de las unidades pero sera un Unico examen que tratara los criterios de
evaluaciéon del conjunto de Competencias Especificas aplicadas. La tipologia del examen recogera preguntas cortas,
preguntas a desarrollar y ejercicios practicos, si en las unidades se han trabajado algun tipo de ejercicios. Los exdmenes
podran estar contextualizados entorno a una noticia real o de ficcion. La calificacion aparecera recogida en cada uno de las
preguntas y apartados de los que conste el examen.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacion con el desarrollo
sostenible y la calidad de vida. (10)

1.2.- Analizar la informacion econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa. (10)

1.3.- Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de
forma técnica la eleccion. (10)

1.4.- Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. (10)
6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una
propuesta emprendedora, analizando los efectos de la transformacion
econdmica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas
Pruebas de ejecucion  |Presentacion de ideas [Socialmente responsables. (10)

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular,
aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora. (10)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecolégica, contribuyendo a dar respuestas. (10)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracién publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (10)

Proyecto de negocio
Presentacion del resumen de un proyecto de negocio, huevo o ya existente con sus aportaciones al contexto de La Rioja.
En el caso de Distancia sera una de las actividades a entregar, sin ser necesario su exposicion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacién. Estos procedimientos de
evaluacion miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacion con el desarrollo
sostenible y la calidad de vida. (10)

1.2.- Analizar la informacion econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa. (10)

1.3.- Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de
forma técnica la eleccion. (10)

1.4.- Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. (10)
6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una
propuesta emprendedora, analizando los efectos de la transformacion
econdmica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas
socialmente responsables. (10)

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular,
aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora. (10)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecolégica, contribuyendo a dar respuestas. (10)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracién publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (10)

Presentacion de un Presentacion idea de
producto negocio

Participacion
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Trabajo en clase y participacion.

En el caso de Distancia, el procedimiento “observacion sistematica”, sera tenido en cuenta como procedimiento para
evaluar el grado de participacion del alumnado en la materia y se hara por la participacion en foros, consultas, asistencia a
las tutorias individuales y todo aquello que ponga de manifiesto que el alumnado sigue con cierta regularidad el desarrollo
de la materia.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacién con el desarrollo
sostenible y la calidad de vida. (1)

1.2.- Analizar la informacion econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa. (1)

1.3.- Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de
forma técnica la eleccioén. (1)

1.4 - Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. (1)
6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una
propuesta emprendedora, analizando los efectos de la transformacion
Observacion Observacion y econdémica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas
sistematica participacion diaria socialmente responsables. (1)

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular,
aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora. (1)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecologica, contribuyendo a dar respuestas. (1)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracion publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (1)




B i ® Glorieta del Doctor Zubiz, sn
A I Consejeria de Educacion y Empleo . 26003 - Logrofio
3 a Io a : e o : Tef 941 256 500
S Direccion General de Gestion Educativa . P e e
IES Prixedes Mateo Sagasta \\h'\\.'\v._iessa‘_gastal‘laﬁho]'a-ehdu.es

larioja.org

ANEXO | - CALCULO DE CALIFICACIONES

LISTADO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La superacion de Fundamentos de Administracion y Gestion (Optativa) implica la adquisicion de una serie de competencias
especificas. Cada una de estas competencias especificas contribuira en parte a la calificacién que finalmente obtendran sus
alumunos.

No obstante, es posible que su departamento considere que una competencia especifica tenga mas importancia que otras
en la calificacion final. Esta importancia la puede fijar introduciendo un "peso" a cada competencia especifica; este peso se
representa por un numero asociado a dicha competencia. Cuanto mayor es el peso (el numero asignado) mayor es la
importancia de la competencia.

A través de los criterios de evaluacién se valora el grado de adquisicion de cada competencia especifica; la media
ponderada de esas valoraciones sera la calificaciéon que el alumnado obtendra en Fundamentos de Administracién y
Gestién (Optativa).

Competencias especificas Peso

1.- Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo

sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempefia 1
el proceso emprendedor en el complejo proceso de la innovacion.
2.- Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto 1

empresarial a la hora de decidir si lo emprende o no.

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcién de
direccion de empresa. El alumnado analizara la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, los 1
recursos necesarios, los principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos:
aprovisionamiento, comercial, produccién, recursos humanos, financiacién e inversion y contabilidad.
4.- Identificar y aplicar las principales normas basicas en cuanto a fiscalidad y contabilidad empresarial,
analizando y realizando supuestos basicos de contabilidad e impuestos, asi como valorar la importancia de la 1
educacion y responsabilidad fiscal en el entorno empresarial.

5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de
comunicacion escrita y oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de 1
sus propios proyectos de empresa.

6.- Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto emprendedor
desarrollado en interaccion directa con un entorno determinado. Para ello el alumno/a debe concretar las
formas de contribuir al contexto global con acciones locales concretas de economia colaborativa y economia 1
circular que retengan el conocimiento generado mediante instrumentos de calidad diferenciada como
denominaciones de origen locales o indicadores de calidad.

La calificacion de Fundamentos de Administracién y Gestion (Optativa) se calculara a través de | a siguiente media
ponderada:

calificacion Fundamentos de Administracion y Gestion (Optativa) =
CE1x1+ CE2x1+ CE3x1+ CE4x1+ CE5x1+ CE6x1
1T+1+ 1+ 1+ 1+ 1

En la anterior formula, CE1 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 1,
En la anterior formula, CE2 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 2,

CEn seria la calificacion obtenida en la competencia especifica "n".

PESO ASOCIADO A CADA CRITERIO DE EVALUACION
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Para concretar el nivel de adquisicion de cada competencia especifica, se utilizaran una serie de criterios de evaluacion. Asi
pues, las competencias no son evaluadas directamente; la evaluacion se hace a través los citados criterios de evaluacion;
que a su vez serviran de referencia para generar la calificacion obtenida por el alumnado.

Cada criterio de evaluacién puede tener, a su vez, un "peso" que determina su contribucion ponderada a la valoracion del
grado de adquisicion de la competencia especifica.

La calificacion de cada competencia especifica sera la media ponderada de las calificaciones que usted otorgue a cada
alumno en cada criterio de evaluacion.

Competencias especificas con sus criterios de evaluaciéon asociados Peso
1.- Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo
sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempeiia el
proceso emprendedor en el complejo proceso de la innovacion.

1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacién con el desarrollo sostenible y la calidad de vida. 1
1.2.- Analizar la informacion econdmica del sector de actividad empresarial en el que se situara la empresa. 1
1.3.- Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccion. 1
1.4 .- Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. 1
2.- Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto
empresarial a la hora de decidir si lo emprende o no.

2.1.- Valorar las capacidades innatas y adquiridas del promotor del proyecto: creatividad, liderazgo, habilidades 1
sociales, emprendimiento, tolerancia a la frustracion y a los fracasos, resiliencia, ambicion, ...

2.2.- Analizar la viabilidad econémica del proyecto: capacidad de financiacién frente a inversiones necesarias, 1
planificacion del plan de tesoreria (ingresos y gastos).

2.3.- Decidir la ubicacion y la dimension ideal de la empresa. 1
2.4.- Ser conscientes de la responsabilidad social, laboral y medioambiental de la empresa en la toma de decisiones. | 1

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcion de
direccion de empresa. El alumnado analizara la organizacién interna de la empresa, la forma juridica, los recursos
necesarios, los principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos: aprovisionamiento,

comercial, produccion, recursos humanos, financiacion e inversion y contabilidad.
3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial para desarrollar la idea de negocio y valorar
la importancia de cada una de ellas dentro de la empresa.
3.2.- Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o servicio a ofrecer en el proyecto empresarial. 1
3.3.- Analizar diferentes herramientas de valoracion de existencias, aprovisionamiento, estudios de mercado,
comunicacion empresarial, gestion de recursos humanos, contabilidad, etc.
3.4.- Recabar informacion sobre diferentes fuentes de financiacién, asi como sus ventajas e inconvenientes. 1
4.- Identificar y aplicar las principales normas basicas en cuanto a fiscalidad y contabilidad empresarial,
analizando y realizando supuestos basicos de contabilidad e impuestos, asi como valorar la importancia de la
educacion y responsabilidad fiscal en el entorno empresarial.

4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales impuestos en la economia espanola. 1
4.2.- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una apropiada educacion fiscal. 1
4.3.- Analizar el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la economia de su entorno. 1

4.4.- Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar las cuentas anuales para valorar la
situacion patrimonial, econdémica y financiera de la empresa.
5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacién
escrita y oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios
proyectos de empresa.

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacién escrita y oral, reconociendo elementos de la comunicacion no 1
verbal que aporten informacién al proceso.

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de procesos de comunicacion efectiva en una 1
empresa.

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando a potenciar la imagen de marca en una 1
empresa.

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando herramientas TIC como Prezi, Powtoon o 1
Canva siguiendo un esquema de elevator pitch para ello.
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Competencias especificas con sus criterios de evaluacidon asociados Peso

6.- Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto emprendedor desarrollado
en interaccion directa con un entorno determinado. Para ello el alumno/a debe concretar las formas de contribuir
al contexto global con acciones locales concretas de economia colaborativa y economia circular que retengan el

conocimiento generado mediante instrumentos de calidad diferenciada como denominaciones de origen locales o

indicadores de calidad.

6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una propuesta emprendedora, analizando los
efectos de la transformacion econdmica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas socialmente 1
responsables.

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al interés colectivo, reconociendo la 1
importancia de la economia circular, aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona emprendedora.
6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que establezcan correspondencias entre la 1
economia local y la huella ecoldgica, contribuyendo a dar respuestas.

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas por la administracion publica, utiles para 1

poner en valor iniciativas emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local.

A modo de ejemplo, la calificacion de la competencia especifica 6 se calculara a través de la siguiente media ponderada:

calificacion CE6 =
CEV6.1x1+ CEV6.2x1+ CEV6.3x1+ CEV6.4 x1
1+1+ 1+ 1

En la anterior formula, CEV6.1 es la calificacion que un alumno ha obtenido al evaluar el criterio de evaluacién 6.1,

en general, CEV6.n seria la calificacion obtenida en el criterio de evaluacion "n".



