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PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La adopcion de medidas de atencién a la diversidad se enmarcaran dentro del Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro y
se consultara su idoneidad con el departamento de orientacion. Como medidas generales, se organizaran los saberes
basicos de la materia en ambitos de conocimiento mas integradores, se realizaran adaptaciones de los materiales, se
fomentara la utilizacién de metodologias que se ajusten a las caracteristicas especificas de los alumnos, se tomaran
medidas de refuerzo educativo, entre otras. Para aquellos alumnos con necesidades especiales de apoyo educativo, se
consideraran medidas especificas tales como:

-Adaptacién de los saberes basicos al ritmo de aprendizaje de los alumnos con capacidades especiales, reforzando o
ampliando segun cada situacion.

-Realizacion de pruebas de recuperacion si fuera necesario.

-Adaptar el formato de los procedimientos de evaluacion a las necesidades especiales del alumno.

-Flexibilidad en la forma de presentar los contenidos a los alumnos (texto, graficas, video, etc.)

-Recomendaciones para el trabajo personal que realizan dentro y fuera de aula.

ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE RECUPERACION DEL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

No existe este caso en la materia.

LIBROS O MATERIALES VAN A SER UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA MATERIA

Nombre ISBN

Otros materiales proporcionados por el profesor
Diapositivas, webs, articulos sobre casos reales ...
Material Startinnova |
Consensuado con los alumnos , en las competencias relacionadas con el emprendimiento usaremos tanto los materiales
de Econosublime como las actividades propuestas por el concurso Startinnova
https://larioja.startinnova.com/participantes.php?idioma=es

Libro On-Line Javier Martinez Argudo |

web Econosublime.com. Los alumnos pueden descargarse los documentos
en https://lwww.econosublime.com/p/fundamentos-administracion-gestion-fag.html

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/COMPLEMENTARIAS QUE SE VAN A LLEVAR A CABO

Nombre Inicio Fin
Participacion en concurso Startinnova 2024 28/10/2024 10/02/2025
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Nombre Inicio Fin

Incluye actividades complementarias on-line y presenciales como ponencias, exposiciones de proyectos ... dependiendo de
la organizacion y del desempeno de los alumnos en la actividad.

OBSERVACIONES GENERALES DE LA PROGRAMACION

La materia se impartira en la medida de lo posible con un enfoque eminentemente practico.

En la primera evaluacion se formaran grupos de trabajo y cada uno de ellos a través de las metodologias propuestas en el
temario elegiran una idea de negocio que servira de vertebradora del trabajo del resto del curso.

Ademas en esta primera evaluacion también se introducira al alumnado en los fundamentos del proceso contable de
manera que a lo largo del resto del curso se puedan ir aplicando las particularidades concretas de la documentacién y
contabilidad de cada una de las areas funcionales que se van tratando.

La metodologia utilizada en clase se inspira en procesos de ensefianza-aprendizaje donde el profesorado actua como un
guia y el alumno es el protagonista de su aprendizaje, para ello es fundamental su participacion, interaccion, investigar y
reflexionar sobre los saberes y contenidos planteados. Ademas, el alumnado tiene que ser consciente de que en
bachillerato deben de realizar un trabajo auténomo a la hora de estudiar y preparar la asignatura siguiendo las pautas y

consejos del profesor.

Se utilizaran las clases magistrales apoyadas en materiales visuales para explicar los conceptos mas teéricos y complejos,
las preguntas en voz alta para generar pequefios debates, la realizacion de actividades de lluvia de ideas, pequefias
dinamicas y preguntas de respuesta abierta que supongan la interaccién entre los estudiantes y el profesorado fomentando
el didlogo y las habilidades sociales. Se propondra trabajar de manera cooperativa en pequefias investigaciones y
presentaciones. Si es posible se hara aprendizaje por descubrimiento visitando mercados o unidades de produccién de la

region.

Entre las actividades se haran actividades introductorias a los temas a tratar, actividades de consolidacion, de
profundizacion y repaso. En algunas actividades el objetivo sera relacionar varios de los temas estudiados lo que supone
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un reto para el estudiante a la hora de entender la realidad de la empresa a partir de los ejemplos del mundo real.

Por otro lado, se recomendaran lecturas, peliculas, documentales relacionados con la materia y que sirvan de ampliacion y
enriquecimientos para aquellos estudiantes que presenten un mayor interés por alguno de los contenidos. Se impulsara el
estudio y sintesis de las ideas mas importantes mediante la creacion de tablas-resumen, esquemas, mapas conceptuales y

el aprendizaje basado en conceptos con ejemplos.

La superacion de la materia incluye la adquisicion de una serie de competencias especificas. Estas se van a considerar
superadas con las calificaciones obtenidas en los procesos de evaluacion (trabajos practicos, examen tradicional y
observacion sistematica). Estos procesos estan vinculados a criterios de evaluacién y comnpetencias especificas. Si la
media de las competencias es 5 se considera la asignatura por superada. En caso contrario, el alumno ira a la convocatoria
extraordinaria donde se le hara un examen global de la materia con un nivel de dificultad similar a las pruebas escritas

realizadas en todo el curso.

UNIDADES DE PROGRAMACION

Las unidades de programacion organizan la accién didactica orientada hacia la adquisicion de competencias. En este
proceso se desarrollan los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), cuyo aprendizaje resulta necesario para
la adquisicion de compentecias.

Los saberes basicos desarrollados en cada unidad de programacion son impartidos en clase a través de las denominadas
situaciones de aprendizaje. Estas, a su vez, se evallan a través de procedimientos de evaluacion; los utilizados en esta
programacion didactica son:

Segun lo programado, el porcentaje de uso de los procedimientos de evaluacion para obtener la calificacion final
del alumnado es:

Observacion sistematica: 10,00%
Presentacion de un producto: 40,00%
Examen tradicional/Prueba objetiva/competencial: 50,00%

En este apartado, se muestran secuenciadas las diferentes unidades de programacién asociadas con la materia
(Fundamentos de Administracién y Gestion (Optativa) de 2° Bachillerato de Ciencias y Tecnologia). También se indican las
fechas aproximadas de comienzo de cada una de las unidades asi com el nimero de periodos lectivos que se estima seran
necesarios para impartir la docencia correspondiente.

Comienzo aprox. Nombre de la unidad de programacién (UP) Periodos
09-09-2024 1.- Contabilidad y proceso contable 9
10-09-2024 2.- El emprendedor y la innovacién 9
15-10-2024 3.- Apor laidea 9
20-11-2024 4.- El entorno y el modelo de negocio 9
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Comienzo aprox. Nombre de la unidad de programacion (UP) Periodos
12-12-2024 5.- Aprovisionamiento y produccion 9
13-01-2025 6.- El marketing 9
05-02-2025 7.- Los recursos humanos 9
26-02-2025 8.- Inversion y financiacion 9
26-03-2025 9.- Organizacién y trabajo en equipo 9
22-04-2025 10.- Mi proyecto sostenible 9
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1.- CONTABILIDAD Y PROCESO CONTABLE (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

CONTABILIDAD Y PROCESO CONTABLE.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

Esta situacidn se impartira en esta evaluaciéon durante 2 dias a la semana y a lo largo del curso de completara como apoyo
a cada una de las areas funcionales de la empresa que se revisen.

SABERES BASICOS:
D.- Fiscalidad y contabilidad en el proyecto emprendedor.

- Gestion de la contabilidad de la empresa.
- Analisis de un balance y una cuenta de resultados abreviados.

C.- Organizacion interna de la empresa.
- Area de contabilidad: obligaciones contables, fiscales y documentales de la empresa. Balance social (ética empresarial).

D.- Fiscalidad y contabilidad en el proyecto emprendedor.

- Elementos basicos de los impuestos, lenguaje fiscal.

- Impuestos relacionados con las actividades empresarial.

- La economia sumergida y sus efectos sobre la economia espafiola y riojana.
- Educacion fiscal y responsabilidad ciudadana.

Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Balance de situacion del proyecto de negocio y registros contables en el libro diario sencillos.
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

4.- Identificar y aplicar las principales normas basicas en cuanto a fiscalidad y contabilidad empresarial, analizando y
realizando supuestos basicos de contabilidad e impuestos, asi como valorar la importancia de la educacion y
responsabilidad fiscal en el entorno empresarial.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
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Actividades de introduccién, consolidacion y profundizacion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de

evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales
impuestos en la economia espafiola. (1)
4.2 .- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una
Ob e apropiada educacion fiscal. (1)
servacion - . . ., . . .
sistematica Procedimiento 1 4.3.- Anghzar el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la
economia de su entorno. (1)
4.4 - Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar
las cuentas anuales para valorar la situacion patrimonial, econémica y
financiera de la empresa. (1)
4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales
impuestos en la economia espafiola. (5)
4.2 .- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una
Examen apropiada educacion fiscal. (5)
tradicional/Prueba Procedimiento 2 4.3.- Analizar el impacto y repercusion de la tributacién empresarial en la
objetiva/competencial economia de su entorno. (5)

4.4 - Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar
las cuentas anuales para valorar la situacion patrimonial, econémica y
financiera de la empresa. (5)

Presentaciéon de un
producto

Procedimiento 3

4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales
impuestos en la economia espafola. (4)

4.2 .- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una
apropiada educacion fiscal. (4)

4.3.- Analizar el impacto y repercusion de la tributacién empresarial en la
economia de su entorno. (4)

4.4 - Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar
las cuentas anuales para valorar la situacion patrimonial, econémica y

financiera de la empresa. (4)
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2.- EL EMPRENDEDOR Y LA INNOVACION (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

EL EMPRENDEDOR Y LA INNOVACION.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

SABERES BASICOS:

A.- La innovacion e idea de negocio. El proyecto de empresa.

- La innovacién como fuente de desarrollo econémico y generacion de empleo. Importancia de la innovacion. Factores
determinantes de la innovacion. Tipos de innovacion. Riesgos de la innovacion.

- La cultura de la innovacion desde la perspectiva de la ciudadania global.

- La innovacion como motor del emprendimiento en la sociedad actual.

- El proceso emprendedor. Autodiagndstico de actitudes emprendedoras (herramienta de analisis ipyme.org). El
emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora. Creatividad y generacion de ideas: brainstorming, Philips
66,

6 sombreros para pensar, etc. La idea de negocio, deteccién y evaluacion de oportunidades de negocio. Aplicacion de
variosmodelos de negocio: larga cola, canvas, etc.

- Herramientas para el analisis del entorno: .DAFO..

Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:

Autodiagnéstico DAFO personal.

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo sostenible de un
pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempefia el proceso emprendedor en el
complejo proceso de la innovacion.

2.- |dentificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto empresarial a la
hora de decidir si lo emprende o no.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividades de introduccion, consolidacion y profundizacion.
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Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacién. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacion con el desarrollo
sostenible y la calidad de vida. (1)
Observacion = . 1.4.- Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. (1)

. » rocedimiento 1 ) . L
sistematica 2.1.- Valorar las capacidades innatas y adquiridas del promotor del
proyecto: creatividad, liderazgo, habilidades sociales, emprendimiento,
tolerancia a la frustracion y a los fracasos, resiliencia, ambicion, ... (1)
1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacién con el desarrollo
sostenible y la calidad de vida. (5)

Examen 1.4 - Identifi tos | dores d dimiento social. (5
tradicional/Prueba Procedimiento 2 /4.- Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. (5)
o . 2.1.- Valorar las capacidades innatas y adquiridas del promotor del

objetiva/competencial

proyecto: creatividad, liderazgo, habilidades sociales, emprendimiento,

tolerancia a la frustracion y a los fracasos, resiliencia, ambicion, ... (5)

1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacién con el desarrollo

sostenible y la calidad de vida. (4)

Presentacion de un = . 1.4.- Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. (4)
rocedimiento 3 ) . o

producto 2.1.- Valorar las capacidades innatas y adquiridas del promotor del

proyecto: creatividad, liderazgo, habilidades sociales, emprendimiento,

tolerancia a la frustracion y a los fracasos, resiliencia, ambicion, ... (4)
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3.- A POR LA IDEA (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

A POR LA IDEA.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

SABERES BASICOS:
A.- La innovacion e idea de negocio. El proyecto de empresa.

- Creatividad y generacioén de ideas: brainstorming, Philips 66, 6 sombreros para pensar, etc. La idea de negocio, deteccion
y evaluacion de oportunidades de negocio. Aplicacion de variosmodelos de negocio: larga cola, canvas, etc.

- Muestreo e investigacién de mercados (analisis de mercado).

- Aplicaciones informaticas para el estudio del mercado: cuestionarios google form y similares.
- Identificar las necesidades y percepciones de los clientes potenciales, el mapa de empatia.

- La experiencia de usuario en el lanzamiento de productos.

- Emprendimiento social.

Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Presentacion de boceto de idea de negocio que posteriormente se desarrollara en las unidades siguientes.
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo sostenible de un
pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempena el proceso emprendedor en el
complejo proceso de la innovacion.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividades de introduccién, consolidacion y profundizacion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.
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A continuacién se describen los procedimientos de evaluacién con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
O_bserv,a_mon Procedimiento 1 1.3.- Se’Iec_C|onar una !cljea de negocio, valorando y argumentando de
sistematica forma técnica la eleccion. (1)
tEr;(girEi?)rr]laI/Prueba Procedimiento 2 1.3.- Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de
- . forma técnica la eleccion. (5)
objetiva/competencial
Presentacion de un - 1.3.- Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de
Procedimiento 3 et s
producto forma técnica la eleccion. (4)
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4.- EL ENTORNO Y EL MODELO DE NEGOCIO (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

EL ENTORNO Y EL MODELO DE NEGOCIO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

SABERES BASICOS:
A.- La innovacion e idea de negocio. El proyecto de empresa.

-Herramientas para el analisis del entorno: entorno general o macroentorno (PEST), entorno especifico (5 fuerzas
competitivas de Porter). DAFO..

B.- Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor.

- La forma juridica y los principales tramites para iniciar un negocio.

- Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento emprendedor a través de
un PAE.

- Documentacién necesaria para el establecimiento de nuevos negocios. Tramitacion online de esta documentacion.

F.- Aportaciones del proyecto empresarial al proceso de innovacion y desarrollo local.

- La empresa global en el contexto local.

- Contribucion del negocio a la economia circular de La Rioja.

- Contribucién del negocio a la economia colaborativa ciudadana. Proyecto de inteligencia colaborativa.

- Transferencia de conocimiento de mi proyecto y calidad diferenciada.

- Retorno en la economia local. Consumo/produccion responsable y consumo local y sostenible. La huella de carbono de mi
proceso productivo.

E.- La informacion y comunicacion empresarial. Exposicion del proyecto de empresa.
- Habilidades basicas de comunicacion escrita, verbal y no verbal.

Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Presentacion del boceto de negocio ayudandose de modelo CANVAS

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

1.- Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo sostenible de un
pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempefia el proceso emprendedor en el
complejo proceso de la innovacion.
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5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacion escrita y
oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios proyectos de empresa.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividades de introduccion, consolidacion y profundizacion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

1.2.- Analizar la informacion econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa. (1)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
Procedimiento 1 reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacion al proceso. (1)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacion efectiva en una empresa. (1)

1.2.- Analizar la informacion econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa. (5)

Examen 5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
tradicional/Prueba Procedimiento 2 reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacion al proceso. (5)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacion efectiva en una empresa. (5)

Observacion
sistematica

objetiva/competencial

1.2.- Analizar la informacion econémica del sector de actividad
empresarial en el que se situara la empresa. (4)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
Procedimiento 3 reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacion al proceso. (4)

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de
procesos de comunicacion efectiva en una empresa. (4)

Presentacion de un
producto
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5.- APROVISIONAMIENTO Y PRODUCCION (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

APROVISIONAMIENTO Y PRODUCCION

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

SABERES BASICOS:

C.- Organizacion interna de la empresa.

- Area de aprovisionamiento: plan de empresa y control de stocks. El pedido, albaran y factura. La hoja de calculo como
método de control de existencias.

- Area de fabricacion. El prototipo. Técnicas de prototipado (lego serious play, origami, impresion 3d, aplicaciones web,
storyboards, ...). El producto y el servicio.

Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:

Documentos relacionados con aprovisionamiento (facturas) y produccion.
Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcién de direccion de
empresa. El alumnado analizara la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, los recursos necesarios, los
principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos: aprovisionamiento, comercial, produccién, recursos
humanos, financiacién e inversién y contabilidad.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividades de introduccién, consolidacion y profundizacion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
3.2.- Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o
Ob L servicio a ofrecer en el proyecto empresarial. (1)
servacion - . ) . . . .
sistematica Procedimiento 1 3.3.- Aqallzar_dlferentes herramlentas de valorac!on Qe eX|stenC|a§,
aprovisionamiento, estudios de mercado, comunicacion empresarial,
gestion de recursos humanos, contabilidad, etc. (1)
3.2.- Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o
Examen servicio a ofrecer en el proyecto empresarial. (5)
tradicional/Prueba Procedimiento 2 3.3.- Analizar diferentes herramientas de valoracién de existencias,
objetiva/competencial aprovisionamiento, estudios de mercado, comunicacion empresarial,
gestion de recursos humanos, contabilidad, etc. (5)
3.2.- Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o
Presentacion de un o servicio a.ofrec_er en el proyecto_ empresarial. (4). ] _ _
producto Procedimiento 3 3.3.- Ar?ahzar.dlferentes h_erramlentas de valorac!on de eX|stenC|a§,
aprovisionamiento, estudios de mercado, comunicacion empresarial,
gestion de recursos humanos, contabilidad, etc. (4)
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6.- EL MARKETING (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

EL MARKETING

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

SABERES BASICOS:

B.- Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor.
- Branding and naming de nuestra idea de negocio.
- Decision de localizacion y disefio de nuestro punto de venta.

C.- Organizacion interna de la empresa.

- Area comercial y de marketing. Técnicas y aplicacién de estudios de mercado. Comunicacién comercial y atencién al
cliente. Responsabilidad en las acciones publicitarias. Analisis de anuncios publicitarios (plan de medios, publicidad en
internet y

redes sociales).

Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Plan de marketing

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto empresarial a la
hora de decidir si lo emprende o no.

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcion de direcciéon de
empresa. El alumnado analizara la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, los recursos necesarios, los
principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos: aprovisionamiento, comercial, produccion, recursos
humanos, financiacion e inversion y contabilidad.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad

Actividades de introduccion, consolidacion y profundizacion.
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Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacién. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
2.3.- Decidir la ubicacién y la dimensién ideal de la empresa. (1)
Observacion - 3.3.- Analizar diferentes herramientas de valoracion de existencias,

. ” Procedimiento 1 s . . S .
sistematica aprovisionamiento, estudios de mercado, comunicacion empresarial,
gestion de recursos humanos, contabilidad, etc. (1)

2.3.- Decidir la ubicacién y la dimension ideal de la empresa. (5)

Examen ) . . .. . .

. L 3.3.- Analizar diferentes herramientas de valoraciéon de existencias,
tradicional/Prueba Procedimiento 2 aprovisionamiento, estudios de mercado, comunicacion empresarial
objetiva/competencial P ’ ’ P ’

gestion de recursos humanos, contabilidad, etc. (5)

2.3.- Decidir la ubicacién y la dimensién ideal de la empresa. (4)

Presentacion de un - 3.3.- Analizar diferentes herramientas de valoracion de existencias,
Procedimiento 3 o . . S .

producto aprovisionamiento, estudios de mercado, comunicacion empresarial,

gestion de recursos humanos, contabilidad, etc. (4)




Glorieta del Doctor Zubiz, sn

— i e 5 :
@& I Consejeria de Educacion y Empleo . 26003 - Logrofio
3 0 : e o : Tef 941 256 500
= a I Ja Direccion General de Gestion Educativa . e
3 125 sagasta@larioja edu es
IES Prixedes Mateo Sagasta i Wi www iessagasta larioja edu es

larioja.or 1
J g (\j 2 L
o SF\G !\"

7.- Los RECURSOS HUMANOS (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

Los RECURSOS HUMANOS

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

SABERES BASICOS:

C.- Organizacion interna de la empresa.

- Area de recursos humano: busqueda y seleccién de personal, contratacion laboral, riesgos laborales, analisis de néminas,
el videocurriculum, nuevas habilidades demandadas por las empresas, etc.

Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:

Curriculum Vitae

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcién de direccion de
empresa. El alumnado analizara la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, los recursos necesarios, los
principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos: aprovisionamiento, comercial, produccion, recursos
humanos, financiacién e inversion y contabilidad.

5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacion escrita y
oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios proyectos de empresa.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividades de introduccién, consolidacion y profundizacion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Observacioén

Procedimiento 1

3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial
para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia de cada una
de ellas dentro de la empresa. (1)

sistematica 5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacioén al proceso. (1)
3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial
Examen para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia de cada una
tradicional/Prueba Procedimiento 2 de ellas d(_eptro de la empresa. (5) L .
o . 5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
objetiva/competencial

reconociendo elementos de la comunicacién no verbal que aporten
informacion al proceso. (5)

Presentacion de un
producto

Procedimiento 3

3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial
para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia de cada una
de ellas dentro de la empresa. (4)

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral,
reconociendo elementos de la comunicacion no verbal que aporten
informacioén al proceso. (4)
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8.- INVERSION Y FINANCIACION (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

INVERSION Y FINANCIACION.

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

SABERES BASICOS:

C.- Organizacion interna de la empresa.

- Area de inversiones y financiacion: evaluacién de las diferentes inversiones que se pueden plantear. Seleccién de las
fuentes

de financiacion mas apropiadas. Finanzas sostenibles.

Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Plan de financiacion del proyecto

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto empresarial a la
hora de decidir si lo emprende o no.

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcion de direccidon de
empresa. El alumnado analizara la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, los recursos necesarios, los
principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos: aprovisionamiento, comercial, produccién, recursos
humanos, financiacion e inversion y contabilidad.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividades de introduccion, consolidacion y profundizacion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

2.2.- Analizar la viabilidad econémica del proyecto: capacidad de
financiacion frente a inversiones necesarias, planificacion del plan de
Procedimiento 1 tesoreria (ingresos y gastos). (1)

Observacioén

sistematica 3.4.- Recabar informacion sobre diferentes fuentes de financiacion, asi
como sus ventajas e inconvenientes. (1)
2.2.- Analizar la viabilidad econdémica del proyecto: capacidad de
Examen financiacion frente a inversiones necesarias, planificacion del plan de
tradicional/Prueba Procedimiento 2 tesoreria (ingresos y gastos). (5)
objetiva/competencial 3.4.- Recabar informacion sobre diferentes fuentes de financiacion, asi

como sus ventajas e inconvenientes. (5)

2.2.- Analizar la viabilidad econémica del proyecto: capacidad de
financiacion frente a inversiones necesarias, planificacion del plan de
Procedimiento 3 tesoreria (ingresos y gastos). (4)

3.4.- Recabar informacion sobre diferentes fuentes de financiacion, asi
como sus ventajas e inconvenientes. (4)

Presentacion de un
producto




Glorieta del Doctor Zubiz, sn

— e e o :
A I Consejeria de Educacion y Empleo . 26003 - Logrofio
3 : e o : Tef 941 256 500
—— a I 0 a Direccion General de Gestion Educativa . ies sazasta@larioja edu.es
IES Priaxedes Mateo Sagasta \\h'“.'\v._iessa‘_gastafaﬁhoia-e‘du.es

larioja.org

9.- ORGANIZACION Y TRABAJO EN EQUIPO (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

ORGANIZACION Y TRABAJO EN EQUIPO

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

SABERES BASICOS:
C.- Organizacion interna de la empresa.

E.- La informacion y comunicacion empresarial. Exposicion del proyecto de empresa.
- La comunicacion externa e interna.

Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.
-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situaciéon de aprendizaje:

Organigrama de la empresa

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcién de direccion de
empresa. El alumnado analizara la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, los recursos necesarios, los
principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos: aprovisionamiento, comercial, produccién, recursos
humanos, financiacién e inversién y contabilidad.

En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividades de introduccién, consolidacion y profundizacion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacion se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)
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Tipo

Nombre

Criterios evaluados (peso)

Observacioén

Procedimiento 1

3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial
para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia de cada una

sistematica de ellas dentro de la empresa. (1)
Examen 3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial
tradicional/Prueba Procedimiento 2 para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia de cada una
objetiva/competencial de ellas dentro de la empresa. (5)

Presentacion de un
producto

Procedimiento 3

3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial
para desarrollar la idea de negocio y valorar la importancia de cada una
de ellas dentro de la empresa. (4)
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10.- Mi PROYECTO SOSTENIBLE (9 PERIODOS)

Esta unidad de programacion esta compuesta por 1 situaciones de aprendizaje que son descritas a continuacion.

Mi PROYECTO SOSTENIBLE

Descripcion y saberes basicos de la situacion de aprendizaje, integrando metodologias:

La Situacion de aprendizaje tratara de, a partir los Saberes basicos propuestos, contextualizarlos de tal manera que el
alumnado pueda tener una visidon mas cercana y practica del funcionamientro de una empresa.

SABERES BASICOS:
E.- La informacion y comunicacién empresarial. Exposicion del proyecto de empresa.

- Disefio de la narrativa del proyecto emprendedor. Storytelling aplicado a potenciar la imagen de marca.

- Neotelling, el arte de comunicar y seducir con tecnologia a un equipo de trabajo en remoto.

- Presentacion del proyecto empresarial utilizando diferentes herramientas de comunicacion y exposicion: genially, prezi,
pow

toon, Elevator pitch, discursos didacticos, ...

- Redes sociales como medio de comunicacion empresarial.

B.- Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor.
- Elementos intangibles del proyecto emprendedor. El lienzo Misién - Vision - Valores.

D.- Fiscalidad y contabilidad en el proyecto emprendedor
- Fiscalidad verde en Espafa y en La Rioja.
Metodologias:

-Metodologias expositivas.

-Aprendizaje colaborativo.

-Aprendizaje basado en problemas.

-Aprendizaje basado en el pensamiento.

-Metodologias de indagacion.

Producto solicitado a los alumnos en la situacion de aprendizaje:

Presentacion final de proyecto

Competencias especificas que se van a trabajar en esta situacion de aprendizaje:

2.- |dentificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto empresarial a la
hora de decidir si lo emprende o no.

5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacion escrita y
oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios proyectos de empresa.

6.- Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto emprendedor desarrollado en
interaccion directa con un entorno determinado. Para ello el alumno/a debe concretar las formas de contribuir al contexto
global con acciones locales concretas de economia colaborativa y economia circular que retengan el conocimiento
generado mediante instrumentos de calidad diferenciada como denominaciones de origen locales o indicadores de calidad.
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En esta situacion de aprendizaje se va a llevar a cabo (al menos) 1 actividad:

Nombre de la actividad
Actividades de introduccion, consolidacion y profundizacion.

Para evaluar el desarrollo de la actividad se hacen uso de procedimientos de evaluacion. Estos procedimientos de
evaluacién miden la adquisicion de las competencias por parte del alumnado utilizando los denominados criterios de
evaluacion.

A continuacién se describen los procedimientos de evaluacion con sus criterios asociados:

Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

2.4 .- Ser conscientes de la responsabilidad social, laboral y
medioambiental de la empresa en la toma de decisiones. (1)

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (1)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (1)

6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una
propuesta emprendedora, analizando los efectos de la transformacion
Observacion o econémica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas
sistematica Procedimiento 1 socialmente responsables. (1)

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular,
aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora. (1)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecoldgica, contribuyendo a dar respuestas. (1)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracion publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (1)

2.4.- Ser conscientes de la responsabilidad social, laboral y
medioambiental de la empresa en la toma de decisiones. (5)

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (5)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (5)

6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una
propuesta emprendedora, analizando los efectos de la transformacion

Examen econdmica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas
tradicional/Prueba Procedimiento 2 socialmente responsables. (5)
objetiva/competencial 6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al

interés colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular,
aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora. (5)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecolégica, contribuyendo a dar respuestas. (5)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracién publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (5)
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Tipo Nombre Criterios evaluados (peso)

Presentacion de un
producto

Procedimiento 3

2.4.- Ser conscientes de la responsabilidad social, laboral y
medioambiental de la empresa en la toma de decisiones. (4)

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando
a potenciar la imagen de marca en una empresa. (4)

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando
herramientas TIC como Prezi, Powtoon o Canva siguiendo un esquema
de elevator pitch para ello. (4)

6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una
propuesta emprendedora, analizando los efectos de la transformacion
econdmica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas
socialmente responsables. (4)

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular,
aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona
emprendedora. (4)

6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que
establezcan correspondencias entre la economia local y la huella
ecolégica, contribuyendo a dar respuestas. (4)

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas
por la administracién publica, utiles para poner en valor iniciativas
emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local. (4)
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ANEXO | - CALCULO DE CALIFICACIONES

LISTADO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La superacion de Fundamentos de Administracion y Gestion (Optativa) implica la adquisicion de una serie de competencias
especificas. Cada una de estas competencias especificas contribuira en parte a la calificacién que finalmente obtendran sus
alumunos.

No obstante, es posible que su departamento considere que una competencia especifica tenga mas importancia que otras
en la calificacion final. Esta importancia la puede fijar introduciendo un "peso" a cada competencia especifica; este peso se
representa por un numero asociado a dicha competencia. Cuanto mayor es el peso (el numero asignado) mayor es la
importancia de la competencia.

A través de los criterios de evaluacién se valora el grado de adquisicion de cada competencia especifica; la media
ponderada de esas valoraciones sera la calificacion que el alumnado obtendra en Fundamentos de Administracion y
Gestién (Optativa).

Competencias especificas Peso

1.- Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo

sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempefia 1
el proceso emprendedor en el complejo proceso de la innovacion.
2.- Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto 1

empresarial a la hora de decidir si lo emprende o no.

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcién de
direccion de empresa. El alumnado analizara la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, los 1
recursos necesarios, los principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos:
aprovisionamiento, comercial, produccién, recursos humanos, financiacién e inversion y contabilidad.
4.- Identificar y aplicar las principales normas basicas en cuanto a fiscalidad y contabilidad empresarial,
analizando y realizando supuestos basicos de contabilidad e impuestos, asi como valorar la importancia de la 1
educacion y responsabilidad fiscal en el entorno empresarial.

5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de
comunicacion escrita y oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de 1
sus propios proyectos de empresa.

6.- Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto emprendedor
desarrollado en interaccion directa con un entorno determinado. Para ello el alumno/a debe concretar las
formas de contribuir al contexto global con acciones locales concretas de economia colaborativa y economia 1
circular que retengan el conocimiento generado mediante instrumentos de calidad diferenciada como
denominaciones de origen locales o indicadores de calidad.

La calificacion de Fundamentos de Administracion y Gestion (Optativa) se calculara a través de | a siguiente media
ponderada:

calificacion Fundamentos de Administracion y Gestion (Optativa) =
CE1x1+ CE2x1+ CE3x1+ CE4x1+ CE5x1+ CE6x1
1T+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1

En la anterior formula, CE1 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 1,
En la anterior formula, CE2 es la calificacion que un alumno obtiene en la competencia especifica 2,

CEn seria la calificacion obtenida en la competencia especifica "n".

PESO ASOCIADO A CADA CRITERIO DE EVALUACION
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Para concretar el nivel de adquisicion de cada competencia especifica, se utilizaran una serie de criterios de evaluacion. Asi
pues, las competencias no son evaluadas directamente; la evaluacion se hace a través los citados criterios de evaluacion;
que a su vez serviran de referencia para generar la calificacion obtenida por el alumnado.

Cada criterio de evaluacién puede tener, a su vez, un "peso" que determina su contribucion ponderada a la valoracion del
grado de adquisicion de la competencia especifica.

La calificacion de cada competencia especifica sera la media ponderada de las calificaciones que usted otorgue a cada
alumno en cada criterio de evaluacion.

Competencias especificas con sus criterios de evaluaciéon asociados Peso
1.- Identificar los principales aspectos de la innovacion, elemento necesario para garantizar el desarrollo
sostenible de un pais y la competitividad de sus empresas, destacando el papel fundamental que desempeiia el
proceso emprendedor en el complejo proceso de la innovacion.

1.1.- Relacionar distintos aspectos de la innovacién con el desarrollo sostenible y la calidad de vida. 1
1.2.- Analizar la informacion econdmica del sector de actividad empresarial en el que se situara la empresa. 1
1.3.- Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccion. 1
1.4 .- Identificar proyectos innovadores de emprendimiento social. 1
2.- Identificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el promotor de un proyecto
empresarial a la hora de decidir si lo emprende o no.

2.1.- Valorar las capacidades innatas y adquiridas del promotor del proyecto: creatividad, liderazgo, habilidades 1
sociales, emprendimiento, tolerancia a la frustracion y a los fracasos, resiliencia, ambicion, ...

2.2.- Analizar la viabilidad econémica del proyecto: capacidad de financiacién frente a inversiones necesarias, 1
planificacion del plan de tesoreria (ingresos y gastos).

2.3.- Decidir la ubicacion y la dimension ideal de la empresa. 1
2.4.- Ser conscientes de la responsabilidad social, laboral y medioambiental de la empresa en la toma de decisiones. | 1

3.- Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto empresarial dentro de la funcion de
direccion de empresa. El alumnado analizara la organizacién interna de la empresa, la forma juridica, los recursos
necesarios, los principales departamentos, asi como el funcionamiento de los mismos: aprovisionamiento,

comercial, produccion, recursos humanos, financiacion e inversion y contabilidad.
3.1.- Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial para desarrollar la idea de negocio y valorar
la importancia de cada una de ellas dentro de la empresa.
3.2.- Implementar diferentes técnicas de prototipado en el producto y/o servicio a ofrecer en el proyecto empresarial. 1
3.3.- Analizar diferentes herramientas de valoracion de existencias, aprovisionamiento, estudios de mercado,
comunicacion empresarial, gestion de recursos humanos, contabilidad, etc.
3.4.- Recabar informacion sobre diferentes fuentes de financiacién, asi como sus ventajas e inconvenientes. 1
4.- Identificar y aplicar las principales normas basicas en cuanto a fiscalidad y contabilidad empresarial,
analizando y realizando supuestos basicos de contabilidad e impuestos, asi como valorar la importancia de la
educacion y responsabilidad fiscal en el entorno empresarial.

4.1.- Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales impuestos en la economia espanola. 1
4.2.- Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, asi como de una apropiada educacion fiscal. 1
4.3.- Analizar el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la economia de su entorno. 1

4.4.- Realizar el ciclo contable de supuestos practicos sencillos y analizar las cuentas anuales para valorar la
situacion patrimonial, econdémica y financiera de la empresa.
5.- Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo en un proceso de comunicacién
escrita y oral, haciendo uso de ellas para realizar presentaciones eficaces y de alto impacto de sus propios
proyectos de empresa.

5.1.- Identificar las partes del proceso de comunicacién escrita y oral, reconociendo elementos de la comunicacién no 1
verbal que aporten informacién al proceso.

5.2.- Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de procesos de comunicacion efectiva en una 1
empresa.

5.3.- Reconocer los elementos para el desarrollo de storytelling aplicando a potenciar la imagen de marca en una 1
empresa.

5.4.- Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando herramientas TIC como Prezi, Powtoon o 1
Canva siguiendo un esquema de elevator pitch para ello.
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Competencias especificas con sus criterios de evaluacidon asociados Peso

6.- Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del proyecto emprendedor desarrollado
en interaccion directa con un entorno determinado. Para ello el alumno/a debe concretar las formas de contribuir
al contexto global con acciones locales concretas de economia colaborativa y economia circular que retengan el

conocimiento generado mediante instrumentos de calidad diferenciada como denominaciones de origen locales o

indicadores de calidad.

6.1.- Analizar, de forma critica y constructiva el contexto local de una propuesta emprendedora, analizando los
efectos de la transformacion econdmica y social con su entorno mas cercano y fomentando iniciativas socialmente 1
responsables.

6.2.- Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al interés colectivo, reconociendo la 1
importancia de la economia circular, aplicando las destrezas propias que caracterizan a una persona emprendedora.
6.3.- Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables que establezcan correspondencias entre la 1
economia local y la huella ecoldgica, contribuyendo a dar respuestas.

6.4.- Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada desarrolladas por la administracion publica, utiles para 1

poner en valor iniciativas emprendedoras singulares y sostenibles unidas a un contexto local.

A modo de ejemplo, la calificacion de la competencia especifica 6 se calculara a través de la siguiente media ponderada:

calificacion CE6 =
CEV6.1x1+ CEV6.2x1+ CEV6.3x1+ CEV6.4 x1
1+1+ 1+ 1

En la anterior formula, CEV6.1 es la calificacion que un alumno ha obtenido al evaluar el criterio de evaluacién 6.1,

en general, CEV6.n seria la calificacion obtenida en el criterio de evaluacion "n".



