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PROGRAMACION DIDACTICA DE FORMACION PROFESIONAL

CURSO: 25/26
Nombre del centro educativo: IES PRAXEDES MATEO SAGASTA

Cédigo y modulo profesional: 3159 Itinerario Personal para la Empleabilidad

Nivel: Grado Basico

Nivel de cualificacién: 3

Ciclo formativo: Titulo Profesional Basico en Acceso y Conservacion en
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Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Duracion: 65 horas totales / 2 horas semanales

Estandares de Competencia asociados: No se indican para este médulo

REFERENTE EUROPEO: MECU 3

Docente: Pablo Gonzalez Bolado
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1. Marco normativo

Normativa nacional:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

- RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

- RD 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica

- Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacién de la
Formacion Profesional Bésica

Normativa autonémica:

- Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado
Bésico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos en la Comunidad Auténoma de La
Rioja

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

La formacidn del modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del titulo:

x) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en E)rincipio_s democraticos, aplicandolos en
sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

y) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

z) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la
participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional
como de la personal.

aaR Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como medio
de desarrollo personal.

ab) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

ac) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el proposito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las demés personas y
en el medio ambiente.

ad) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

ae) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrético.

3. Competencias

Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares en el control de acceso,
circulacién y asistencia a los usuarios y visitantes de la instalacion deportiva, el apoyo a la organizacion de
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actividades fisico deportivas siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, la prevencién para la
mejora de la seguridad dentro del recinto y la reposicion o reparacion de averias de nivel basico, operando
con la calidad indicada, y actuando en condiciones de seguridad y de prevencion de riesgos laborales y la
proteccion medioambiental correspondientes, y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana
y en su caso en la lengua cooficial propia, asi como en alguna lengua extranjera.

Competencias profesionales y para la empleabilidad (personales y sociales)

La formacién de este modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
p), U), V), W), X), ¥), 2), y aa) del titulo:

p) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de su
entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

u) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en su
actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

v) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de calidad
y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.

w) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

x) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacién de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

y) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todas las personas que afectan a
su actividad profesional.

z) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los
procedimientos de su actividad profesional.

aa) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Cualificaciones y unidades de competencia incluidas del mddulo.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, asi como el Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado bésico y se fijan sus
ensefianzas minimas, y el Decreto 57/2022, de 9 de noviembre, por el que regula las ensefianzas de
Formacion Profesional de Grado Basico y establece el curriculo de dieciocho titulos profesionales basicos
en la Comunidad Auténoma de La Rioja, no indican ninguna correspondencia con unidades de competencia
gue puedan acreditarse con el médulo de Itinerario personal para la empleabilidad.
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Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Cada maédulo contribuye a alcanzar determinados objetivos del ciclo formativo, la contribucién de cada
madulo a los objetivos generales del ciclo se expresa y concreta a través de los resultados de aprendizaje
(RA)y los criterios de evaluacion (CE). Cada RA tiene varios CE que son los referentes de logros basicos.

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos

Los RA deben ser el eje vertebrador de la programacion de cada médulo. Para obtener una programacion
didactica basada en CE, (nicamente hay que deducir los contenidos a partir de los RA, ya que estos,
concretan las competencias profesionales del Titulo. De esta forma los contenidos se basan en
competencias y nos aseguramos que estan relacionados con lo que debe aprender el alumnado. Hay
que analizar con detenimientos los resultados de aprendizaje del médulo, asignarles un peso de forma
que la suma de todos ellos sea el 100%. Para ello se puede realizar la siguiente tabla:

10% RA1.Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales motivadores en los
que puede desplegar todas sus capacidades
CE Contenidos: Orientacion profesional y
desarrollo de habilidades sociolaborales
(UT6)
la Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas | - El autoconocimiento:
en el marco de un proceso de autoconocimiento. . Autoevaluacion
. Exploracion de intereses y motivaciones
1b Se han determinado las competencias personales y sociales con valor parael | . DAFO y CAME
empleo. . Itinerario profesional
lc Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de
empleo.
1d Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercion profesional, asi como las
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.
le Se han identificado expectativas de futuro para la insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
personales.
10% RA2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora de encontrar un
empleo y mantenerlo
cE Contenidos:  Orientacidn profesional y
desarrollo de habilidades sociolaborales
(UTe)
2a Se ha valorado la importancia de las competencias personales y | - El trabajo en equipo
sociales en la empleabilidad. - La negociacion
2b Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de | - Toma de decisiones
manera asertiva en las relaciones con otras personas,
diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.
2c Se han puesto en préactica técnicas de presentacion, orales y
escritas, para una comunicacion efectiva y afectiva valorando su
importancia como recurso personal para la empleabilidad.
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2 Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las
diferentes formas de llevarlo a cabo.
2e Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la|
inteligencia emocional.
10% RA3. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su alcance a través de la investigacion
y la reflexion libre de estereotipos vocacionales
CE Contenidos: Blsqueda de empleo (UT7)
3a Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual - Blsqueda de empleo: técnicas e instrumentos.
3b Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines| Curriculum vitae. B
a sus intereses y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a- Carta de presentacion
sus perfiles profesionales y sus preferencias. - Autoempleo como opcioén profesional.
3c Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como| Posibilidades académicas y profesionales en
factor clave para el empleo y la adaptacién al cambio. Europa
10% RA4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales, valorando las ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias
CE Contenidos: Orientacion profesional (UT6) y blisqueda de
empleo (UT7)
4a Se _han valo_rado las ventajas e inconvenientes de cada una de las| _ El autoconocimiento:
opciones posibles.
i i _ _ _ . DAFO y CAME
4b Se h_an anahzagio y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus{ |tinerario profesional
perfiles profesionales. i L. .
_ _ _ - Busqueda de empleo: técnicas e instrumentos
4c Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el curricul it
itinerario académico y profesional personal, a partir de sus - urriculum vitae.
preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un| - Carta de presentacién
proyecto profesional.
10% RA5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas necesarias para el proceso de
insercion laboral
CE Contenidos: Busqueda de empleo (UT7)
5a Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso. - Blsqueda de empleo: técnicas e instrumentos
5b Se han identificado las diferentes fuentes de informacion de acceso al|- Entrevista de trabajo.
empleo.
5¢c Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la blsqueda de
empleo por cuenta ajena.
5d Se han puesto en préctica las diferentes herramientas que permitan
una busqueda de empleo éptima.
50% RAG6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel bésico en prevencion de riesgos laborales
CE Contenidos: Prevencidn de Riesgos Laborales: conceptos

bésicos (UT1); medidas de prevencion y proteccion (UT2);
principales factores de riesgo y su prevencién (UT3); gestion
de la prevencion (UT4); emergencias y primeros auxilios

(UTS).
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6a Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los| - Concepto de salud
ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado| - Relacion entre trabajo y salud
relacionado las condiciones laborales con la salud de la personal - Definiciones basicas sobre prevencion de riesgos
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en laj - Condiciones de trabajo y factores de riesgo laboral
actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las| - Los dafios a la salud de los trabajadores
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del| - Principios generales de la accion preventiva
sector profesional relacionado con el titulo. - Técnicas de prevencion.
__ _ _ _ _ - Diferencias entre prevencion y proteccion
6b Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con| _ proteccin colectiva
espemgl referenC|a_1 a accidentes Qe trabgjo y eqfermedades - Equipos de proteccion individual
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo. - Sefializacién de seguridad
- Factores de riesgo derivados de las condiciones de
6c Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo| Seguridad y medidas preventivas .
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccién que| - Factores de riesgo ligados al medio ambiente de
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus| {r20ajoy medidas preventivas )
consecuencias - Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo
_ _ __| y medidas preventivas
6d Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. | - Factores de riesgo psicosociales y medidas
- — - preventivas
6e Se han QE,zteLmlr_lado Iols Erln(ilpales derechos y deberes en materia de| _ parachos y deberes en materia de prevencion
prevencion de riesgos faborales. - El plan de prevencion de riesgos.
6f Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en| ~ ta e\l/all_J?C|on’dedr|(e|sgost_ idad i
la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos Ga p_a}nlt;ca}clon € la actividad preventiva
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos| - Oestlo_n € %re\llencmn. . |
laborales y determinado las formas de representacion de las personas| ~ Orgamzaglon €la ptreygnc:jonl enta g”?p(;esa-
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de| ~ rganos de representacion de [os trabajadores.
prevencion de riesgos - Organismos publicos relacionados con la
- - - - | prevencion
69 Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivol _ pjanes de emergencia y evacuacion
en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion| _ primeros auxilios: conducta PAS
de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre| _ cqnstantes vitales
el contenido del mismo. - Reanimacién Cardio-Pulmonar
6h Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de| - Obstruccion vias respiratorias.
la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de| - Traumatismos
prevencion. - Heridas y Hemorragias
6i Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han| iracturzf
. - P - ~ = vemaauras
de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafio I‘ NS
y la composicion y uso del botiquin. - Intoxicaciones
- El botiquin
100% | Resultados Aprendizaje (RA1-RAG)
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Resultados de Aprendizaje y Ponderacion
Madulo Profesional Docente Total horas
Curso
Itinerario Personal para | Pablo Gonzalez | 65 (2 horas/semana) (60 lectivas + pruebas
la Empleabilidad Bolado recuperaciones, actividades complementarias)
10

RA UT1 | UT2 | UT3 | UT4 | UT5 | UT6 | UT7 | UT8 | UT9 | UT10 %
RA1 10% 10%
RA2 10% 10%
RA3 10% 10%
RA4 10% 10%
RA5 10% | 10%
RA6 10% | 10% | 10% 10% | 10% 50%
Porcentaje | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 100%
% (peso)
de laUT
Horas

4.2 Plan de Formacion en Empresa

No se contempla, ya que en el curso en que se imparte el médulo de Itinerario Personal

para la Empleabilidad no hay periodo de formacién en empresas.

4.3 Temporalizacion

Resultados de Aprendizaje, ponderacion y horas

RA UTL uT2 | UT3 UT4 | UT5|UT6 | UT7 |UT8 uT9 [UT10 %
RA1 10% 10%
RA2 10% 10%
RA3 10% 10%
RA4 10% 10%
RAS 10% 10%
RAG 10% [10% [10%  [10% 10% 50%
Porcentaje 10% (10% [10%  [10% 10% [10% [10% |10% 10%  [10%

% (peso) 100 %
de laUT
Horas 6 6 6 6 6| 6| 6 6 6 6 |60
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5. Programacién de las U.T.

Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo
PRIMER TRIMESTRE
RA6 )
ut1

La UT 1 se evaluara mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la asistencia,
conducta y participacion en clase.

- Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT1.

- Prueba de conocimientos tedricos y practicos

RA6 B
La UT 2 se evaluard mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la asistencia,
conducta y participacion en clase.

- Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT2.
- Prueba de conocimientos tedricos y practicos

RA 6 9

La UT 3 se evaluara mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la asistencia,
conducta y participacion en clase.

- Elaboracién de un dossier con las fichas de prevencién asociados a la UT3.
- Prueba de conocimientos teéricos y practicos

uT?2

1T R

100% de la evaluacion

Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo
SEGUNDO TRIMESTRE
RA 6 de
UT 4 [d)e)ho)

La UT 4 se evaluara mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la asistencia,
conducta y participacion en clase.

- Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT4.
- Prueba de conocimientos tedricos y practicos

RA 6 D
uTs La UT 5 se evaluara mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la asistencia,
conducta y participacion en clase.

- Elaboracién de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT5.
- Prueba de conocimientos tedricos y practicos.

RA 1 | Todos
UT6 La UT 6 se evaluara mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la asistencia,
conducta y participacion en clase.

- Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT6.
- Prueba de conocimientos tedricos y practicos.
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RA 2 Todos

ut7 La UT 7 se evaluard mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la asistencia,
conducta y participacion en clase.

- Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT7.

- Prueba de conocimientos tedricos y practicos.

TOTAL 100% de la evaluacion

Unidades A asociados CE asociados
de trabajo
TERCER TRIMESTRE

RA 3 Todos

uT 8 La UT 8 se evaluara mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la
asistencia, conducta y participacion en clase.

- Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencién asociados a la UT10.

- Prueba de conocimientos tedricos y practicos.

RA 4 Todos

uto La UT 9 se evaluard mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la asistencia,
conducta y participacion en clase.

- Elaboracién de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT10.

- Prueba de conocimientos tedricos y practicos.

RA5 Todos

UTIo La UT 10 se evaluara mediante:

- Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi como de la asistencia,
conducta y participacion en clase.

- Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT10.

- Prueba de conocimientos tedricos y practicos.

TOTAL \ 100% de la evaluacién

Nombre de la uT1 La prevencidn de riesgos: conceptos bésicos
Unidad
Horas 6
Temporalizacion | Semanas 1-3
Resultados de 6
aprendizaje
Criterios de b)
evaluacion
Contenidos - Concepto de salud
- Relacion entre trabajo y salud
- Definiciones bésicas sobre prevencion de riesgos
- Condiciones de trabajo y factores de riesgo laboral
- Los dafios a la salud de los trabajadores

10
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Actividades Reflexién sobre el concepto de bienestar. RA6
de All
Ensefianza- AD 1 Cumplimentacion de fichas de prevencion relacionadas con conceptos RAG6
Aprendizaje basicos en prevencion de riesgos.
AD2 Visualizacion y analisis de material audiovisual relacionado con RAG6
conceptos basicos en prevencion de riesgos.
AC1 Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RAG6
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC 2 Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencién asociados a la UTL. RAG6
AC3 | Prueba de conocimientos tedricos y practicos RA6
Procedimientos e Observacion directa (20%) Lista de cotejo
Instrumentos de AC1
calificacion AC2 Correccion dossier de fichas (30%) Rubrica de evaluacion
AC3 Prueba de conocimientos:
Prueba escrita (50%) preguntas tedricas  (80%),
caso practico (20%)
Recursos Libro
didacticos y Presentaciones
materiales Fotocopias
Nombre de la uT 2 Medidas de prevencion y proteccion
Unidad
Horas 6
Temporalizacion | Semanas 4-6
Resultados de 6
aprendizaje
Criterios de b) h)
evaluacion
Contenidos - Principios generales de la accion preventiva
- Técnicas de prevencion.
- Diferencias entre prevencion y proteccion
- Proteccidn colectiva
- Equipos de proteccion individual.
- Sefializacion de seguridad
Actividades D1 Cumplimentacion de fichas de prevencién relacionadas con medidas de | RAG
de prevencidn y proteccion.
Ensefianza- o s . o .
- Visualizacion y anélisis de material audiovisual relacionado con RA6
Aprendizaje AD 2 . - -
medidas de prevencion y proteccion.
AC1 Revisién de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RAG
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC?2 Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT2. RA6
AC3 Prueba de conocimientos tedricos y practicos RA6
Procedimientos e ACl Observacion directa (20%) Lista de cotejo
Instrumentos de
calificacion AC2 Rubrica de evaluacion
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Correccidn dossier de fichas

(30%)
Prueba de  conocimientos:
AC3 Prueba escrita (50%) preguntas teoricas (80%), caso
practico (20%)
Recursos Libro
didacticos y Presentaciones
materiales Fotocopias
Nombre de la UT3 Principales factores de riesgo y su prevencion
Unidad
Horas 6
Temporalizacién | Semanas 7-9
Resultados de 6
aprendizaje
Criterios de c)
evaluacion
Contenidos Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad:
- Lugares de trabajo.
- Equipos de trabajo y herramientas.
- Instalaciones.
- Medidas preventivas.
Factores de riesgo ligados al medio ambiente de trabajo:
- Contaminantes fisicos: ruido, iluminacidn, temperatura, radiaciones y vibraciones.
- Contaminantes quimicos.
- Contaminantes biolégicos.
- Medidas preventivas.
Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo:
- Carga de trabajo fisica. Manipulacion manual de cargas.
- Carga de trabajo mental.
- Medidas preventivas.
Factores de riesgo psicosociales:
- Insatisfaccion laboral.
- Estrés
- Acoso moral, sindrome "del quemado”
- Medidas preventivas
Actividades AD 1 Cumplimentacion de fichas de prevencion relacionadas con factores de | RAG
de riesgo y su prevencion.
Ensefianza- s s . L .
- Visualizacion y anélisis de material audiovisual relacionado con RA6
Aprendizaje AD 2 . -
factores de riesgo y su prevencion.
AC1 Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RA6
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC 2 Elaboracidn de un dossier con las fichas de prevencién asociados a la UT3. RA6
AC3 Prueba de conocimientos tedricos y practicos RA6
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Procedimientos e

AClL Observacion directa (20%)

Lista de cotejo

Instrumentos de
calificacion AC2 Correccion dossier de fichas Rubrica de evaluacion
(30%)
Prueba de conocimientos:
AC3 Prueba escrita (50%) preguntas teoricas (80%), caso
préctico (20%)
Recursos Libro
didacticos y Presentaciones
materiales Fotocopias
Nombre de la uT 4 La gestion de la prevencion
Unidad
Horas 6
Temporalizacién | Semanas 10-12
Resultados de 6
aprendizaje
Criterios de d)e) ) g)
evaluacion
Contenidos - Derechos y deberes en materia de prevencion
- El plan de prevencion de riesgos.
- La evaluacion de riesgos
- La planificacion de la actividad preventiva
- Gestidn de la prevencion:
- Organizacidn de la prevencion en la empresa.
- Organos de representacion de los trabajadores.
- Organismos publicos relacionados con la prevencién
- Planes de emergencia y evacuacion
Actividades D1 Cumplimentacion de fichas de prevencién relacionadas con la gestion de | RAG
de la prevencion.
Ensefianza- . . . - .
. Visualizacion y analisis de material audiovisual relacionado con la RA6
Aprendizaje AD 2 -, .
gestion de la prevencion.
AC1 Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RA6
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC?2 Elaboracidn de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT4. RA6
AC3 Prueba de conocimientos tedricos y practicos RA6

Procedimientos e

AC1 Observacion directa (20%) Lista de cotejo
Instrumentos de
calificacién AC2 Correccidn dossier de fichas Rubrica de evaluacion
(30%)
Prueba de conocimientos:
AC3 Prueba escrita (50%) preguntas teoricas (80%), caso
practico (20%)
Recursos Libro
didacticos y Presentaciones
materiales Fotocopias
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Nombre de la UT>5 Primeros auxilios
Unidad
Horas 6
Temporalizacion | Semanas 13-15
Resultados de 6
aprendizaje
Criterios de i)
evaluacion
Contenidos - Primeros auxilios: conducta PAS
- Constantes vitales
- Reanimacién Cardio-Pulmonar
- Obstruccion vias respiratorias.
- Traumatismos
- Heridas y Hemorragias
- Fracturas
- Quemaduras
- Intoxicaciones
- El botiquin
Actividades AD 1 Cumplimentacion de fichas de prevencién relacionadas con emergencias | RAG
de y actuacion de primeros auxilios.
Ensefianza- o s . o .
- Visualizacion y anélisis de material audiovisual relacionado con RA6
Aprendizaje AD 2 . . . .
emergencias y actuacion de primeros auxilios.
AC1 Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RA6
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC?2 Elaboracidn de un dossier con las fichas de prevencién asociados a la UTS. RA6
AC3 Prueba de conocimientos tedricos y practicos RA6

Procedimientos e

ACl Observacion directa (20%)

Lista de cotejo

Instrumentos de
calificacién AC2 Correccidn dossier de fichas Rubrica de evaluacion
(30%)
Prueba de conocimientos:
AC3 Prueba escrita (50%) preguntas teoricas (80%), caso

practico (20%)

Recursos Libro

didacticos y Presentaciones

materiales Fotocopias

Nombre de la UT6 Autoconocimiento

Unidad

Horas 6

Temporalizacion | Semanas 16-18

Resultados de 6

aprendizaje

Criterios de
evaluacion

a) b)c)d)e)

Contenidos

- Intereses y motivaciones
- Personalidad
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- Competencias personales
- Competencias sociales
- Autoestima
- Plan de futuro
Actividades AD 1 Cumplimentacién de fichas de orientacion y conocimiento personal RA1
de
Ensefianza- AD2 Visualizacién y analisis de material audiovisual relacionado con el RA1
Aprendizaje autoconocimiento y la reflexion.
AC1 Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RA1
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC?2 Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencién asociados a la UT6. RA1
AC3 Prueba de conocimientos teoricos y practicos RAL
Procedimientos e | pcy Observacion directa (20%) Lista de cotejo
Instrumentos de
calificacion AC2 Correccién dossier de fichas Rubrica de evaluacion
(30%)
Prueba de conocimientos:
AC3 Prueba escrita (50%) preguntas teodricas (80%), caso
practico (20%)
Recursos Libro
didacticos y Presentaciones
materiales Fotocopias
Nombre de la uTt7 Habilidades sociales
Unidad
Horas 6
Temporalizacién | Semanas 19-21
Resultados de 6
aprendizaje
Criterios de a)b)c) d) e)
evaluacion
Contenidos - Competencias para la empleabilidad
- Comunicacion
- Técnicas de comunicacion
- Trabajo en equipo
- Roles en los equipos de trabajo
- Conflicto
- Negociacién
- Toma de decisiones
Actividades AD 1 Cumplimentacion de fichas de habilidades sociales y comunicacién. RA2
de
Ensefianza- AD2 Visualizacién y analisis de material audiovisual relacionado con las RA2
Aprendizaje habilidades sociales.
AC1 Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RA2
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC 2 Elaboracidn de un dossier con las fichas de prevencién asociados a la UT7. RA2
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AC3 Prueba de conocimientos tedricos y practicos RA2
Procedimientos e ACl Observacion directa (20%) Lista de cotejo
Instrumentos de
calificacion AC2 Correccion dossier de fichas Rubrica de evaluacién
(30%)
Prueba de conocimientos:
AC3 Prueba escrita (50%) preguntas teoricas (80%), caso
practico (20%)
Recursos Libro
didacticos y Presentaciones
materiales Fotocopias
Nombre de la uT 8 Itinerarios académicos y profesionales
Unidad
Horas 6

Temporalizacién

Semanas 22-24

Resultados de 6
aprendizaje
Criterios de a)b) c)
evaluacion
Contenidos - Entorno sociolaboral
- Itinerario
- Formacion en el sistema educativo
- Formacion continua
Actividades AD 1 Cumplimentacién de fichas sobre itinerarios académicos y profesionales. | RA2
de
Ensefianza- AD2 Visualizacién y analisis de material audiovisual relacionado con el RA2
Aprendizaje itinerario profesionalizador.
AC1 Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RA2
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC 2 Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT8. RA2
AC3 Prueba de conocimientos tedricos y practicos RA2
Procedimientos e AC1 Observacion directa (20%) Lista de cotejo
Instrumentos de
calificacién AC2 Correccién dossier de fichas Rubrica de evaluacion
(30%)
Prueba de conocimientos:
AC3 Prueba escrita (50%) preguntas teoricas (80%), caso
practico (20%)
Recursos Libro
didacticos y Presentaciones
materiales Fotocopias
Nombre de la UT9 | Creando un itinerario propio
Unidad
Horas 6

Temporalizacién

Semanas 25-27

Resultados de

aprendizaje

6
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Criterios de a)b) c)
evaluacion
Contenidos - Trabajo por cuenta ajena
- Trabajo por cuenta propia
- Trabajo publico
- Toma de decisiones
Actividades AD 1 Cumplimentacién de fichas sobre itinerarios académicos y profesionales. | RA2
de
Ensefianza- AD2 Visualizacién y analisis de material audiovisual relacionado con el RA2
Aprendizaje itinerario profesionalizador.
ACl Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RA2
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC 2 Elaboracion de un dossier con las fichas de prevencion asociados a la UT9. RA2
AC3 Prueba de conocimientos tedricos y practicos RA2
Procedimientos e AC1 Observacion directa (20%) Lista de cotejo
Instrumentos de
calificacién AC2 Correccién dossier de fichas Rubrica de evaluacion
(30%)
Prueba  de  conocimientos:
AC3 Prueba escrita (50%) preguntas teoricas (80%), caso
practico (20%)
Recursos Libro
didacticos y Presentaciones
materiales Fotocopias
Nombre de la UT 10 | Basqueda de empleo
Unidad
Horas 6
Temporalizacién | Semanas 29-30
Resultados de 6
aprendizaje
Criterios de a)b) c) d)
evaluacion
Contenidos - Busqueda de empleo
- Agenda para la busqueda
- Fuentes de informacion para acceder a un empleo
- Técnicas para la busqueda de empleo
- Herramientas para la busqueda de empleo
Actividades Cumplimentacion de fichas sobre biisqueda de empleo. RA2
de AD 1
Ensefianza- AD 2 Visualizacion y analisis de material audiovisual relacionado con el RA2
Aprendizaje itinerario profesionalizador.
AC1 Revision de la debida cumplimentacion de los deberes asignados en la UT, asi | RA2
como de la asistencia, conducta y participacion en clase.
AC 2 Elaboracidn de un dossier con las fichas de prevencién asociados a la UT10. RA2
AC3 Prueba de conocimientos tedricos y practicos RA2
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Procedimientos e AClL Observacion directa (20%) Lista de cotejo
Instrumentos de
calificacion AC2 Correccidn dossier de fichas Rubrica de evaluacion
(30%)

Prueba de conocimientos:
AC3 Prueba escrita (50%) preguntas teoricas (80%), caso
préctico (20%)

Recursos Libro
didacticos y Presentaciones
materiales Fotocopias

6. Metodologia didactica

Metodologia en prevencién de riesgos y salud laboral

La metodologia es de caracter activo, pretendiendo que los alumnos adquieran conocimientos tanto teéricos como
précticos, asi como que desarrollen su capacidad de razonamiento.

El desarrollo de las clases se efectuara de la siguiente manera:

1. Motivacion y sondeo de los alumnos por parte del profesor que se puede realizar planteando preguntas a la clase,
comentando algun articulo de prensa referente al tema, exponiendo algin caso practico, etc.

2. Explicacion de los contenidos por parte de la profesora.

3. Realizacién y correccion de ejercicios practicos.

En el desarrollo de algunos temas se incluira la proyeccion de peliculas de video o charlas en las que participen expertos.

Metodologia en orientacidn laboral

La metodologia es de caracter activo y préctico, ya que se busca el desarrollo de habilidades sociales que faciliten al
alumno, cuando abandone el centro educativo, la localizacién y consecucién de empleo

Mediante una metodologia activa, se transmitird a los alumnos una serie de técnicas que le permita identificar su entorno
profesional, proyectar su carrera profesional y conocer las estrategias y acciones para conseguir sus objetivos
profesionales, asi como el estudio de la posibilidad del autoempleo como salida profesional.

El desarrollo de las clases se efectuara de la siguiente manera:

1. Motivacion y sondeo de los alumnos por parte del profesor que se puede realizar planteando preguntas a la clase,
comentando algun articulo de prensa referente al tema, exponiendo algdn caso practico, etc.

2. Exposicion del tema por parte del profesor, en la que se le proporcionard al alumno un minimo de informacion bésica.
3. Desarrollo de supuestos préacticos en los que el alumno tenga que realizar indagaciones, recabar informacion, visitar
instituciones, etc. tanto de forma individual como en pequefio grupo.

4. Utilizacion de técnicas de trabajo cooperativo para resolver actividades a lo largo del curso.

5. Elaboracion, por escrito, de su DAFO y CAME personal.

6.1 Organizacion de los desdobles y apoyos

No existen desdobles para el mddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad
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6.2 Recursos didacticos y espacios

RECURSOS IMPRESOS

- Apuntes proporcionados por el/la profesora/a.

- Libro de texto de referencia: “FP Bésica I.P.E.”. Editorial TulibrodeFP

- Como material de apoyo los libros: libros IPE de distintas editoriales.

- Material facilitado por diversos organismos e instituciones como el SEPE, 1AJ, INSS, TGSS,
Sindicatos, INSHT, etc.

- Notas técnicas y Notas practicas del INSHT.

- ERGA-FP del INSHT

- Cuestionarios de auto-evaluacidn del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

- Hojas informativas de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

- Periddicos, revistas y publicaciones especializadas que permitan a los alumnos tomar contacto con la
realidad més inmediata y proxima a sus intereses personales: suplemento negocios “El Pais”, “Cinco
Dias”, “Expansion”, revista “Emprendedores”

LEGISLACION

Para la realizacién de las actividades los alumnos/as deberan utilizar la Legislacion Laboral Basica,
principalmente:

- Constitucion Espafiola

- Estatuto de los Trabajadores.

- Texto refundido por el que se aprueba la Ley de Procedimiento Laboral. R.D.L. 2/1995, de 7 de abril
- Texto refundido por el que se aprueba la Ley sobre Infracciones y sanciones en el orden social. R.D.L.
5/2000 de 8 de agosto.

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. 31/1995 de 8 de noviembre

- Ley de Reforma del Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales. Ley 53/2003 de 12 de
diciembre.

- Ley General de la Seguridad Social.

- Ley de Medidas en Materia de Seguridad Social. Ley 40/2007 de 12 de diciembre

- Convenio Colectivo del sector de la Comunidad Auténoma de La Rioja

RECURSOS TIC

Las nuevas tecnologias desempefian un papel importante en el médulo y se piensa en el ordenador e Internet

como base importante para el desarrollo de muchas unidades de trabajo.
Con el fin de que los alumnos mejoren su competencia digital, lo que nos permita trasladar facilmente

la

educacidn presencial a una educacion on-line, usaremos desde el primer dia las aplicaciones que nos ofrece

la plataforma OFFICE 365 en el desarrollo de todas las unidades didacticas.

El centro educativo cuenta con los equipos informéticos y audiovisuales suficientes para el desarrollo
las distintas unidades de trabajo programadas. (Ordenadores con conexion a internet, impresora, panta
de proyeccion, cafion, retroproyector)

Los medios audiovisuales de que dispone el centro, nos permiten visionar

- Presentaciones en PowerPoint, sobre los contenidos de diversas unidades de trabajo.

- Documentales y peliculas

Los medios informaticos, contribuyen:

- A familiarizar al alumno/a con la bisqueda de legislacion e informacidn laboral actualizada.
- A resolver las actividades y trabajos planteados, de una forma més practica y amena

- A familiarizarse con la presentacion de trabajos, utilizando diferentes programas informaticos.
- Solventar dudas durante el curso y a lo largo de su vida laboral

Relacién de webs utilizadas por los alumnos/as y profesor/a:

. Bloque Seguridad y Salud Laboral

- www.insht.es (Cuestionarios de Auto-evaluacion- Politica y organizacion preventiva, Notas
Técnicas, Notas Practicas, ERGA-FP)

- www.cde.ua.es/cde/doce.htm , www.boe.es, www.boa.es, www.dph.es

- http://www.poderjuficial.es/jurisprudencia/ (sentencias )

- www.mtas.es (Guia Laboral ),

- http://empleo.mtas.es/convenios/ (Diferentes convenios colectivos)

- www.mtas.es/estadisticas/ (Estadisticas sociales y laborales)

- www.ugt.es (Carpeta sobre el Mobbing y Orientacidn laboral interactiva).

. Bloque Orientacion Laboral

de
lla
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- www.ine.es ( Estadisticas, Encuesta poblacion activa, segundo trimestre 2008 )
- www.sepe.es (Cursos, ofertas de trabajo, etc...)

- www.infojobs.es, www.monster.es , etc, (Ofertas de trabajo)

- http://europass.cedefop.eu.int. (Elaboracion Curriculo Europeo),

- www.vue.es (Test del emprendedor)

- www.iaf.es (Guia tramitacion necesaria para crear tu propia empresa )

- www.ipyme.es , www.circe.es, ( Elaboracion Plan de empresa, SLNE)

7.  Evaluaciény calificacion

EVALUACION

Para medir el progreso del aprendizaje de los alumnos y el grado de adquisicion de los
objetivos programados se utilizardn los siguientes procedimientos e instrumentos de
evaluacion:

a. Pruebas individuales. Se realizarda una por UT y tendran caracter tedrico-practico.
Recibiran una valoracion del 50% de la calificacion de la evaluacién.

b. Anélisis de producciones de los alumnos: Recogeran las actividades, ejercicios, problemas
y casos practicos realizados en el aula y en casa. Representaran el 30% de la calificacion de
la evaluacion.

c. Actitud y participacion en clase: Observacion sistematica de aspectos concretos como la
participacion, interés, atencion, relaciones en el aula. Recibirdn una valoracién del 20%
restante de la calificacion de la evaluacion.

CALIFICACION
A lo largo del curso se realizarén tres evaluaciones, una por trimestre.

Para superar con éxito cada evaluacion es necesario obtener una valoracion de 5 puntos, en
una escala de 1 a 10 puntos.

La nota de la evaluacion resultara de mediar las calificaciones obtenidas en los
procedimientos e instrumentos de evaluacion comentados y con los porcentajes indicados
anteriormente.

La evaluacidn de los contenidos se realizara de la siguiente forma:

- Pruebas tedrico-practicas, individuales y escritas: 50 % de la nota.

- Resolucion de casos practicos: 30 % de la nota (es necesario el haberlos presentado para
poderrealizar las pruebas individuales escritas). Los casos practicos entregados después de la
fechaindicada para cada uno de ellos se valoraran con 0 puntos.

- Actitud y participacion en clase: 20% de la nota.

La evaluacion final del médulo de IPE sera la media de las calificaciones obtenidas en cada
evaluacion, ponderadas de acuerdo a lo establecido en el aparado 4, siempre y cuando se
hayan superado todas con una puntuacion minima de 5 sobre 10.

Copia durante una prueba escrita: Todo alumno sorprendido copiando o fotografiando un
examen, se le calificara esta prueba con una nota de 0.
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8.  Criterios de recuperacién a lo largo del curso

De cada una de las evaluaciones se realizara una recuperacion en primera sesién ordinaria de junio y
recuperacion de cardcter extraordinario en segunda sesion ordinaria de junio.

En el momento de realizar cada recuperacién, el alumno podréa optar por:

a) realizar una prueba ordinaria, similar a la de evaluacion, pudiendo obtener una calificacion maxima de
10 puntos, 0

b) realizar una prueba de minimos, la cual constara con una parte de preguntas tipo test (no descuentan los
errores) y otra parte de pequefios supuestos practicos y/o preguntas sencillas de teoria. La calificacion de
esta prueba, cuando se haya superado, seré exclusivamente de 5.

- Dichas recuperaciones se realizardn cumpliendo el calendario de evaluaciones aprobado en la CCP.

- Se guardara la nota de todas las evaluaciones que el alumno haya superado hasta la convocatoria de
segunda ordinaria de junio, teniendo que realizar las pruebas y/o trabajos que se le propongan para recuperar
exclusivamente la materia no aprobada.

9.  Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua

- Las faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, en un 15% o mas de la carga horaria del médulo
(15 sesiones o0 mas), implicara la pérdida del derecho a la evaluacion continua y la imposibilidad de
aplicar criterios de calificacion establecidos para la evaluacion ordinaria, tal y como establece el Decreto
4/2009 de 23 de enero, por el que se regula la convivencia de los centros docentes y se establecen los
derechos y deberes de sus miembros (BOR 28-01-2009) y el Reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

- Asi mismo se registraran las faltas de puntualidad, computandose como una falta de asistencia la
acumulacién de dos faltas de puntualidad en la misma evaluacion.

- Estos alumnos realizardn una prueba escrita y Unica, en la primera sesién de evaluacion ordinaria de
junio, donde se pueda valorar objetivamente sus conocimientos sobre la totalidad de los contenidos
programados en este médulo.

- Previo a esta prueba escrita, serd preceptivo presentar las actividades planteadas por el profesor a lo
largo del curso.

- Para superar con éxito este mddulo, debera obtener en la prueba escrita una calificacion minima de 5
puntos en una escala de 1 a 10 puntos.

10. Proceso de evaluaciény calificacion en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2).

Los alumnos que tengan materia pendiente, para que puedan superar la evaluacion, se les prestara un seguimiento, apoyo
y atencion individualizada. El resto de alumnos, aquellos que hayan superado los contenidos de las tres evaluaciones, de
forma preceptiva deberan acudir a clase. Durante este periodo, y hasta la finalizacion oficial del curso, se reforzaran los
aspectos de la unidad didactica de orientacion laboral, que podran ayudar al alumno en su camino a la insercidn laboral.

11, Alumnado de segundo curso con médulos pendientes de primero

Aquellos alumnos que cursando 2° tengan el modulo pendiente de 1°, para su recuperacion se les propondra un plan de
recuperacion consistente en:

- Tendran derecho a acceder a los mismos materiales que los alumnos del 1" curso.
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- Se dividira la materia en 3 evaluaciones, realizandose una prueba escrita, de contenido minimo, de cada una de las
partes.

- El'alumno que supere las 3 pruebas escritas sera evaluado con hasta un 10 en el médulo.

Los alumnos que no se acojan al plan de recuperacion descrito anteriormente o que, acogiéndose al mismo, no superen
alguna de las pruebas escritas, realizaran una prueba puntual escrita. Esta prueba escrita tendra dos modalidades,
debiendo el alumno optar por cual es la modalidad de examen que quiere realizar antes del inicio de la prueba.

Las dos modalidades de prueba a las que puede optar el alumno son:

a. Prueba de minimos: constara con una parte de preguntas tipo test (no descuentan los errores) y otra parte de pequefios
supuestos practicos y/o preguntas sencillas de teoria en la cual se evaluaran contenidos minimos, siguiendo los criterios
generales establecidos para el modulo. La calificacion de esta prueba, cuando se haya superado, sera

exclusivamente de 5.

b. Prueba ordinaria: constara de supuestos practicos y/o preguntas de teoria similares a las planteadas en las pruebas de
evaluacion, pudiendo obtener una calificacion maxima de 10 puntos. Esta prueba escrita se convocard por el
departamento en la segunda quincena de enero, y se realizara en la primera semana de febrero. Estas fechas se podrén
modificar atendiendo al calendario general propuesto por la Jefatura de Estudios del centro para recuperaciones de
alumnos de 2° con materias pendientes de 1°.

12.  Atencion a las diferencias individuales

A la hora de impartir los contenidos y de preparar las pruebas escritas individuales se tendra especial atencion a los
alumnos TDAH, ACNE e inmigrantes con lengua materna distinta al castellano. A estos alumnos se les proporcionar
mas tiempo para realizar la prueba, que podra ser oral o utilizar herramientas para facilitar su comprension.

13.  Actividades complementarias y extraescolares.

Formacion practica sobre prevencion de riesgos laborales.
Impartida en el gimnasio con un profesional externo.

14. Valoracion de la practica docente y de la programacién

A principio de cada mes se realizara el seguimiento de la programacion llevada a cabo el mes
anterior indicando asi mismo si ha habido alguna divergencia y propuesta de correccion.
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