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1. Marco normativo

El médulo de Desarrollo de entornos interactivos multidispositivo se desarrolla en un total de 160 horas
lectivas (segun el modelo establecido por la Comunidad Auténoma de La Rioja) y 11 ECTS (segun el
sistema europeo de transferencia y acumulacién de créditos) distribuidas semanalmente en un bloque
de tres horas y bloques de dos horas (turno vespertino), durante dos trimestres del segundo curso del
Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Animacion 3D,
Juegos y Entornos Interactivos.

Durante el desarrollo del curso podrdn suceder distintas circunstancias que obliguen a realizar
adaptaciones a la presente programacion, lo que se comunicara al alumnado para que, en todo
momento, conozca los contenidos, actividades y criterios de evaluacién del presente médulo.

Las ensefianzas de este ciclo estan reguladas por el Real Decreto 1583/2011 por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos y se fijan sus ensefianzas
minimas, estando a la espera de que la Comunidad Auténoma de La Rioja publique el curriculo
pertinente.

La normativa que regula las ensefianzas de este ciclo formativo es el Real Decreto 1583/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y
Entornos Interactivos y se fijan sus ensefianzas minimas; el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por
el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas el Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por
el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional del
sistema educativo y su aplicacién en la Comunidad Auténoma de La Rioja; la Orden EFD/659/2024, de
25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados aspectos organizativos para
los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes; y la Orden ECD/309/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animaciones 3D,
Juegos y Entornos Interactivos. Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacién
y acreditacion académica de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Orden 01/2013, de 11 enero, por la que se regula el desarrollo del
modulo profesional de proyecto de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional, en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.
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2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Valorar los cédigos formales, expresivos y comunicativos que confluyen en la realizacion de
productos de animacién y multimedia interactiva, analizando su estructura funcional y sus relaciones
segun los requerimientos de su documentacién técnica, para aplicarlos en la concepcién y disefio de
produccion del proyecto.

b) Evaluar la tipologia y caracteristicas de las técnicas que hay que aplicar en el disefio de modelos,
construccién del storyboard y grabacion de audio de referencia, a partir del desglose de guiones,
justificando las decisiones adoptadas en la conceptualizacién de proyectos de animacion 2D y 3D.

c) Caracterizar las operaciones de animdtica, layout, animacidn clave, intercalacidn, pintura y
composicién, analizando sus interrelaciones y la necesidad de chequeos y pruebas de linea
intermedios, para optimizar la produccién de proyectos de animacién 2D.

d) Caracterizar las operaciones de disefio y modelado, setup, texturizacién, iluminacién, animacion y
renderizado, analizando sus interrelaciones y la necesidad de chequeos intermedios, para optimizar la
produccion de proyectos de animacion 3D.

e) Valorar las posibilidades de introduccién de efectos de edicidn en la banda de imagenes vy las
posibilidades de construccidon de la banda sonora, identificando los elementos y relaciones que
concurren en su realizacion, para la postproduccion de proyectos de animacién 2D y 3D.

f) Evaluar la tipologia y caracteristicas de las funciones profesionales, de la arquitectura tecnoldgica,
de las fases de trabajo y de las fuentes que se van a emplear en la realizacidn del proyecto, analizando
sus respectivas ventajas e inconvenientes y justificando las decisiones adoptadas en la
conceptualizacion de proyectos multimedia interactivos.

g) Valorar las posibilidades de creaciéon de fuentes y maquetas propias o importadas, teniendo en
cuenta la adecuaciéon de las mismas y su calidad, analizando sus ventajas e inconvenientes y
justificando las decisiones adoptadas en el proceso de generacién y adaptacion de los contenidos de
proyectos multimedia interactivos.

h) Distinguir las caracteristicas funcionales de los elementos y fuentes que intervienen en un proyecto
multimedia interactivo, teniendo en cuenta su composicion, la generacidn y sincronizacion de sus
movimientos, la creacion de sus elementos interactivos y la dotacidn de interactividad, a partir de la
interpretacion de los requerimientos de su documentacion técnica, para su integracidon con
herramientas de autor y de edicion.

i) Valorar los elementos que intervienen en el cumplimiento de las normas de calidad y en la
configuracion de los parametros de publicacion de proyectos multimedia interactivos, segun los
procedimientos establecidos y la normativa existente, para su aplicacion en la evaluacion del prototipo
y en la documentacion del proyecto.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

1) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.
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) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion

ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
o) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».
p) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.
g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3. Competencias

* Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en generar animaciones 2D y 3D para producciones
audiovisuales y desarrollar productos audiovisuales multimedia interactivos, integrando los elementos y
fuentes que intervienen en su creacion y teniendo en cuenta sus relaciones, dependencias y criterios de
interactividad, a partir de parametros previamente definidos.

* Competencias profesionales y para la empleabilidad. (personales y sociales)

a) Deducir las caracteristicas especificas de los proyectos de animacién o multimedia interactiva, a
partir del analisis de su documentacidn, para facilitar su concepcidn y disefio de produccion.

b) Conceptualizar el proyecto de animacion 2D o 3D a partir del desglose del guidn, disefiando los
modelos y controlando la construcciéon del storyboard y la disposicidn y grabacion del audio de
referencia del programa.

¢) Producir el proyecto de animacion 2D en sus fases de animdtica, layout, animacién clave,
intercalacidn, pinturay composicion, realizando los chequeos y pruebas de linea necesarias hasta
la obtencidn de las imagenes definitivas que lo conforman.

d) Producir el proyecto de animacion 3D en sus fases de disefio y modelado, setup, texturizacion,
iluminacién, animacion y renderizado, realizando los chequeos necesarios hasta la obtencion de
las imagenes definitivas que lo conforman.

e) Controlar la realizacién de los procesos de postproduccion de proyectos de animacion 2D y 3D,
supervisando la incorporacion de efectos de edicién y la construccion de la banda sonora del
programa.

f) Conceptualizar el proyecto multimedia interactivo, concretando la definicidn de sus funciones, su
arquitectura tecnoldgica, la planificacion de las fases de trabajo y las caracteristicas especificas
de las fuentes.

g) Generar y adaptar los contenidos del proyecto multimedia interactivo, creando las fuentes y
magquetas, evaluando su calidad y comprobando la adecuacidn de las mismas, tanto las propias
como las provenientes de colaboradores externos.

h) Integrar los elementos y las fuentes con herramientas de autor y de edicion, llevando a cabo su
composicién, la generacion y sincronizacién de sus movimientos, la creacién de sus elementos
interactivos y la dotacidn de interactividad segun los requerimientos del proyecto multimedia
interactivo.
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i) Realizar la evaluacién del prototipo y la documentaciéon del proyecto,
asegurando el cumplimiento de las normas de calidad y la configuracién de los pardametros de
publicacion.

j) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias del sector
en el desempeiio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en las mismas.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

1) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

m) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

n) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

o) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

p) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la a legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

*  Cualificaciones y unidades de competencia incluidas del médulo.
1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de productos audiovisuales multimedia interactivos IMS295_3 (Real Decreto 1200/2007,
de 14 de septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0943_3: Definir proyectos audiovisuales multimedia interactivos.

UC0944_3: Generar y adaptar los contenidos audiovisuales multimedia propios y externos.

UC0945_3: Integrar los elementos y las fuentes mediante herramientas de autor y de edicién. UC0946_3:
Realizar los procesos de evaluacion del prototipo, control de calidad y documentacion del producto
audiovisual multimedia interactivo.

b) Animacién 2D Y 3D IMS076_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0213_3: Definir los parametros de creacion del proyecto definido, seleccionando y configurando los
equipos para realizar la animacion de representaciones graficas.
UC0214_3: Modelar y representar graficamente los elementos que conforman la animacion.
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UC0215_3: Animar, iluminar, colorear las fuentes generadas y ubicar las camaras
virtuales, renderizar y aplicar los efectos finales.

2. Cualificacidn profesional incompleta:

Montaje y postproduccién de audiovisuales IMS296_3 (Real Decreto 1200/2007, de 14 de septiembre):

UC0949_3: Realizar el montaje integrando herramientas de postproduccion y materiales de procedencia
diversa.

UC0950_3: Coordinar los procesos finales de montaje y postproduccién hasta generar el producto
audiovisual final.

4. Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos

Los resultados de aprendizaje que el alumno/a debera alcanzar para superar satisfactoriamente este
modulo son:

1. Genera las aplicaciones de proyectos multimedia interactivos hasta su compilacidn final, relacionando
las consecuencias de las decisiones tomadas en esta fase con la posibilidad de ulteriores desarrollos y
actualizaciones de los proyectos.

2. Implementa proyectos multimedia multidispositivo, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de
cada tipo de dispositivo con el que se va a acceder al proyecto multimedia.

3. Desarrolla aplicaciones interactivas de entretenimiento, permitiendo la interaccién con los elementos
3Dy la participacion de varios usuarios finales simultaneamente.

4. Implementa proyectos multimedia interactivos con comunicacion con distintos dispositivos fisicos
externos que actian como fuentes de informacion.

5. Implementa un entorno de simulacién y prueba para la revisidn y verificacion de las aplicaciones
realizadas con un enfoque hacia un disefio para todos y una orientacion multiplataforma vy
multidispositivos, garantizando el correcto funcionamiento bajo las condiciones iniciales especificadas
para el proyecto antes de la puesta en produccion.

CFGS Desarrollo de Entornos Interactivos Multidispositivo. Modulo 1091.

25% RA1. Genera las aplicaciones de proyectos multimedia interactivos hasta su compilacion final, relacionando las
consecuencias de las decisiones tomadas en esta fase con la posibilidad de ulteriores desarrollos y actualizaciones de
los proyectos.

Contenidos: Generacion y Compilacidn de

CE Aplicaciones Multimedia Interactivas
la Se ha realizado el analisis de las especificaciones del proyecto - Desarrollo de apps multimedia (lenguajes, IDE).
para su estructuracidn en objetos, eventos y funcionalidades. - Programacion estructurada/orientada a eventos.
- Reutilizacién de cddigo (librerias, componentes).
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1b Se ha editado el cédigo fuente correspondiente a la légica de la
aplicacion para dar respuesta a los eventos y funcionalidades
descritas en las especificaciones del proyecto.

1c Se han realizado las tareas de depuracion y deteccidn de errores
sobre codigos fuentes propios o reutilizados, hasta la
consecucion del funcionamiento predeterminado.

1d Se ha realizado la compilacién de aplicaciones, personalizando
las distintas opciones para su adecuacién a las especificaciones
del proyecto.

le Se ha documentado el cédigo fuente, posibilitando las
adaptaciones y desarrollos posteriores.

RA2: Implementa proyectos multimedia multidispositivo, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de cada tipo

25% de dispositivo con el que se va a acceder al proyecto multimedia.
Contenidos: Implementaciéon Multidispositivo de

CE Proyectos Multimedia
2a Se han adecuado los disefios de los elementos multimedia a las - Programacion orientada a objetos

especificaciones técnicas de almacenamiento, conectividad (clases, métodos).

interactividad y visualizacién propias de cada tipo de dispositivo

(ordenadores personales, dispositivos moviles y superficies - Desarrollo para plataformas

tactiles, entre otros) de las aplicaciones multimedia especificas multidispositivo.

para cada tipo de dispositivo.
- Optimizacion por hardware
(conectividad, visualizacion).

2b Se ha realizado un disefio en capas de las aplicaciones
interactivas para su adecuaciéon a los distintos dispositivos,
buscando la optimizacion de los desarrollos y su reutilizacion.

2c Se han desarrollado las aplicaciones interactivas para entornos
multidispositivo, utilizando lenguajes orientados a objetos y
buscando su optimizacion.

2d Se han desarrollado aplicaciones interactivas que incorporan
las funciones y caracteristicas de hardware propias de los
distintos dispositivos

2e Se han verificado y validado los desarrollos en los distintos
entornos multidispositivos.

2f Se han implementado soluciones para la difusién de
aplicaciones multidispositivo, garantizando la correcta emision
de los contenidos.
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15% RA3.
Contenidos: Desarrolla aplicaciones interactivas de
entretenimiento, permitiendo la interaccion con
CE los elementos 3D vy la participacion de varios
usuarios finales simultaneamente.
3a Se han generado entornos interactivos en los que se integran - Sistemas interactivos (plataformas, TV
elementos 3D, dotandolos de interactividad. interactiva).
3b Se han desarrollado aplicaciones interactivas de - Creacidn de videojuegos (motores, scripting).
entretenimiento aplicadas al sector educativo (soluciones de e-
learning, serious games y TV interactiva, entre otros), - Programacion gréfica 3D.
aumentando la participacién del usuario en los entornos de
aprendizaje.
3c Se han desarrollado aplicaciones interactivas de
entretenimiento para espacios y eventos multimedia,
destinadas a la transmisidn de contenidos dependientes de la
interactividad del usuario.
3d Se han creado entornos interactivos de videojuegos que
permitan la interactividad entre los elementos 3D,
respondiendo a modelos naturales de comportamiento fisico, a
partir de eventos desencadenados por el usuario.
3e Se han puesto en produccidn aplicaciones interactivas de
entretenimiento en distintos entornos y dispositivos,
verificando su funcionalidad y resolviendo las incidencias que
pudieran surgir.
15% RA4.
Contenidos: Implementa proyectos multimedia
interactivos con comunicacién con distintos
CE dispositivos fisicos externos que actian como
fuentes de informacion.
4a Se han valorado y seleccionado los diferentes sistemas de - Hardware interactivo
comunicacién entre dispositivos multimedia y sistemas de - Intercambio info (Cédigos QR, WIFI)
captacién de datos capaces de recibir informacidn del entorno. - Realidad aumentada
4b Se han realizado aplicaciones multimedia para la comunicacidn
entre los dispositivos encargados de gestionar los contenidos
interactivos, respondiendo a distintos eventos de entrada y
salida.
4c Se han desarrollado aplicaciones multimedia con
funcionalidades de lectura de datos desde dispositivos externos
(sensores, pulsadores y videocdmaras, entre otros), procesado y
conversién en eventos gestionables.
ad Se han realizado aplicaciones multimedia capaces de actuar
sobre dispositivos externos (tales como controles de
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iluminacion, audio y video), a partir de la interaccion del
usuario.

de Se ha desarrollado la comunicacién entre dispositivos moéviles y
elementos de acceso a la informacidn (codigos QR y
comunicacidn bluetooth, entre otros), consiguiendo la
ubicuidad de los contenidos.
20% RA 5.
Contenidos: Implementa un entorno de
simulacidon y prueba para la revision y verificacion
de las aplicaciones realizadas con un enfoque
hacia un disefio para todos y una orientacion
CE multiplataforma y multidispositivos, garantizando
el correcto funcionamiento bajo las condiciones
iniciales especificadas para el proyecto antes de la
puesta en produccion.
5a Se ha disefiado un entorno de simulacidn capaz de reproducir - Simuladores y virtualizacién (maquinas
las condiciones reales en las que se pondra en produccion la virtuales).
aplicacién y el proyecto.
- Verificacion/validacién (procesos, seguridad).
5b Se ha implementado un entorno de simulacidn multiplataforma
y multidispositivo y de disefio para todos, sobre el que se - Disefio para todos (accesibilidad).
realizaran las verificaciones del proyecto.
5c Se ha instalado el proyecto en distintos entornos de software y
hardware, verificando su correcto funcionamiento sobre las
especificaciones fijadas en el proyecto y definiendo los
requerimientos minimos de trabajo finales.
5d Se han realizado las baterias de pruebas necesarias para la
validacion del prototipo sobre el publico objetivo destinatario
de la aplicacion.
Se Se han documentado y ejecutado las acciones asociadas a las
conclusiones obtenidas de la bateria de pruebas realizadas para
la verificacion de la aplicacion.
5f Se ha documentado la aplicacion mediante la creacién de
manuales de instalacion, uso y especificaciones técnicas para la
puesta en marcha del proyecto multimedia y su correcto
funcionamiento.
100% Resultados Aprendizaje (RA1-RA5)
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4.2 Plan de Formacién en Empresa

4.3 Temporalizacion

Resultados de Aprendizaje, ponderacion y horas
RA uT1 uT2 uT3 uT4 uT5 uT6 uT7 EE %

RA1 14 % 11% 25%
RA2 5% 20 % 25%
RA3 15% 15%
RA4 (EE) 9% 6 % 15%
RAS 11% 9% 20%
Porcentaje %

(peso) de la| 14 % 16 % 20 % 15 % 9% 11% 9% 6 % 100 %
uT

Horas 22 26 32 24 14 18 14 10 160

5. Programacién de las U.T.

El presente mddulo tiene una duracién de 160 horas. Los contenidos se estructuran en los siguientes

bloques:

PRIMERA EVALUACION

U1. PRESENTACION DEL MODULO

® Programacién del modulo.

¢ Normas de uso de instalaciones y equipos del aula.

* Medidas de seguridad e higiene en el uso de instalaciones y equipos.
Riesgos laborales.

U2. DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVOS |

¢ Software colaborativo y control de versiones.

¢ Lenguajes de programacién empleados en el desarrollo de aplicaciones
y videojuegos.

* Lenguajes de autor, de scripting y entornos integrados de desarrollo.
* Programacion Orientada a objetos (P00).

U3. DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIMEDIA INTERACTIVOS Il

¢ Conocer el sistema de materiales y shaders integrada en herramienta de autor.

* Desarrollo de proyectos multimedia para plataformas multidispositivo.
¢ Disefio de elementos multimedia segln caracteristicas de los
ordenadores personales, dispositivos moviles, superficies tactiles y
videoconsolas.

e Caracteristicas de software de los dispositivos utilizados en aplicaciones
multimedia interactivas.

¢ Disefio en capas de aplicaciones interactivas.

¢ Interfaces de programacion de aplicaciones.
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e Importacion de recursos utilizados en proyectos multimedia.
» Creacion de terrenos y diferentes objetos y sprites con herramientas
incluidas en herramienta de autor.
¢ Creacion de elementos de interface de Usuario.
e Sistemas de fisicas.
e Optimizacion de la aplicacion.
¢ Configuracion de elementos multimedia del proyecto: cdmara, sonidos.

SEGUNDA EVALUACION

U4. APLICACIONES DE ENTRETENIMIENTO.

e Sistemas interactivos de entretenimiento.

¢ Plataformas y arquitecturas para sistemas interactivos de

entretenimiento (videoconsolas, ordenadores personales y dispositivos
moviles).

¢ Disefio y publicacién de un sistema multimedia de entretenimiento.

¢ Motores de juegos.

¢ Creacién de animaciones y cinematicas incluidas en motor de

videojuegos.

¢ Configuracion de sistemas de particulas y efectos de postproduccion
incluidos en herramientas de autor.

e Conocer el sistema IA incluido en la herramienta.

US. PROYECTOS MULTIMEDIA INTERACTIVOS CON DISPOSITIVOS FiSICOS EXTERNOS
¢ Elementos de hardware para la interaccion.

¢ Intercambio de informacidn entre dispositivos.

U6. IMPLEMENTACION DE ENTORNOS DE SIMULACIONY PRUEBA

¢ Disefios responsivos y fluidos.

¢ Simulacion de entornos multidispositivo

¢ Entornos de simulacién virtuales.

* Verificacion y validacion de instalaciones multimedia interactivas.

Este modulo profesional tiene una asignacion de 160 horas. La distribucion
temporal asignado a cada unidad de trabajo es indicativa y flexible, podra estar
supeditada a coordinaciones con otras asignaturas afines como Proyectos de
Juegos y Entornos Interactivos. También estara condicionada al material y/o
espacios que tenga el Centro en esos momentos por lo que su imparticion sera
acomodada a los tiempos o trimestres en que se dispongan de estos recursos

6. Metodologia didactica

La metodologia tendra un cardacter tedrico-practico e integrador y se basara en los siguientes principios
metodoldgicos

Construccién de aprendizajes significativos, partiendo del nivel de conocimiento del alumnado, de
manera que los nuevos contenidos conecten y se relacionen con los que el alumno ya posee.

Funcionalidad en los aprendizajes, es decir, que vaya a ser aplicado por el alumno en su proceso de
aprendizaje y en sus quehaceres profesionales.

Ir de lo mas sencillo a lo mds complejo y de lo mds general a lo mds concreto o especifico, con grados de
complejidad y concrecion crecientes.

Promover la realizacion de actividades en las que el alumnado sea el autor de su propio aprendizaje,
(aprendizaje basado en proyectos y flipped classroom o aula invertida).
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Trabajo en equipo.

Atencion a la diversidad, planteando actividades de refuerzo para aquel alumnado en el que se detecten
problemas de aprendizaje, y actividades de ampliacion y/o desarrollo para los mas aventajados.

La programacion de este modulo se organiza en torno a una secuenciacion de Unidades de Trabajo en las
que se desarrollan distintos tipos de contenidos, de forma que en cada una de ellas los conceptos,
procedimientos y actitudes constituyan una estructura globalizadora que permitan al alumno/a adquirir
las capacidades necesarias de una forma integral y progresiva.

Las clases tedricas serdn apoyadas con videos, presentaciones y esquemas que ayuden al alumno a
interiorizar los contenidos. También se desarrollaran contenidos procedimentales a través de actividades
de aprendizaje, entre las que se incluyen las actividades interciclicas. Igualmente, se solicitaran trabajos
para su realizacion en grupo o individualmente y la posible exposicion de los mismos al resto de la clase.

Para el desarrollo de este mddulo se seguirdn las siguientes estrategias didacticas:

Todo el alumnado dispondra de un esquema de la programacién desde el comienzo del curso, de forma
gue puedan disponer de una perspectiva global del desarrollo del médulo. Asimismo, se les informara
sobre el resto de los mddulos y la interrelacion que existe entre ellos.

Las explicaciones se apoyaran con proyecciones audiovisuales, bibliografia y otros materiales didacticos
(manuales del equipamiento técnico que habra de dominar el alumno; referencias de paginas web de la
especialidad; y la documentacidon multimedia oportuna), que ayuden al alumno a interiorizar los

contenidos. En todas las actividades, se potenciara el uso de archivos digitales evitando el uso de papel.

Ademas se utilizaradn recursos digitales del centro como las salas de ordenadores.

6.1 Recursos didacticos y espacios

Para el desarrollo de las clases tedricas presenciales, se contara con un aula equipado con un ordenador,
proyector, pantalla de proyeccién y equipo de sonido.

Para apoyar las clases, se utilizaran también la plataforma Google Workspace y los recursos que
proporciona la misma (Classroom), asi como Microsoft 365 que facilita una completa suite a través de las
claves de Racima; con el objetivo de fomentar el uso de las tecnologias digitales y facilitar el paso a otros
escenarios, en caso de que sea necesario. Con las mismas claves de Racima se accede a la Adobe Creative
Cloud y el centro cuenta con licencias para software de creacion instaladas en los ordenadores de cada
estudiante. Para ello, todo el alumnado dispondra de una cuenta asociada a esta plataforma, que serd
utilizada como medio de comunicacién online entre profesor/ay alumno/a, asi como para la elaboracién
y/o entrega de actividades y/o pruebas de evaluacién. Para la formacion tedrica se impartird el temario
realizado por el profesor en el que estan desarrollados todos los contenidos establecidos en la
programacion. Este temario se apoyara mediante el uso de manuales de apoyo, documentos
audiovisuales y otras fuentes bibliograficas o webgrafia.

Para el desarrollo de las clases, tanto tedricas como practicas, se hard uso de un aula de estudio/platé de
iluminacién, dotada de equipos de iluminacién, material fungible y software especifico, asi como de una
mesa de luz.
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El uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion sera una constante

a lo largo del desarrollo de este mddulo y se potenciara especificamente a través de: uso de equipos
informaticos, software especifico, uso de Internet, utilizacion de materiales y equipos audiovisuales.

Los alumnos deberan disponer de un equipo informdtico y conexidn a Internet para el seguimiento de las
actividades fuera del aula. La comunicacion oficial con el alumnado se hard a través de Teams y Racima

7.  Evaluacion y calificacion

El alumnado dispone de un maximo de 4 convocatorias ordinarias para este modulo (maximo dos por
curso), (Art.9.0rden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacién y acreditacion
académica de las ensefianzas de Formacidn Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de La Rioja) y podra optar a solicitar una convocatoria extraordinaria en el caso de no haber superado las
anteriores (Art.10, de la anterior Orden).

Al tratarse de un tipo de ensefianza presencial, la legislacion vigente exige la asistencia continuada a todos
los médulos que lo integran. Por ello, la no asistencia podra suponer la pérdida de matricula, segun los
términos establecidos por el centro, establecido en el ROF del IES Praxedes Mateo Sagasta.

Para la evaluacién del presente médulo se llevaran a cabo tres grandes procesos de evaluacién durante
el curso: coincidiendo con el fin de los trimestres en que se reparten los contenidos del médulo formativo:
26 de noviembre, 5 de marzo y 29 de mayo.

En la primera convocatoria ORDINARIA (junio 1), siendo esta el tercer proceso de evaluacion (al
final del tercer trimestre, el 29 de mayo), el alumnado podra promocionar a segundo
cursocuando los mdédulos profesionales pendientes asociados a unidades de competencia no
superen las 240 horas. Los centros deberan organizar e informar al alumno de las consiguientes
actividades de recuperacion y evaluacion de los médulos profesionales pendientes

En la segunda convocatoria ORDINARIA (junio 2), el 17 de junio, el alumnado tendrd derecho a
promocionar a segundo curso cuando los mddulos profesionales pendientes asociados a unidades
de competencia no superen las 240 horas.

Se puede asignar la calificacion de matricula de honor a aquellos alumnos que tengan una
calificacidon igual o superior a 9 en la nota final del ciclo formativo. El nUmero de matriculas de honor que
se podran conceder en un ciclo formativo, en cada curso académico, sera como maximo de dos, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula
de honor (Art.3, de la anterior Orden).

La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada uno de los mdédulos expresada con dos decimales (Art.3, de la anterior Orden).

Nota: En el caso de pasar a un escenario de semipresencialidad o confinamiento, en los periodos de
formacion a distancia, cada profesor/a establecera el método mas adecuado para hacer este seguimiento,
informando previamente a los alumnos/as. En todo caso, en las clases por videoconferencia en directo, la
asistencia también es obligatoria y se registrara la misma para todos los alumnos/as.

7.1 Instrumentos de evaluacién y calificacién

Para la evaluacion del alumno se tendran en cuenta toda una variedad actividades calificables o no.
Ademas, para la valoracion final del médulo, se tendran en cuenta las siguientes pruebas de calificacidn:
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1. Prueba de calificacién final: examen tedrico- practico donde el que el

alumno debera demostrar el nivel de destreza y competencia alcanzado sobre los resultados de
aprendizaje. Al finalizar el médulo, cada uno los CE asociados a su RA deben estar recogidos en alguna
prueba de calificacidn, es decir seran evaluados todos los CE.

2. Actividades grupales: los contenidos se desarrollan también a través de distintas actividades de
aprendizaje para realizar en grupo. Todos los trabajos planteados seran obligatorios en cuanto a tema,

desarrollo, estructura, modo, fecha y hora de entrega.

3. Actividades individuales: ejercicios, exposiciones, trabajos de investigacion, etc.

En cada uno de estos instrumentos, se debera indicar:

Los contenidos a desarrollar en la prueba
- Resultados de aprendizaje aplicables

- Criterios de evaluacidn aplicables y sus instrumentos de calificacién (rdbrica, lista de cotejo...)
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7.2 Criterios de calificacion

Los porcentajes para aplicar en los criterios de calificacion para los apartados descritos anteriormente
podran variar a criterio del profesor en funcion del desarrollo de los contenidos y de las diferentes
actividades que puedan ir surgiendo en el desarrollo del proceso formativo, dentro de los siguientes
margenes:
Los porcentajes a aplicar en los criterios de calificacion para los apartados
descritos anteriormente, podran variar a criterio del profesor en funcion del
desarrollo de los contenidos y de las diferentes actividades que puedan ir
surgiendo en el desarrollo del proceso formativo, dentro de los siguientes
margenes. Criterios de calificacién ponderacion sobre 100%:
e®Examenes tedrico-practicos: hasta un 60 %
® Trabajos practicos y ejercicios individuales o de grupo: hasta un 60 %
Para poder aplicar estos porcentajes serd necesario obtener al menos un 5 en
cada parte (en ningln caso se realizara n redondeos al alza cuando se obtiene
una nota inferior a 5).
Dado que se trata de una evaluacion continua, la realizacion de los exa menes
trimestrales tedrico-practicos no necesariamente supone una eliminacién de
materia, siendo el profesor el encargado de decidir sobre este aspecto y de
15
I.E.S. SAGASTA Departamento de IMAGEN y SONIDO
informar pertinentemente a los alumnos en el caso de que parte de los
contenidos dejen de evaluarse en alguno de los trimestres.
La calificacion final del mddulo, que serd la que figure en el Acta de
Evaluacién Ordinaria del mes de junio saldra de aplicar los porcentajes sobre:
e El resultado del examen/es de contenidos del tercer trimestre o bien de
la media aritmética de las notas obtenidas en los exa menes de cada
trimestre, siempre y cuando las tres evaluaciones parciales tengan una
calificacion de al menos 5 puntos (en ningun caso se realizara n
redondeos al alza cuando se obtiene una nota inferior a 5).
¢ La media de las notas obtenidas en cada trimestre de los trabajos
practicos y ejercicios individuales o en grupo, segun el porcentaje
establecido por el profesor para cada evaluacidn, y siempre que en
todas ellas la nota sea de al menos un 5 sobre 10 (en ningln caso se
realizard n redondeos al alza cuando se obtiene una nota inferior a 5)

Sistema de calificacion

@® Se calificard con nimeros enteros.

@® En caso de decimales, por debajo la mitad se reducird a nimero entero y, por encima, se
aumentara. En el caso de -...,5- periddico, cada profesor decidira en base a sus instrumentos de
observacion.

@® Se considerard superada la actividad calificable cuando la calificacién sea de 5 sobre 10.

Valoracion de actividades a través instrumentos de calificacion
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. Las actividades no entregadas o entregadas fuera de plazo seran

calificadas con un 1.

e Las faltas de ortografia que los alumnos presenten en los examenes, controles o ejercicios practicos
podran ser penalizadas con hasta 2 puntos sobre la nota de dichos procedimientos de evaluacion.

e Encada actividad hay que calificar cada RA que se trabaje, de 1 a 10.

e Losdistintos RA (instrumentos de evaluacidn y CE) se considerardn superados cuando la calificacion
obtenida sea de 5 sobre 10.

e Cada actividad de calificacién estd asignada a una o varias UT.

e La suma de porcentajes de las actividades de todos RA impartidos en el trimestre debe sumar
100%. Es decir, se deben ponderar los RA calificados en el trimestre.

e Se ha de indicar si es necesario superar cada uno de los RA asociados a cada actividad o bien,
podemos mediar y superar la actividad teniendo algin RA suspenso, siempre que la media sea 5.

Superacion de evaluaciones trimestrales

e (Cada RA tiene un porcentaje asignado por evaluacion, asi como una serie de instrumentos
asociados a este y a los CE.

e Para poner la nota se deben tener en cuenta los pesos de los RA adaptados a la evaluacién y la
calificacion obtenida en cada tema que corresponde a ese RA.

e Se hadeindicar si es necesario superar cada uno de los instrumentos para aprobar la evaluacién o
bien, podemos mediar y superar la evaluacién teniendo alguno suspenso, siempre que la media
sea 5. En la primera opcidn, la evaluacién quedara suspensa con una nota maxima de 4 puntos
sobre 10.

Valoracioén final del médulo profesional

Hay que tener en cuenta que la nota de cada evaluacién es informativa. La nota final del médulo es la que
resulta de los RA ponderados, que puede no coincidir con la media de las evaluaciones. Es fundamental
que el alumnado conozca esta informacion al inicio del curso.

Cada RA tiene un porcentaje asignado por curso y evaluacidn, asi como una serie de instrumentos
asociados a este y a los CE. Para calcular la nota del RA se realizara la media ponderada, obtenida en todas
las actividades de calificacion.

La calificacidn final sera la media ponderada de los RA teniendo en cuenta la relevancia de cada uno de
ellos.

Se debe especificar la forma de ajustar la nota del médulo teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de
Formacion en cuanto a los RA y los criterios de evaluacion que se realizan en la empresa.

Se ha de indicar si es necesario superar cada uno de los RA del médulo o bien, podemos mediar y superar
el maddulo teniendo alguno suspenso, siempre que la media sea 5.

Al finalizar el médulo, cada uno los CE asociados a su RA deben estar recogidos en alguna prueba de
calificacion, es decir seran evaluados todos los CE.

Para ajustar la nota del RA2 (en el ejemplo) se tendra el ajuste de la calificacién establecida en el Plan de
Empresa, de la Estancia en Empresa. Para los RA impartidos en la empresa, el porcentaje asociado podra
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ser total o parcial. En este caso (parcial) se debe especificar el porcentaje asignado
ala empresay el asignado al centro. Se debera aplicar el acuerdo departamental sobre la evaluacion de la
Estancia en Empresa y la repercusion en el médulo.

Calificacion final del RA/RAs asignados a empresa

Cada docente indicara la forma de valorar la estancia en empresa y ajustar la nota del mddulo, teniendo
en cuenta lo que considere oportuno, que quedara reflejado en la programacion.

El profesorado debe establecer qué ponderacién le dara a la Estancia en Empresa relacionado con el RA

gue haya incluido en el Plan de Formacidn en Empresa. El ajuste de la nota con la nota de EE se realiza al

final del curso, en la primera o segunda convocatoria ordinaria de junio.
Ejemplo 1: la valoracién en la Estancia en Empresa se considera APTO.

La calificacién final del RA2 se fijara del siguiente modo, teniendo en cuenta que el RA2 (centro empresa)
tiene un peso ponderado del 10 %; (centro: 8% + Estancia en Empresa: 2%)

- Nota obtenida en RA 2 en el centro: 5,5

- Sisupera el RA2 en la empresa y tiene APTO, se afiadira un 2% mas a la nota. En caso contrario:
no suma.

- Nota final del RA2: (5,5x0,8) + 2 =6,4

7.3. Criterios de evaluacion

Las faltas de asistencia y retrasos injustificados suponen un grave perjuicio para la formacién del alumno,
el correcto discurrir de las clases, asi como una desconsideracion hacia los profesores y los compafieros
afectados. Esto afectard negativamente en la ponderaciéon de resultados.

Una vez comenzadas las clases, es posible que no se permita la incorporacion de los alumnos que lleguen
tarde al primer periodo lectivo del bloque formativo y, por tanto, no pueda participar en las actividades
gue se estén realizando. Sera el profesor el que estime, en cada caso, la incorporacién o no del alumno a
las actividades formativas, cuando el retraso no sea justificado.

Actitudes especificas

Teniendo presente que la Formacion Profesional se orienta no solo a la adquisicién de conocimientos sino
sobre todo a la adquisicién de competencias profesionales, se deduce que los contenidos actitudinales
constituyen en muchas ocasiones el elemento que completa la competencia de un profesional y, por lo
tanto, deben ser trabajados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas de los contemplado en el
Reglamento de Régimen Interno y en el Plan de Convivencia del Centro, a continuacion, se detallan, sin
tener en cuenta un orden de prioridades, las principales actitudes que se trabajard y evaluaran en el
desarrollo de las actividades propuestas en la programacién del Médulo:
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o Interés e iniciativa por el trabajo.
Planificacion de su trabajo y el de los demas.
Tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los problemas.
Observacion de las normas y canales de informacién, tanto con profesores como con sus
compafieros, integrandose en el trabajo en equipo.
Manifestacidn de juicios criticos y autocriticos ante proyectos audiovisuales, guiones, etc.
Interpretacion y ejecucién con diligencia de las instrucciones que recibe.
Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Realizacién de su trabajo con un minimo de iniciativa, autonomia personal y capacidad de toma de
decisiones y responsabilidad.
Coordinacidn con sus compaieros en tareas de desarrollo de su trabajo.
Respeto por las normas generales establecidas en el centro educativo, asi como las especificas de

uso de instalaciones y recursos que hay que utilizar en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje de este Mddulo. Iniciativa en la toma de decisiones y en la propuesta de mejoras en la
puesta en practicas de las actividades que se van a desarrollar:

o Observacién y analisis critico.

o Realizacién de las actividades practicas en tiempo y forma.

o Autoevaluacién de la calidad técnica y estética de su trabajo.

Actividades y pruebas evaluables

@® No se recogerd ningun trabajo fuera de fecha.

@® Losalumnos/as que no puedan asistir a alguno de los exdamenes, controles u otros procedimientos
de evaluacidn en las fechas establecidas por la profesora/a, tendran que recuperar los mismos a
través de los procedimientos de recuperacién descritos en la presente programacion.

@® También sera obligatoria la asistencia a las actividades realizadas en el centro o fuera de él.

@® Enelcasodenosuperar el médulo en la primera convocatoria ordinaria, los alumnos podran acudir
a la segunda convocatoria ordinaria que tendra lugar el 17 junio. En ella deberan examinarse de
todos los contenidos impartidos durante el curso y entregar los trabajos que indique el profesor.

8.  Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Una vez que una parte del alumnado no ha llegado al minimo deseable en algun RA, es necesario que le
facilitemos la posibilidad de recuperacién. Tenemos que establecer una serie de mecanismos que
permitan recuperar a aquel alumnado que no han llegado a un nivel de desempefio aceptable en alguno
o varios RA, teniendo en cuenta los CE.

Ejemplo:

Los ejercicios y practicas suspensos o entregados fuera de plazo deberan recuperarse a través de un nuevo
plazo de entrega o a través de nuevas pruebas con mayor dificultad, en las fechas establecidas por la
profesora en esta convocatoria antes de finalizar el trimestre.

Igual procedimiento se seguira para los ejercicios en grupo no aprobados.
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Evaluacion final extraordinaria tras agotar las 4 ordinarias

El presente médulo es susceptible de contar con una prueba de evaluacion extraordinaria que se realizara
también en el mes de junio para todos aquellos alumnos que no superen el curso mediante las 4
convocatorias ordinarias, maximo 2 por curso. Dicha prueba consistira en:

a) Un examen/es que contemplardn todos los contenidos tedrico-practicos desarrollados en las
diferentes unidades de trabajo a lo largo del curso y deberan superarse con al menos un 5 (en
ningun caso se realizaran redondeos al alza cuando se obtiene una nota inferior a 5).

b) Actividades practicas solicitadas por el profesor. La fecha de entrega de estas actividades sera la
misma que la del examen tedrico-practico. S6lo se considerara superada esta segunda parte
cuando el alumno obtenga una nota minima de 5 sobre 10 en todas las actividades planteadas (en
ningln caso se realizaran redondeos al alza cuando se obtiene una nota inferior a 5).

Los criterios de calificacién para los apartados descritos anteriormente podran variar en funcién del
desarrollo de los contenidos y de las diferentes actividades que puedan ir surgiendo en el desarrollo del
proceso formativo. El alumno serd informado de dichos criterios por el profesor. En todo caso, serd
necesario que las notas de las dos partes sean iguales o superiores a 5 puntos y en ningun caso se
redondearad al alza una nota inferior a 5 puntos.

9. Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua

La evaluacion de este mddulo profesional requiere la “evaluacidn continua” que se realiza a lo largo de
todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacidn continua es la que permitira la evaluacién final de los
resultados conseguidos por el alumno al término de dicho proceso. Se entendera que el alumno no tiene
una asistencia regular a clase cuando no asista a un minimo del 80% de las horas de clase previstas para el
modulo.

La inasistencia continuada a las clases sera sancionada segun lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Interno y en el Plan de Convivencia del Centro. En dichos documentos se sefiala explicitamente: “La
Pérdida del derecho a la evaluacién continua podra producirse cuando se trate de faltas de asistencia en
numero igual o superior al 20% de las horas previstas para cada mddulo profesional, computadas
anualmente. Esta acumulacion se calcula en relacion con el nimero total de horas del médulo, a lo largo
de todo el curso académico que en este caso serdn X faltas, recibiendo el primer apercibimiento a las X
faltas.

La pérdida de este derecho implicard, siempre que el equipo educativo lo considere oportuno, la no
participacion del alumno en cualquier actividad tedrica o practica en el aula, pero nunca perdera el derecho
de asistencia a dichas clases.

Ademas, el alumno debera presentar obligatoriamente la entrega de actividades complementarias
solicitadas por el profesor. La fecha de entrega de estas actividades serd la misma que la del examen
tedrico-practico realizado en junio. SAlo se considerara superada esta segunda parte cuando el alumno
obtenga una nota minima de 5 sobre 10 en todas las actividades planteadas.
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10. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria
ordinaria (junio 2).

El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria ordinaria (junio 1) debera ser tutorizado
por el profesor para presentarse a la segunda convocatoria ordinaria (junio2), realizando una prueba de
evaluacion. Se debe especificar si se deben presentar o no a todos los RA del mdédulo, o solo a los no
superados. Esta prueba podra estar dividida en varias partes: practicas, pruebas escritas, trabajos...

Se debe explicar en qué va a consistir esta prueba y cdmo se va a evaluar.
-Alumnado de segundo curso con médulos pendientes de primero

Se debe indicar como se va a hacer el control y seguimiento de las personas que tengan pendiente un
modulo de primero cuando estén cursando segundo, indicando cdmo va establecerse la relacién, cuantas
veces por semana se va a atender al alumnado pendiente, qué tipo de tareas se les va a encomendar,
cuando se le va a evaluar y mediante qué instrumentos. También se debe indicar los criterios de
evaluacion y de calificacidn.

12. Atencion a las diferencias individuales

Una respuesta adecuada a la diversidad supone una atencidn personalizada de las necesidades de cada
alumnoy, en consecuencia, un flexible y adaptado proceso de ensefianza-aprendizaje. Asl, tanto el equipo
del Departamento de Orientacion como el profesorado trabajardn en dicha tarea de deteccion e inclusidn.

El profesorado, en el caso de deteccién de alumnos con necesidades especificas en clase, acudira al
orientador del centro para que evalule la situacién.

El Departamento de Orientacidn informara al profesorado sobre la existencia de alumnos con necesidades
especificas y asesorara y apoyara al profesorado en lo referido a aspectos de organizacidon y metodologia,
proceso de ensefianza y aprendizaje, atencidn a la diversidad, y accién tutorial

De esta manera, se podra aplicar como medidas de atencién a la diversidad:

Medidas ordinarias: Actividades de refuerzo y ampliacién y medidas organizativas que adapten tiempos,
medios y otros elementos. Tras elaborar la evaluacion inicial, se organizaran los recursos personales,
materiales y ambientales para atender adecuadamente la diversidad del grupo en el aula. Estas medidas
vienen siendo reforzadas por las tacticas de aprendizaje cooperativo a lo largo del curso y apara todo el
alumnado.

(Art.13. Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de los
ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo y su aplicacion en la Comunidad
Auténoma de La Rioja).

13. Actividades complementarias y extraescolares.

Durante el curso se planteardn varias actividades extraescolares, teniendo en cuenta que su realizacidn
dependera siempre de las posibilidades que nos presenten las distintas empresas y organismos
particulares. Las actividades planteadas son:

e Visita a distintos centros de produccion audiovisual y/o animacién.
e Visitas a certamenes de animacidon, como Animac Lleida
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. Posibles visitas Museo de La Rioja, Sala Amds Salvador, Sala La Lonja,
Biblioteca Rafael Azcona, el Centro Cultural de Ibercaja, la Biblioteca de La Rioja, la Fundacién Caja
Rioja, Casa de las Ciencias, RiojaForum, ESDIR. En estas visitas se podran realizar talleres dirigidos.

e Siempre que sea posible asistir a conferencias o proyecciones audiovisuales de especial interés en
Comunidades cercanas (BIG: Bilbao International Games Conference en el BEC, Encuentrazos en
Zaragoza, ExpOtaku en Logrofio).

e Salidas al entorno cercano para dibujo de accién, natural, perspectiva y movimiento al aire libre.

e  Participacion de nuestro alumnado en concursos/talleres que puedan ser interesantes
académicamente en Logrofio o en la comunidad de La Rioja.

e Conferencias, talleres y masterclass de produccién propia en el Instituto impartidos por profesionales
expertos en las materias del Departamento y también por parte de exalumnos que hayan estudiado o
sean profesionales de dichas materias.

e Actividades y relaciones con diferentes instituciones, empresas y comercios de La Rioja para establecer
colaboraciones puntuales afines al ciclo

14. Valoracion de la practica docente y de la programacién

L El departamento elaborar, de manera consensuada, cuestionarios evaluativos de distinto tipo y para
distinto publico:

Autoevaluaciones llevadas a cabo por del docente, de su practica y de la programacion del modulo, para
ver si los RA y CE estan consiguiendo los objetivos planteados y para mejorar la labor docente.

Evaluaciones andnimas para el alumnado sobre el médulo/profesor para cada evaluacion.
Evaluaciones andnimas para el alumnado sobre el ciclo
Evaluaciones andnimas para el profesorado sobre el funcionamiento del ciclo.

15. Probidad ROFC

En cuanto a probidad me acojo al ROFC
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