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1. Marco normativo

La presente programacion didactica se desarrolla en conformidad con el marco legislativo vigente que
regula la Formacion Profesional en el ambito nacional y su concrecion en la Comunidad Autonoma de La
Rioja. La estructura y contenido de este documento se fundamentan en las siguientes normativas, que
garantizan tanto la validez académica y profesional del titulo como su adaptacién al contexto regional.

A nivel estatal

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional: marco normativo actual que redefine la FP para hacerla mas flexible e integrada con el
mercado laboral.

e Orden PRE/1612/2015, de 23 de julio: actualiza cualificaciones profesionales de la familia de Imagen
y Sonido recogidas en el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, constituyendo la base
competencial sobre la que se asientan los titulos de la familia.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo: norma que desarrolla la estructura de la FP,
definiendo elementos curriculares clave como mddulos, competencias, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién.

e Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en lluminacidn, Captacion y Tratamiento de Imagen y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden ECD/309/2012, de 15 de febrero: norma clave que establece y desarrolla el curriculo
completo del ciclo formativo a partir de las ensefianzas minimas, detallando todos sus mddulos,
contenidos, distribucidn horaria y otros aspectos organizativos.

e Orden ECD/105/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Iluminacién, Captacion y
Tratamiento de la Imagen.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo: modifica el Real Decreto 1583/2011, actualizando aspectos
del curriculo y de la organizacién del titulo para adaptarlo a las nuevas realidades del sector
profesional.

e Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan determinados
aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el ambito de gestién del
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes

A nivel autonémico (La Rioja)

e Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacién general de la Formacién
Profesional en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de La Rioja: adapta la ordenacion
general de la FP al ambito riojano, regulando aspectos clave como la organizacién de los ciclos, la
metodologia y los aspectos generales de la evaluacion.

e Orden 01/2013, de 11 de enero, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Turismo: regula el
desarrollo del curriculo de los proyectos de los ciclos formativos, estableciendo directrices sobre el
desarrollo curricular y la evaluacidon por competencias que sirven de referencia para el resto de
mddulos.
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. Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la
evaluacion del aprendizaje en la Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de La Rioja: es la norma de aplicacién directa para la evaluacion. Desarrolla y concreta
todo lo relativo al proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado: caracteristicas,
procedimientos, instrumentos de evaluacién, calificacion de los moddulos y condiciones de
promocion y titulacion.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), d), e), f, g), h) y n) del ciclo
formativo. Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha
de un proyecto de camara, iluminacién o fotografico, analizando su documentacién, para determinar
su viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los
procesos de captacion audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectaculos, y fotografia,
valorando su idoneidad, para su disposicién y gestion en la fase de ejecucion del proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto de captacion audiovisual, de iluminacién o
fotografico, a partir de la documentacién del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para
disefar con criterios de optimizacion el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos comunicativos
para determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos tales como estilismo,
maquillaje, decoracién y otros que conforman su puesta en escena y ambientacion.

e) Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacion, y conexion de los equipos de
iluminacion utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones fotogréficas, valorando la
documentacidn técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e instalacion de los equipos de
iluminacion.

f) Realizar pruebas de camaray de registro, analizando las caracteristicas y los parametros de ajuste
de los elementos mecanicos, épticos y electrénicos para asegurar el correcto funcionamiento de los
recursos de captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacion de la iluminacién en la escena, anotando y
documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacién durante los ensayos previos al
registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacion del espectdaculo.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicién y movimiento de camara en las distintas modalidades
de trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los distintos
soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos, estos ultimos
en las producciones de periodismo electronico o reportaje social, para supervisar y realizar la
captacion de la imagen en los diferentes medios audiovisuales.

i) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacidn en producciones audiovisuales
y de espectaculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para supervisar la consecucion
de una d6ptima operacion de la iluminacion.

j) Valorar las posibilidades de combinacién de planos, introduccién de efectos de edicion en la banda
de imagenes y construccion de la banda sonora, identificando los elementos y relaciones para la
integracién y edicién de imagenes y sonidos en producciones de periodismo electrénico o reportaje
social.

k) Planificar la iluminacién y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las
repercusiones de las decisiones tomadas en la afectacion de procesos posteriores de postproduccion
y etalonaje, aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacién de producciones audiovisuales.

I) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacidn sintética de
imagenes, valorando técnicas de tratamiento y gestion del color de todos los dispositivos para obtener
los resultados requeridos en la digitalizacion y gestion de color de imagenes fotograficas.
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m) Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacion,
archivo y conservacién de copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad,
perdurabilidad y localizacidn, para la gestién de la impresidn de originales fotograficos.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacion y rodaje de los
equipos de camara y de iluminacién, analizando y documentando los procedimientos y procesos
necesarios que garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte
y almacenamiento de equipos de camara e iluminacién.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

g) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacién en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

u) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3. Competencias

* Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar proyectos fotograficos completos, captar,
registrar y tratar imagenes en producciones audiovisuales e iluminar espacios escénicos en audiovisuales,
espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad técnica, formal y expresiva.

*  Competencias profesionales y para la empleabilidad. (personales y sociales)

Determinar la viabilidad del proyecto de camara, de iluminacidon o fotografico, valorando las
caracteristicas expresivas de la imagen e identificdndose con el proyecto artistico a partir del analisis
de los requerimientos y de la documentacién del proyecto.

Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los procesos
de captacion audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectaculos y fotografia, valorando sus
caracteristicas para emplear los idéneos en la resolucion de los proyectos.

Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacién a partir del analisis de las caracteristicas
expresivas de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir con los requerimientos del
proyecto o del cliente.
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. Montar e instalar los equipos de iluminacidn para obras audiovisuales
o espectaculos y producciones fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y su adaptacién
a las necesidades expresivas o artisticas predeterminadas.
Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra audiovisual
o proyecto fotografico en sus vertientes mecanica, electrdnica y dptica durante los ensayos, para
garantizar su operatividad durante la toma.
Supervisar y ajustar la iluminacion durante la realizacién de ensayos previos al registro definitivo del
proyecto audiovisual o fotografico o a la representacion del espectaculo, anotando y documentando
los cambios para su repeticion en el mismo recinto o en gira.
Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo propias del
medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la calidad de la toma y
registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrénico o reportaje social.
Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestion del almacenamiento de equipos de
camara y de iluminacidn, realizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, para
garantizar el buen estado de los materiales y su localizacidn.

*  Cualificaciones y unidades de competencia incluidas del médulo.

ualificaciones y Unidades de competencia que incluyen el mddulo Toma Fotografica dentro Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales son los siguientes:

IMS4

41 3 (Real Decreto 1957/2009, de 18 de diciembre), que comprende la siguiente unidad de

competencia:

UC1418_3: Supervisar y realizar la escenografia, iluminacidn, captacion, registro y valoracion de la calidad
de las imagenes fotograficas.

Que tiene las siguientes realizaciones profesionales y criterios de realizacidn:

e RP1: Coordinar y/o realizar la escenografia y el estilismo segun los requisitos establecidos para la

con

secucién de los objetivos comunicativos de la imagen.
CR1.1 La escenografia (decorados y atrezzo) se construye a partir del analisis y planteamiento inicial
del proyecto segun criterios estéticos y de estilo formal de la imagen.
CR1.2 Las localizaciones se adecuan en sus aspectos visuales y escenograficos a las caracteristicas
del proyecto y se dispone de la logistica para acceder a las mismas.
CR1.3 Los permisos o acreditaciones necesarios para la captacion fotografica en las localizaciones se
presentan o disponen en el lugar de la toma.
CR1.4 Los criterios de estilismo (vestuario, maquillaje, caracterizacién y peluqueria) se aplican a los
actores o modelos para comprobar su consonancia con los criterios estéticos y de estilo formal de la
imagen definidos en la fase de disefio creativo del proyecto.
CR1.5 La escenografia y el estilismo mantienen una relacién de estilo visual y formal con el disefio
de iluminacidn, adecuandose a la intencionalidad del proyecto.
CR1.6 El tono, la textura, la luminosidad, las formas y el tamafio de los fondos se adecuan a las
caracteristicas técnico-artisticas del proyecto.
CR1.7 La escenografia, el estilismo y la iluminacion definidas, facilitan unas soluciones de
composicién y encuadre que refuerzan la intencionalidad y finalidad de la imagen.
CR1.8 Los efectos especiales, se preparan y se ajustan para adecuarlos a la tecnologia de cdmaray a
la escenografia con el fin de dar respuesta a los requerimientos técnicos o expresivos del proyecto.

e RP2: Coordinar y/o realizar la preparacion e instalacién de los equipos de iluminacién segun las
necesidades expresivas, para asegurar una correcta captacién de la imagen en condiciones de seguridad.

CR2.1 Las soluciones técnicas y expresivas de la iluminacion se realizan, a partir del analisis de
proyecto y las decisiones preestablecidas en la fase de disefio formal de la imagen, elaborandose un
esquema de iluminacion que permita la consecucion del estilo requerido para el proyecto.

CR2.2 Los equipos de iluminacién se instalan, ajustan y comprueban para asegurar su
comportamiento 6ptimo durante la captacidon, revisando la tensidon y la intensidad eléctrica
necesarias.
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=CR2.3 Las fuentes de luz y los accesorios de iluminacidn (proyectores, difusores,
reflectores, entre otros) se distribuyen, emplazan y ajustan en consonancia con la planificacion
prevista en el disefio previo de iluminacidn teniendo en cuenta la homogeneidad e intensidad de la
luz y su direccidn.
CR2.4 La iluminacion de la escena se ajusta a los pardmetros de contraste, color, tono y efecto
adecuados.
CR2.5 La temperatura de color de la iluminacion se modifica mediante filtros correctores colocados
en el objetivo o en las fuentes de luz comprobandose que producen el color, el tono o el efecto
adecuado.
CR2.6 La intensidad de la luz se modifica mediante filtros de densidad neutra, reguladores de la
propia fuente de luz, o accesorios de iluminacidon apropiados para el recorte y control de la
intensidad de la luz comprobandose que producen el efecto adecuado.
CR2.7 El contraste de la iluminacién se adecua al tipo de pelicula/sensor de imagen a utilizar y a los
criterios estéticos establecidos.
CR2.8 Los datos de medida de la exposicidn y los parametros de ajuste de la cdmara para la obtencion
de los resultados previstos, se anotan para su aplicacion en el momento de la toma.
CR2.9 Las operaciones de los equipos de iluminacion se realizan atendiendo a la normativa vigente
de seguridad y prevencidn de riesgos laborales.
Proceder al montaje y puesta a punto del equipo de camara y elementos auxiliares, y a su

desmontaje, para asegurar la operacion de captacion de la imagen y la conservacion del material técnico.

e RP4:

CR3.1 El emplazamiento de la cdmara sobre su soporte (tripode o pedestal) y su angulacion se
efectlia de manera que se adecue a los encuadres planificados.

CR3.2 La dptica, su distancia focal y los accesorios de camara se eligen a partir de la medida y
comprobacion de los parametros luminosos de la escena y de la posicidon y punto de vista de la
camara, segun el estilo, efecto y exigencias técnicas y estéticas definidas en el proyecto.

CR3.3 La optica, fija o de distancia focal variable, y los accesorios de camara (parasol, filtros) se
instalan, se

ajustan en la cdmara y se comprueba que no inciden luces susceptibles de producir reflejos, perlas
o velos dpticos (luces parasitas).

CR3.4 Los equipos auxiliares (soportes especiales, generadores de energia eléctrica, andamios, entre
otros) se instalan, ajustan y comprueban para asegurar su comportamiento éptimo durante la
captacion, revisando la tensidn e intensidad eléctrica necesarias.

CR3.5 El estado de limpieza de la cdmara y sus accesorios, del equipo de iluminacion y de los equipos
auxiliares, asi como su perfecto funcionamiento, se comprueba antes de efectuar la captacion.
CR3.6 El equipo y material de cdmara se comprueba, desmonta, acondiciona, embala y transporta
en condiciones que garanticen su conservacion idénea, observando las medidas existentes de
prevencion de riesgos laborales.

Realizar la captacion de la escena coordinando los recursos humanos y ajustando los parametros

técnicos necesarios para conseguir la adecuacion técnica y expresiva en condiciones de seguridad.

CR4.1 Los ensayos de actores, modelos e intérpretes y las pruebas técnicas se realizan a partir de las
comprobaciones efectuadas durante la puesta a punto de los equipos de camara, auxiliares v, si es
necesario, de los efectos especiales en consonancia con los requerimientos estético-expresivos del
proyecto.

CR4.2 Los descentramientos y basculamientos de la cdmara técnica se comprueban para asegurar
que generan los efectos deseados en la imagen.

CR4.3 Las perspectivas creadas con la cdmara se comprueban para asegurar que no se generan
distorsiones no deseadas de objetos ni vifieteado.

CR4.4 La medida final de la exposicidn tiene en cuenta la profundidad de campo, el movimiento de
la cdmara y de la escena, asi como la reflectancia de los elementos del encuadre y los objetivos
estéticos-expresivos.

CR4.5 La captacion de imagen se realiza atendiendo a los criterios técnicos, estéticos y compositivos
establecidos previamente y contrastados durante los ensayos.

CRA4.6 Las caracteristicas de las tomas se anotan en una ficha técnica para proceder a su analisis y/o
reproduccién o rectificacién de la toma, y posterior tratamiento analégico o digital de la imagen.
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*CR4.7 Las imagenes captadas se visionan y comprueban de forma inmediata para
valorar que los parametros luminicos, los ajustes de camara, la composicion y el encuadre se
corresponden con los resultados previstos.

= CR4.8 Las imagenes almacenadas en el soporte de registro de la camara, en el caso de que sea tarjeta
de memoria, se vuelca a un dispositivo de almacenamiento (disco duro externo o interno u otro
sistema), identificdndose y protegiéndose adecuadamente para su transporte, a fin de disponer del
mismo para posteriores tratamientos.

= CRA4.9 El soporte de captacion (negativo o positivo), en el caso de tratarse de pelicula fotoquimica,
se almacena en condiciones éptimas y se remite, debidamente identificado y protegido con la
maxima rapidez, al laboratorio o al centro de produccion.

* CR4.10 Los procesos a seguir con el material captado se pactan con el laboratorio o el equipo de
edicion y tratamiento digital, con el fin de obtener los resultados previstos.

* CR4.11 Las operaciones de todos los equipos se realizan atendiendo a la normativa vigente de
seguridad y prevencién de riesgos laborales.

e RP5: Supervisar y controlar los resultados del procesado y tratamiento de peliculas, materiales e imagenes
efectuando la seleccion de aquellas que se ajustan a los niveles de calidad especificados en el proyecto.

= CR5.1 La pelicula se analiza teniendo en cuenta: la exposicidn, el foco, el grano, las dominantes y
defectos de revelado, el contraste y su estado.

= CR5.2 La calidad de la prueba y la ampliacion fotografica se analiza tomando en consideracion: el
color, el detalle en las sombras y en las altas luces, la profundidad y el grano.

* CR5.3 El andlisis de la imagen tratada tiene en cuenta la utilizacién de una imagen de control (escala
de grises) y carta de color que contengan elementos suficientes para valorar la resolucién obtenida,
la densidad, la exposicidn y el cromatismo, entre otros.

* CR5.4 Los resultados se validan y se definen las medidas correctoras del proceso cuando se
produzcan desviaciones de los valores especificados.

= CR5.5 Los defectos observados en las copias y materiales sensibles obtenidos (tonos dominantes,
rayas u otros) se marcan para su correccidn posterior.

= CR5.6 La seleccidn de las imagenes se efectia atendiendo a su calidad técnica y su adecuacion a las
caracteristicas formales y expresivas definidas.

Las competencias profesionales de este moédulo capacitan al alumno para llevar a cabo las siguientes
ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Fotégrafos

Reporteros graficos

Foto fija

4. Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos

Los resultados de aprendizaje que el alumno debera alcanzar para superar satisfactoriamente este médulo
son:
RA1. Efectla la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la cdmara y equipos auxiliares,
relacionando los elementos tecnoldgicos implicados con las caracteristicas de la toma planificada.

RA2. Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de cdmara y medidores
externos, diferenciando las técnicas de medicién con equipos de luz continua y discontinua y su relacion
con los distintos valores de exposicidn.

RA3. Realiza la toma fotogréfica, aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos y de composicion y
valorando los resultados finales del proceso.

RA4. Realiza la toma fotografica en proyectos de retrato y moda, aplicando criterios estéticos,
comunicativos y de composicion y valorando la potenciacion de las cualidades expresivas e interpretativas
del modelo.
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RAS. Realiza la toma fotogréfica en proyectos de reportaje, considerando la aplicacidn de un tratamiento
especifico como conjunto de imagenes y confiriéndole un sentido personal que caracterice el tema.

RAG6. Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegdn y publicidad, construyendo la escenografia y
relacionando la aplicacidn de técnicas de iluminacién y composiciéon especificas para diferentes objetos con
la creacion de un sentido estético y comunicativo de la imagen.

15% RA1. Efectda la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la cdmara y equipos auxiliares,
relacionando los elementos tecnoldgicos implicados con las caracteristicas de la toma planificada.
Contenidos:
CE
la Se ha montado el equipo de cadmara, accesorios y sus equipos | - Montaje y desmontaje del equipo de camara,
auxiliares, garantizando su dptimo funcionamiento. accesorios y sus equipos auxiliares.
1b Se ha emplazado la cdmara sobre su soporte, asegurando su i Soport.es de cdmara fotogrfica: tipos y
estabilidad y fijacidn, asi como las posibilidades de giro en todas apllcauc?nes:
las direcciones. © Tripode.
o Columna.
1c Se han conectado, si procede, el dispositivo digital de captacion o Monopié.
fotogréfica y los equipos informaticos especificos, asegurando - Funcionamiento del soporte de camara:
una correcta operatividad. o Pie de tripode y cabezal.
1d Se ha verificado la instalacion y ajuste de soportes especiales, o Emplazamiento de camara sobre el
andamios y generadores de energia eléctrica, revisando su soporte.
estabilidad, tension e intensidad eléctrica. - Estrategias de sujecién de la cdmara sin soporte.
- Conexionado de dispositivos digitales de
le Se han sincronizado los equipos de iluminacion de destello y la captacion  fotografica con los  equipos
camara mediante sistemas de conexién por cable o inalambricos. informaticos. Funcionalidad:
1f Se ha comprobado el estado de limpieza y funcionalidad de la o Plataformas, sistemas vy dispositivos
camara y sus accesorios, del equipo de iluminacién y de los auxiliares.
equipos auxiliares, asi como su funcionamiento, antes de efectuar o Conectividad entre plataformas vy
la toma. dispositivos digitales: FireWire y USB.
1g Se han desmontado los equipos de camara, los accesorios, los | - Sincronizacién de los equipos de iluminacion de
dispositivos digitales de almacenamiento de imagenes y copias de destello con la camara fotografica:
seguridad, acondicionandolos para evitar la perdida accidental de o Sistemas de conexién por cable o
datos y garantizar unas condiciones dptimas de conservacién inalambricos.
y transporte. o  Proceso de conexion.
- Mantenimiento y limpieza de la cdmara, equipos
de iluminacidén y equipos auxiliares.
- Sistemas de transporte del equipo de cdmara
fotografica y sus accesorios:

o Acondicionamiento y embalaje de la
camara fotografica y los equipos
auxiliares.

1h Se ha acondicionado y embalado la cdmara y los equipos

auxiliares, asegurando su transporte en unas condiciones que
garanticen su conservacion idénea y observando las medidas
existentes de prevencion de riesgos laborales.
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RA2. Realiza el proceso de control de la exposicion mediante el exposimetro de camara y medidores externos,

20% diferenciando las técnicas de medicidn con equipos de luz continua y discontinua y su relacién con los distintos valores
de exposicion.
Contenidos:
CE
2a Se han realizado las lecturas de iluminacién con los diferentes | - Dispositivos de medicién de la luz:
dispositivos de medicion, valorando los efectos que producen las o Fotdémetro.
distintas luces en laimagen para conseguir un determinado efecto o Flashimetro.
expresivo. o Luxémetro.
2b Se han aplicado las técnicas y procesos de medicion de luz o Termocolorimetro.
(incidente, reflejada), relacionandolas para un resultado éptimo | - Técnicas de medicion de luz incidente, luz
en su aplicacién en el momento de la toma. reflejada y puntual.
- Determinacién del valor de exposicion.
2c Se ha realizado el control de la exposicién con iluminacién mixta - Técnicas de control de la exposicién con
de luz continua y flash, considerando la medicién y célculo de la iluminacién mixta de luz continua y flash:
exposicion de las distintas luces. o Tipos de flash.
2d Se han ajustado los pardmetros de medicién y control de la o Accesorios de flash.
exposicion en la cdmara, teniendo en cuenta los requerimientos o Técnica del flash rebotado.
técnicos y expresivos de la imagen. o Funcionamiento del flash dedicado o TTL.
2e Se han solucionado problemas de interrelacion entre las o Calculo de la exposicion con luz de flash.
o

distintas temperaturas de color de la luz, aplicando filtros
conversores en las fuentes de luz o actuando sobre los
parametros de configuracion en la camara.

Técnicas de combinacién de luz continta
con luz de flash.
Interrelacién de distintas temperaturas de color
en la composicion:
o Control de la temperatura de color en la
camara.
o Filtros de conversiéon y correctores de
temperatura de color.
Relacién oéptima de diafragma/tiempo de
obturacién y destello del flash.
Técnicas de medicidn y control de la exposicion
en la cdmara:
o Métodos de  medicidn:
ponderada al centro y puntual.
o Modos de exposicion: automadticos
programados, con prioridad al tiempo de
exposicion, con prioridad al diafragma vy
manual.

matricial,

Control de la exposicién del flash en la camara.
Sistemas de flash multiple con control remoto de
potencias.
Ajuste y control de sobre o subexposicidon de
camara y/o flash en los respectivos modos
automaticos de trabajo.
Técnicas especiales de control de la exposicion
con flash:
o Diafragmado con multidestello.
o lluminacidén de grandes escenas con largos
periodos de exposicion y luz de flash
(pintar con luz).
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20% RA3. Realiza |la toma fotografica, aplicando criterios técnicos, estéticos, comunicativos y de composicién y valorando los
resultados finales del proceso.
CE Contenidos:
3a Se han configurado los pardmetros técnicos del dispositivo de | - Configuracién de los pardmetros técnicos del
captacion y sistema dptico, actuando sobre los controles y menus dispositivo de captacién:
de la cdmara y efectuando las pruebas correspondientes sobre la o Formatos de camara fotogréfica.
escena que se va a fotografiar. o Parametros de control de la cdmara
3b Se ha efectuado el encuadre y la composicién, considerando la fotogrdfica.
perspectiva, la escenografia, el estilismo y la iluminacién y o Espacios de color.
comprobando que no se producen efectos indeseados. o Cartas de color para la creaci6n de perfiles.
3c Se han efectuado pruebas de la toma, utilizando diferentes Técnicas de ’control de la temperatura de
tiempos de obturaciéon y relaciondndolos con los efectos de color en la camara.
sensacion de movimiento que se produce en la imagen. - Tiempos de obturacién y efecto de movimiento
de la imagen.
3d Se ha configurado la forma en que la cdmara toma la secuencia de . . . .
n . . - Punto de vista, distancia focal y perspectiva.
imagenes, ajustando el modo disparador en el caso de que se L .
precise. - Técnicas de control de la profundidad de campo
y de la nitidez en la composicion:
3e Se ha realizado el enfoque de la imagen, aplicando el modo y o Interrelacion entre diafragma, distancia
sistemas de autoenfoque mas adecuados a la situacidn que se va focal y distancia camara-objeto.
a fotografiar. - Modalidades de disparo en la toma:
3f Se ha evaluado la toma, visionando y valorando los parametros o Fotograma a fotograma.
técnicos, estéticos, comunicativos y de composicion de la imagen o Continuo a baja velocidad.
y determinando las correcciones necesarias. o Continuo a alta velocidad.
o Disparador automadtico.
o Disparo a intervalos.
- Técnicas de exposicién con tiempos prolongados
de exposicion.
- Enfoque:
o Modos de enfoque.
o Seleccidn del area de autoenfoque.
o Bloqueo de enfoque.
- La evaluacion de la toma fotogréfica.
- Transferencia de imdagenes a dispositivos de
almacenamiento externos:
o Tipos de dispositivos de almacenamiento.
o Proceso de transferencia.
o Control de metadatos.
3g Se han transferido las imdagenes a un dispositivo de
almacenamiento externo y realizado una copia de seguridad.
15% RA4. Realiza la toma fotogréfica en proyectos de retrato y moda, aplicando criterios estéticos, comunicativos y de
composicion y valorando la potenciacion de las cualidades expresivas e interpretativas del modelo.
CE Contenidos:
43 Se han analizado los criterios estéticos, comunicativos y de| - Criterios estéticos, comunicativos y de
composicion e iluminacién que condicionan la toma de imagen de composicién en la toma de retrato:
un retrato, valorando los distintos estilos y tendencias. o Técnicas de composicion en el retrato.
4b Se ha realizado la puesta en escena de un proyecto de fotografia Jerarquizacion de los elementos en el
de retrato y moda, construyendo el decorado o seleccionando el encuadre. Los puntos de interés.
fondo, adaptando la escenografia de un exterior o interior y o  Organizacién de formas, volimenes y
seleccionando el drea de accién en un espacio determinado, para colores en la fotografia de retrato.
la venta del vestuario o complemento que se va a fotografiar. o  Contextualizacion del personaje en su
4c Se han adecuado los fondos y la iluminacién, teniendo en cuenta entorno.

el tono, la textura, la luminosidad y las formas que se van a
fotografiar.

- Estilos, evolucion y tendencias de la fotografia de
retrato y moda:
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4d Se han gestionado las localizaciones adecuadas para la realizacién o Historia de la fotografia de retrato y moda.
del proyecto fotogrifico de retrato y moda, organizando los o Relacién de estilos fotograficos con
servicios auxiliares, la logistica y desplazamientos necesarios y movimientos artisticos y autores de retrato
comprobando la disposicion de los permisos y acreditaciones fotogréfico.
pertinentes. o Estilos y tendencias actuales en la
4e Se han realizado las pruebas y ensayos de los modelos o fotografia de retrato y moda.
intérpretes para la consecucion de los objetivos comunicativos | - Puesta en escena en la fotografia de retrato:
predefinidos en la documentacién del proyecto. O Retrato en interiores y exteriores
. o . ) naturales.
4f Se ha supervisado la realizacion del estilismo (vestuario, .
- N . . o Retrato en estudio.
maquillaje, caracterizacion y peluqueria) en consonancia con la o
TR -, - L. o Puesta en escena y adaptacién de la
iluminacion y con los requisitos predefinidos en la documentacion ' ) . )
escenografia en interiores o exteriores
del proyecto.
naturales.
4g Se ha .re.allzado la toma de l:ln retratf) c.le moda, qbservandf) la| _ Localizaciones: gestion de tramitacion y
expresividad del modelo segun los objetivos de estilo de la linea L . o
) ) o obtencién de permisos y acreditaciones para la
que se va a foto’graflar, selecc.lonan(%o el mome.nto |doneo. para toma de retrato y moda.
aprovechar al maximo sus cualidades interpretativas y atendiendo -
W - - - Estilismo en el retrato:
a criterios técnicos, estéticos y compositivos. ) - s
o Vestuario, maquillaje, caracterizacion vy
4h Se ha realizado la toma de un retrato social, enfatizando los rasgos peluqueria en el retrato.
mas caracteristicos del sujeto y situandolo dentro de un contexto o Realce, correccién y transformacion de las
social y compositivo. caracteristicas del sujeto mediante
4i Se ha evaluado la toma de retrato, valorando el efecto de técnicas estilisticas.
expresividad del modelo, su contextualizacion en el espacio y su| - Técnicas de iluminacion en el retrato y moda:
adecuacion a los objetivos del proyecto. o Realce, correccién y transformacion del
sujeto y de los elementos escénicos.
- Técnicas de utilizacion del flash anular para
retrato.
- Géneros en la fotografia de retrato:

o Retrato social.

o Retrato editorial/periodistico.

o Fotografia de moda.

- Géneros en la fotografia de moda:

o Pasarelas, foto en exteriores y estudio.

- Andlisis de las caracteristicas fisiondmicas, de
personalidad y de entorno de un sujeto:

o ldentificacibn de los aspectos mas
representativos del sujeto en funcién de la
intencionalidad comunicativa del retrato.

- Criterios de evaluacién de la toma en proyectos
de retrato y moda.
15% RA 5. Realiza la toma fotogréfica en proyectos de reportaje, considerando la aplicacién de un tratamiento especifico
como conjunto de imagenes y confiriéndole un sentido personal que caracterice el tema.
CE Contenidos:
5a Se ha definido el tema, las caracteristicas y el tratamiento del | - Temas, caracteristicas y motivos del reportaje
reportaje, entendido como conjunto de imagenes con sentido fotografico: objetivos comunicativos.
completo y aplicandole una visién personal. - Tratamiento y estructura del reportaje
5b Se ha gestionado la obtencién de las localizaciones adecuadas fotogréfico.
para la realizaciéon del proyecto fotografico de reportaje, | - Estilos, evolucidny tendencias de la fotografia de
preparando su acceso y comprobando la disposicién de los reportaje:
permisos y acreditaciones pertinentes. o Historia de la fotografia de reportaje.
5¢ Se ha realizado el proceso de adaptacion escenografica de un o Relacion de estilos con movimientos

exterior o interior natural, seleccionando el area donde tiene lugar
la accidén que se va a fotografiar.

artisticos y autores de fotografia de
reportaje.
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5d Se ha realizado la toma de un reportaje de ambito o Estilos y tendencias actuales en la
periodistico/documental, captando un conjunto de imagenes con fotografia de reportaje.
el fin de ilustrar un tema de interés y relativa actualidad en un| - Técnicas de la fotografia documental.
medio de comunicacion. - Receptores de las fotografias de reportaje.

Se Se ha realizado la toma de un reportaje de accion/deportes, | - Fuentes documentales y canales de informacién
captando el momento clave de sujetos o acciones en movimiento en la fotografia de reportaje.

y relaciondndolo con su contexto como evento. - El departamento de fotografia en un medio de
5f Se ha realizado la toma de un reportaje de paisaje aplicando comunicacion.

técnicas compositivas y creativas que realcen la estética del | - Agencias fotograficas.

espacio. - Proyectos fotograficos de reportaje documental
5g Se han resuelto problemas de representacion de perspectiva en a largo plazo.

un proyecto fotografico de arquitectura, aplicando los| - Localizaciones: gestion de tramitacion y

movimientos propios de la cdmara técnica y efectuando las obtencion de permisos y acreditaciones para la

correcciones necesarias para evitar distorsiones y vifieteado. toma fotografica en proyectos de reportaje.

5h Se ha evaluado el resultado de la toma del reportaje, valorando | ~ Lapuestaen e.scena enllafot.ografl'a de repor.taje:
el contenido expresivo, estético y comunicativo de cada imagen y o Reportaje en interiores y exteriores
seleccionando las mds adecuadas para dar un sentido completo al naturales. y
conjunto. o Puesta en escena y adaptacién de la

escenografia en interiores o exteriores
naturales.
o Seleccidn de espacios en la toma de
imagen de un reportaje.
- Tipos y géneros de reportaje fotografico.
- Reportaje  social, periodistico/documental,
naturaleza, paisaje, arquitecténico y otros.
- Criterios y técnicas de correccién de perspectiva
con la cdmara técnica.
- Técnicas y tecnologia especifica de reportaje de
fotografia submarina.
- Técnicas y tecnologia especifica de reportaje de
fotografia de naturaleza.
- Criterios de evaluacién de la toma fotografica en
proyectos de reportaje.

15% RA 6. Realiza la toma fotografica en proyectos de bodegdn y publicidad, construyendo la escenografia y relacionando la
aplicacidn de técnicas de iluminacién y composicion especificas para diferentes objetos con la creacién de un sentido
estético y comunicativo de la imagen.

CE Contenidos:

6a Se ha realizado la puesta en escena de un proyecto de fotografia | - Elestudio fotogréfico:
de bodegdn, construyendo y/o supervisando la escenografia en o Caracteristicas del espacio.
un estudio a partir del andlisis estético y formal de la imagen. o Elementos que integran el estudio

6b Se ha organizado la disposicién del montaje y desmontaje de los fotografico.
decorados, aplicando la normativa vigente de seguridad y o Disposicion del equipamiento técnico.
prevencion de riesgos laborales. - Técnicas de puesta en escena de proyectos de

6C Se han adecuado los fondos y su tamafio, teniendo en cuenta el fotografia de bodegén y publicidad.
tono, la textura, la luminosidad y las formas, a partir de las| -~ Montajey desmontaje de los decorados:
caracteristicas técnico-artisticas del proyecto. o Organizacién del proceso de montaje y
B . desmontaje de los decorados.
6d Se han determinado los elementos del decorado o localizacién ]
. . . . . - Fondos fotograficos:
susceptibles de ser sometidos a tratamiento digital posterior a la o, N ,
captacion. o Adecuacién de for?dos.y tamafios segun el
tono, textura, luminosidad y formas.
6e Se ha realizado la toma de un bodegdn publicitario con objetos de

distintos materiales, texturas y colores, aplicando técnicas
especificas de iluminacién y control de reflejos que confieran a la
toma un sentido estético y comunicativo.

o Soportes de fondo fotogréfico.

Manipulacién y montaje.
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6f

Se ha realizado la captacion fotografica de elementos de
pequeiias dimensiones mediante técnicas de macrofotografia,
aplicando técnicas especificas de iluminacidon especificas y
utilizando accesorios de aproximacion.

6g

Se ha realizado la reproduccién fotografica de documentos
originales y obras de arte, aplicando técnicas de iluminacién
especificas y utilizando los accesorios y tecnologias mas

adecuadas.

6h

Se ha evaluado la toma, comprobando la disposicion de los
elementos en el interior del encuadre y valorando su adecuacion
al objetivo comunicativo del proyecto.

- Procedimientos de tratamiento digital para la
correcciéon de errores o modificaciones de
decorado.

- Técnicas de iluminacibn y composicion

especificas de objetos de distintos materiales,

texturas y colores:

Técnicas de bodegdn de objetos de cristal.

Técnicas de bodegdén de objetos

transparentes y translucidos.

Técnicas de bodegdn de objetos opacos.

Técnicas de bodegdn de objetos brillantes.

Técnicas de bodegdn de alimentos.

o Técnicas de bodegén de liquidos.

- Técnicas de captacion e iluminacion especificas
para elementos de pequefias dimensiones:

o Accesorios de aproximacion: tubos de
extension, lentes de aproximacion, fuelle
de extension y anillo inversor.

Macrofotografia: técnicas y aplicaciones.
Escala de ampliacion. Relaciéon entre
extension, distancia focal y amplificacién.

Microfotografia: técnicas y aplicaciones.

Formacién de la imagen en el microscopio:

pardmetros, elementos dpticos, control del

enfoque e iluminacidn.

- Técnicas de reproduccion fotografica
documentos originales y obras de arte:

o Tipologia de documentos originales y
obras de arte.

Técnicas de iluminacidn especifica para la

reproduccion de documentos originales y

obras de arte.

e}
e}

e}
e}
e}

de

100%

Resultados Aprendizaje (RA1-RA6)

Resultados de Aprendizaje y Ponderacién

Moédulo Profesional Docente Curso Total horas

Toma fotografica Josu Franco Beneitez 10 267 (8 horas/semana)

RA UT1 uT2 uT3 uT4 UT5 uUTe EE %
RA1 (EE) 3% 3% 2% 1% 1% 1% 4% 15%
RA2 (EE) 4% 4% 1% 1% 1% 1% 5% 20%
RA3 (EE) 5% 5% 2% 1% 1% 1% 5% 20%
RAA4 (EE) 13% 2% 15%
RAS (EE) 13% 2% 15%
RAG6 (EE) 13% 2% 15%
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Porcentaje |
(peso) de la ? 12% 12% 8% 16 % 16 % 16 % 20 % 100 %
uTt
Horas 32 32 21 43 43 43 53 267

4.2 Plan de Formacion en Empresa

La fase de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) representa la etapa culminante del proceso de
ensefanza-aprendizaje, donde el alumnado debe validar las competencias adquiridas en un entorno
productivo real. Este apartado sirve para contextualizar dicha fase, estableciendo un marco claro que
conecta la formacion recibida en el aula con las expectativas y necesidades de la industria de laimageny la
fotografia.

Cada Resultado de Aprendizaje (RA) de este mddulo se desglosa en una serie de criterios de evaluacion que
definen, de manera precisa, las capacidades que el estudiante debe dominar. Mientras que en el centro
educativo estos criterios se evalian de forma controlada y secuencial, es en la empresa donde se debe
demostrar su dominio de forma integrada y holistica. Por lo tanto, el plan de formaciéon en empresa esta
disenado para que el alumnado aplique, combine y ejecute simultdneamente los distintos criterios de todos
los RA al enfrentarse a un encargo fotografico real.

Para lograr esta validacidn, se proponen tres grandes actividades formativas-productivas que simulan los
roles fundamentales de un técnico en el sector. Estas son: la preparacion, montaje y configuracién de
equipos de captura e iluminacion fotografica; la asistencia y ejecucion de la toma fotografica en proyectos
reales (como retrato, producto o reportaje); y la gestidn, clasificacion y entrega del material capturado. A
través de estos encargos, el alumno no solo aplicard sus conocimientos técnicos, sino que también
desarrollard competencias transversales clave como la resolucion de problemas, la gestion del tiempo y la
comunicacion profesional, consolidando asi su perfil para una exitosa insercién laboral como técnico
fotdégrafo.

Plan de Formacion en Empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA (Cumplimentar uno por médulo)

CcODIGO | MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE % Desarro
PROFESIONAL empresa | llado
centro

Desarroll
ado
empresa

1164 Toma RA1. Efectta la puesta a punto, montaje, desmontaje
Fotografica y emplazamiento de la cdmara y equipos auxiliares,
relacionando los elementos tecnoldgicos implicados
con las caracteristicas de la toma planificada.

RA2. Realiza el proceso de control de la exposicion
mediante el exposimetro de camara y medidores
externos, diferenciando las técnicas de medicién con
equipos de luz continua y discontinua y su relacién con 20 X
los distintos valores de exposicidn.

RA3. Realiza la toma fotografica, aplicando criterios
técnicos, estéticos, comunicativos y de composicién y
valorando los resultados finales del proceso.

RA4. Realiza la toma fotografica en proyectos de
retrato y moda, aplicando criterios estéticos,
comunicativos y de composicion y valorando la
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potenciacion de las cualidades expresivas e
interpretativas del modelo.

RA5. Realiza la toma fotografica en proyectos de
reportaje, considerando la aplicacion de un
tratamiento especifico como conjunto de imagenes y
confiriéndole un sentido personal que caracterice el
tema.

RA6. Realiza la toma fotografica en proyectos de
bodegdn y publicidad, construyendo la escenografia y
relacionando la aplicacion de técnicas de iluminacion
y composicidn especificas para diferentes objetos con
la creacién de un sentido estético y comunicativo de
la imagen.

MODULO
PROFESIONAL

1164 Preparaciéon, montaje y configuracion de equipos de captura e iluminacion fotografica.
Toma Asistencia y ejecucion de la toma fotografica en proyectos reales (como retrato, producto o reportaje).
Fotografica Gestion, clasificacion y entrega del material capturado

La

4.3 Temporalizacidn

temporalizacion y la distribucion de las Unidades de Trabajo detalladas en la presente programacion

didactica poseen un caracter orientativo y flexible. Dicha planificacidon podra estar sujeta a modificaciones
y ajustes durante el curso académico con el fin de adaptarse de manera dptima al proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Entre los motivos que pueden ocasionar dichas variaciones se incluyen:

La realizacién de actividades complementarias y extraescolares (visitas técnicas a empresas, asistencia
a exposiciones, salidas para la toma fotografica, etc.).

La participacidn en ponencias, talleres o masterclasses impartidas por profesionales del sector.

La adaptacion al ritmo de aprendizaje y a las necesidades especificas que manifieste el grupo de
alumnos.

Ajustes en el calendario escolar oficial o festividades no previstas.

Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor que pueda afectar a la organizacion lectiva.

Cualquier ajuste sera debidamente comunicado al alumnado, garantizando siempre que se aborden la
totalidad de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacidn estipulados para el médulo.

A continuacion, se presenta la distribucion horaria y la secuenciacion de las Unidades de Trabajo a lo largo

del curso académico:

Moddulo Profesional Docente Curso Total horas
Toma fotografica Josu Franco Beneitez 10 267 (8 horas/semana)

RA UT1 uT2 uT3 uT4 UT5 uUTe EE %
RA1 (EE) 3% 3% 2% 1% 1% 1% 4% 15%
RA2 (EE) 4% 4% 1% 1% 1% 1% 5% 20%
RA3 (EE) 5% 5% 2% 1% 1% 1% 5% 20%
RAA4 (EE) 13% 2% 15%
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RAS (EE) 13% 2% 15%
RAG6 (EE) 13% 2% 15%
Porcentaje
(peso) de la 12% 12% 8% 16 % 16 % 16 % 20 % 100 %
uTt
Horas 32 32 21 43 43 43 53 267

5. Programacion de las U.T.

Unidades
de RA asociados CE asociados
trabajo
PRIMER TRIMESTRE
RA1 a), b), c), e), g),i)
RA2 a), b),c),d
UT1
RA3 a), d), f
La UT 1 se evaluara mediante trabajo practico individual, observacién y examen
RA1 f), J)
RA2
UT2 e), f), h)
RA3 a), b), c), e), h), i)
La UT 2 se evaluara mediante trabajo practico individual, grupal, observacion y examen
RA1 a), e), ), i)
RA2 a), b),d), e), f),h
UT3 ), b), d), e), f), h)
RA4 b), d), f), h)

La UT3 se evaluara mediante trabajo practico individual, grupal, observacion y examen

Total: 100% de la evaluacién

SEGUNDO TRIMESTRE

RA1 a), b), e), f), i), j)
RA2 a), d), e), f)

UT4 RA3 a), b), c), d), h), )
RA4 a), b), ), d), e), f), g)

La UT4 se evaluara mediante trabajo practico individual, grupal, observacion y examen

RA1 c), 8)
RA2 a), ), f)

uTs RA3 a), c), e
RA5 a), ), d), e), ), g), h)

La UT5 se evaluara mediante trabajo practico individual, grupal, observacion y examen

Total: 100% de la evaluacién
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TERCER TRIMESTRE

uTé

RA1 a), b), e), 1), i)
RA2 d), e), f)

RA3 b), d), f), h)
RA6 a), c), d), e), f), g), h)

La UT6 se evaluara mediante trabajo practico individual, grupal, observacion y examen

Total: 100% de la evaluacién

Nombre de la Unidad
Horas

Temporalizacion

Resultados de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Actividades de

Ensefianza
Aprendizaje

Desarrollo de U.T.

UT 1 Fundamentos de la fotografia: Historia, Técnica y Principios de captura

32 horas

Semanas 1-4

RA1, RA2, RA3

RAl(a, b,c e g i)
RA2 (a, b, ¢, d)
RA3: (a, d, f)

- La cdmara fotografica: tipos, componentes y funcionamiento.

- El objetivo: tipos, caracteristicas y uso.

- El triangulo de exposicion: diafragma, velocidad y sensibilidad ISO.
- El exposimetro y modos de medicidn.

- Principios basicos de captura y enfoque.

Brainstorming sobre los conocimientos previos del alumnado acerca  |RA1
All del funcionamiento de una camara. RA2
o Sesiones tedrico-practicas sobre el manejo de la cdmara, los objetivos yyRA1
los parametros de exposicion. RA2
Ejercicios practicos de configuracion de la cdmara en modo manual y de RA2
AP1 medicién de la luz en diferentes situaciones. RA3
ACOaneaIizacic’m de una serie fotografica aplicando los conceptos deRA3
exposicion y enfoque aprendidos.
Prueba practica individual de configuracion de cdmara y obtencion de RA1
AC1 [|unaimagen con parametros especificos. RA2
RA3
Prueba escrita RA1
AC2
RA2
AC1 Prueba practica (40%) Rubrica de evaluacion

AC2 | Prueba escrita (50%)
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Procedimientos e
Instrumentos de
calificacion

Recursos didacticos y
materiales

AC3

Observacién directa y preguntas (10%)

- Proyector multimedia y equipo de sonido.

- Ordenador

- Cdmara DSLR
- Objetivo

- Tripode

- Fotdmetro
- Manual de UT

Nombre de la Unidad

Horas

Temporalizacion

Resultados de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Actividades de

Ensefianza
Aprendizaje

Desarrollo de U.T.

UT 2

Composicion y lenguaje visual

32 horas

Semanas 5-8

RA1, RA2, RA3

RA3:

RAL (f, g)
RA2 (e, f, h)

(a, b, c,d, h,i)

- Elementos basicos del lenguaje visual: punto, linea, forma, textura.
- Reglas de composicion: regla de los tercios, simetria, encuadre, punto de vista.
- El color y la temperatura de color: psicologia y uso expresivo.
- Profundidad de campo y enfoque selectivo.

- Analisis de imagenes de fotdgrafos de referencia.

All

Visionado y debate sobre una seleccién de fotografias iconicas para

analizar sus claves compositivas.

RA1
RA2

AD1

Exposicion tedrica sobre las reglas de composicién y el uso del color|RA3

AP1

Realizacién de salidas fotograficas para practicar en grupo IaRA3
aplicacién de diferentes reglas compositivas.

AConl

Creacion de un portfolio individual con imagenes que demuestren ellRA1
dominio de la composicién y el lenguaje visual.

RA2
RA3

AC1

Proyecto fotografico tematico

RA1
RA2
RA3

AC2

AC1

Prueba escrita

RA1
RA2

Prueba practica (40%)

Rubrica de evaluacién

AC2

Prueba escrita (50%)
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Procedimientos e
Instrumentos de
calificacion

Recursos didacticos y
materiales

AC3

Observacién directa y preguntas (10%)

- Proyector multimedia y equipo de sonido.

- Ordenador

- Cdmara DSLR
- Objetivo

- Tripode

- Fotdmetro
- Manual de UT

Nombre de la Unidad
Horas

Temporalizacion

Resultados de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Actividades de

Ensefianza
Aprendizaje

Desarrollo de U.T.

UT 3

Técnicas de iluminacion

21 horas

Semanas 9-11

RA1, RA2, RA3

RA1 (a, e, f, i)
RA2 (a, b, d, e, f, h)
RA3: (b, d, f, h)

- La luz natural y la luz artificial: caracteristicas.
- Equipos de iluminacién de estudio: flash, luz continua, modificadores (softbox,
paraguas, reflectores).

- Esquemas basicos de iluminacion: Rembrandt, mariposa, lateral, etc.
- Medicion de la luz de flash con fotémetro.

- Técnicas de separacion del fondo y relleno.

o Demostracién practica de como un solo punto de luz puede RA3
cambiar drasticamente un objeto o rostro.
S0 Sesiones tedrico-practicas sobre el montaje y uso de flashes de RA1
estudio y sus modificadores.
Practicas en grupo para replicar esquemas de iluminacion cldsicos RA1
AP1 |sobre un bodegdn simple o un maniqui. RA2
RA3
e 1Diseﬁo y ejecucion de un esquema de iluminacién propio para unRA2
on objeto propuesto. RA3
Prueba practica de montaje y ejecucién de un esquema deRA1l
AC1 [iluminacién a partir de una referencia dada. RA2
RA3
Prueba escrita RA1
AC2
RA2
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Procedimientos e
Instrumentos de
calificacion

Recursos didacticos y
materiales

AC1 Prueba practica (40%) Rubrica de evaluacion

AC2 | Prueba escrita (50%)

AC3 |Observacion directa y preguntas (10%)

- Proyector multimedia y equipo de sonido.
- Ordenador

- Flashes de estudio
- Luz continua

- Fondos

- Modificadores

- Cdmara DSLR

- Objetivo

- Tripode

- Fotometro

- Manual de UT

Nombre de la Unidad
Horas

Temporalizacion

Resultados de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje

Desarrollo de U.T.

UT 4 Realizacidon de la toma fotografica en proyectos de retrato y moda

43 horas

Semanas 12-18

RA1, RA2, RA3, RA4

RA1 (a,b, e, f,i, )
RA2 (a, d, e, f)
RA3:(a, b, c,d, h, i)
RA4: (a, b, c,d, e, f, g)

- El retrato: tipos, planteamiento y comunicacion con el modelo.

- lluminacidn especifica para retrato en estudio y exteriores.

- Fotografia de moda: conceptos, trabajo en equipo y direccién de modelos.
- Creacion de un moodboard y planificacion de una sesion.

- Técnicas de posado y expresion corporal.

Al1 |Andlisis de editoriales de moda y retratos de fotégrafos. RA4

S0 Talleres practicos sobre direccion de modelos y comunicacién RA4
efectiva.

Sesiones fotograficas practicas en platé y exteriores, donde losRA1

APL alumnos rotan los roles (fotégrafo, asistente, modelo). RA2

RA3

RA4
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Realizacién de un proyecto de retrato o editorial de moda en grupos,

AConl
desde la idea inicial hasta la toma final.

RA4

reportaje documental.

Entrega y defensa de prueba practica de retrato/moda. RA1
RA2
AC1
RA3
RA4
AC1 Prueba practica (80%) Rubrica de evaluacion
Procedimientos e
Instrumentos de
calificacién AC3  |Observacion directa y preguntas (20%)
- Proyector multimedia y equipo de sonido.
- Ordenador
- Flashes de estudio
- Luz continua
L - Fondos
Recursos didacticos y .
. - Modificadores
materiales
- Cdmara DSLR
- Objetivo
- Tripode
- Fotometro
- Manual de UT
Desarrollo de U.T.
Nombre de la Unidad [UT 5 Realizacién de la toma fotografica en proyectos de reportaje
Horas 43 horas
Temporalizacion Semanas 19-24
Resultados de
. RA1, RA2, RA3, RAS
aprendizaje
Criterios de RA1 (c, g)
evaluacion RA2 (a, c, f)
RA3: (a, c, )
RA5: (a,c,d, e, f, g h)
- El reportaje fotografico: géneros y caracteristicas.
- La narrativa visual: construccién de una historia con imagenes.
Contenidos - Planificacién del reportaje: investigacion, localizacién y permisos.
- Técnicas de fotografia documental y de calle.
- Edicidon y seleccion de imagenes para crear una serie coherente.
Actividades de o Visionado y analisis d(? ’fotollbro.s y reportajes premiados para RA5
~ entender la construccién narrativa.
Ensefanza
Aprendizaje e Sesidn tedrica sobre ética y enfoque en el fotoperiodismo y elRA5
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Procedimientos e
Instrumentos de
calificacion

Recursos didacticos y
materiales

e Realizacién de un "minireportaje" de un dia sobre un tema cercano RA3
para practicar la agilidad y la captura del momento decisivo. RA5
Entrega y defensa de prueba practica de reportaje. RA1

RA2

AC1

RA3
RAS
AC1 Prueba practica (80%) Rubrica de evaluacion

AC3 |Observacion directa y preguntas (20%)

- Proyector multimedia y equipo de sonido.
- Ordenador

- Cdmara DSLR

- Objetivo

- Tripode

- Fotometro

- Manual de UT

Nombre de la Unidad

Horas

Temporalizacion

Resultados de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje

Desarrollo de U.T.

UT 6 Realizacidon de la toma fotografica en proyectos de bodegdn y publicidad

43 horas

Semanas 25-30

RA1, RA2, RA3, RA6

RA1 (a,b, e, f, i)

RA2 (d, e, f)

RA3: (b, d, f, h)

RA6: (3, ¢, d, e f g h)

- Fotografia de producto: iluminacién para diferentes materiales (cristal, metal,
liquidos).

- El bodegdn creativo: composicion y atrezzo.

- Briefing publicitario: interpretacion y ejecucién de la idea.

- Técnicas de alta velocidad y efectos especiales practicos (salpicaduras, humo).
- Composicion y estilismo de alimentos (food styling).

e Presentacidn de un briefing publicitario real y brainstorming de RA6
ideas para su ejecucioén fotografica.

Talleres practicos de iluminacién especifica para objetos conRA2

AD1 [superficies complejas (reflectantes, transparentes, etc.). RA3

RA6

e Practicas en grupo para la creacién de bodegones, controlando laRA1

composicion y la iluminacion. RA3
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RAG6

Realizacién de una fotografia publicitaria para un producto asignado,|RA6

AConl
desde el boceto hasta la imagen final.

Entrega y defensa de prueba practica de fotografia de producto. RA1

RA2
AC1
RA3
RA4
AC1 Prueba practica (80%) Rubrica de evaluacion

Procedimientos e

Instrumentos de

calificacidn AC3 |Observacion directa y preguntas (20%)

- Proyector multimedia y equipo de sonido.
- Ordenador

- Flashes de estudio

- Luz continua

o - Fondos
Recursos didacticos y

. - Modificadores
materiales

- Cdmara DSLR
- Objetivo

- Tripode

- Fotometro

- Manual de UT

6. Metodologia didactica

En lineas generales, la metodologia didactica de este mddulo integrara los aspectos técnicos, compositivos
y luminicos propios de la captura fotografica profesional, con el fin de que el alumnado adquiera una vision
global y estratégica del proceso de creacién de una imagen, desde la planificacién de la idea hasta la
obtencidn del archivo RAW final. Siguiendo las directrices pedagdgicas del centro, se establecerd un
método que combine técnicas expositivas con una fuerte base indagatoria y de aprendizaje basado en
proyectos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje presentara una progresion légica, partiendo de lo particular a lo
general. Se comenzara con la asimilacion de conceptos técnicos fundamentales sobre la cdmaray la dptica
(UT1) y la comprension del lenguaje visual y la composicion (UT2), para luego abordar de manera
eminentemente practica el control de la luz en estudio (UT3) y su aplicacién en géneros especificos como
el retrato y la moda (UT4), el reportaje (UT5) y la fotografia de producto (UT6). Se fomenta asi una fase
deductiva basada en la experimentacién y en la resolucién de problemas reales.

Los contenidos se distribuyen en Unidades de Trabajo que incluyen una introduccién a los conceptos, la
demostracion practica de técnicas y herramientas por parte del docente, la posterior experimentacidon
auténoma por parte del alumnado y la consolidacion tedrica a través del analisis de los resultados. La
evaluacion continua de estas fases tedrico-practicas permitira reajustar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asegurando que se alcanzan los objetivos y se adquieren los conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales deseados.
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El presente médulo, Toma fotografica, da respuesta a funciones de planificacion,

iluminacién y captura, que son cruciales dentro del perfil profesional del Técnico Superior en lluminacién,
Captacién y Tratamiento de Imagen. Para lograr una adquisicién de competencias sélida, se buscara la
coordinacién con mdédulos como Luminotécnica, ya que la fase de captura es el punto de origen del
material que sera tratado y gestionado posteriormente.

Este médulo desarrolla la funcidn correspondiente a la ejecucidon de la toma fotografica en producciones
audiovisuales y multimedia. Para conseguir la polivalencia necesaria, es conveniente que se trabajen las
técnicas de toma de imagen en proyectos de diferente naturaleza, tales como sesiones de retrato,
reportajes documentales, fotografia de producto para e-commerce, editoriales de moda o proyectos de
fotografia de autor. Estas técnicas estan vinculadas fundamentalmente a las siguientes actividades de
ensefianza-aprendizaje:

e Planificacidn y configuracion del equipo de camara e iluminacion.
e Medicidn y control de la exposicidn con luz natural y artificial.

e Aplicacion de esquemas de composicion y del lenguaje visual.

e Direccién de modelos y captura en sesiones de retrato.

e (Creacion de una narrativa visual en un reportaje.

e Control preciso de la iluminacién en fotografia de producto.

Se persigue un aprendizaje por parte del alumnado mas activo, responsable y creativo. El profesor actuara
como guia y supervisor en el desarrollo de los proyectos, orientando en la toma de decisiones estéticas y
técnicas y proveyendo los conceptos necesarios para que el alumnado pueda llevar su trabajo a un nivel
profesional. Se busca una ensefianza-aprendizaje activa que cristalice en la realizacion de una serie de
porfolios y trabajos practicos de calidad. Ademas, para el desarrollo de este mddulo se seguiran las
siguientes estrategias diddcticas:

e Todos los contenidos seran expuestos y explicados por el profesor.

e Las explicaciones se apoyaran con proyecciones audiovisuales de casos practicos, bibliografia
especializada y otros materiales didacticos que ayuden al alumnado a interiorizar los contenidos.

e Todas las exposiciones tedricas implicaran también la participacion del alumnado mediante puestas
en comun, resolucién de dudas y debates sobre decisiones creativas.

e La gran mayoria de los contenidos tedricos iran respaldados por ejercicios de tipo procedimental
(individuales y grupales) en el platé y en localizaciones exteriores, que faciliten un aprendizaje
eminentemente practico.

e La elaboracién de los proyectos implicara su defensa y exposicion individual y/o grupal en clase por
parte del alumnado.

e Se intentara favorecer en todo momento el aprendizaje organizado y ordenado, estableciendo una
relacién continua entre los distintos géneros y técnicas fotograficas.

e Se contempla la realizacion de actividades complementarias.

6.1 Recursos didacticos y espacios

Para el desarrollo de las clases tedricas presenciales, se contara con un aula equipado con un ordenador,
proyector, pantalla de proyeccion y equipo de sonido. Para apoyar las clases, se utilizaran la plataforma
Google Workspace y los recursos que proporciona la misma (Classroom), asi como Microsoft 365 que
facilita una completa suite a través de las claves de Racima; con el objetivo de fomentar el uso de las
tecnologias digitales y facilitar el paso a otros escenarios, en caso de que sea necesario. Con las mismas
claves de Racima se accede a la Adobe Creative Cloud y el centro cuenta con licencias para software de
creacion instaladas en los ordenadores de cada estudiante. Para ello, todo el alumnado dispondra de una
cuenta asociada a esta plataforma, que serd utilizada como medio de comunicacién online entre
profesor/a y alumno/a, asi como para la elaboraciéon y/o entrega de actividades y/o pruebas de
evaluacion. Se procurara la participacion y la implicacion activa de los alumnos durante el desarrollo de
las clases.
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Para el desarrollo de las actividades practicas se requerira la utilizacion de
camaras fotograficas, tripodes, flashes de mano o portatiles y los, asi como reflectores y modificadores de
luz. Su utilizacion por parte de los alumnos estara sujeta a la disponibilidad del centro y se tendra que
rellenar un formulario de préstamo obligatoriamente. También podran utilizarse materiales elaborados
por los alumnos y supervisados por el profesor.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién serd por tanto una constante a lo largo del
desarrollo de este mddulo y se potenciara especificamente a través de: uso de equipos y plataformas
informaticas, Internet y materiales y equipos audiovisuales.

Para la formacion tedrica se impartira el temario realizado por el profesor en el que estan desarrollados
todos los contenidos establecidos en la programacion. Este temario se apoyara mediante el uso de
manuales de apoyo, documentos audiovisuales y otras fuentes bibliograficas o webgrafia.

7.  Evaluacién y calificacion

El alumnado dispone de un maximo de 4 convocatorias ordinarias para este modulo (maximo dos por
curso), (Art.9.0rden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacién y acreditacién
académica de las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de La Rioja) y podra optar a solicitar una convocatoria extraordinaria en el caso de no haber superado las
anteriores (Art.10, de la anterior Orden).

Al tratarse de un tipo de ensefianza presencial, |a legislacidn vigente exige la asistencia continuada a todos
los mddulos que lo integran. Por ello, la no asistencia podra suponer la pérdida de matricula, segun los
términos establecidos por el centro, establecido en el ROF del IES Praxedes Mateo Sagasta.

Para la evaluacién del presente médulo se llevaran a cabo tres grandes procesos de evaluacion durante el
curso: coincidiendo con el fin de los trimestres en que se reparten los contenidos del mddulo formativo:
15 de diciembre, 11 de marzo y 4 de junio.

En la primera convocatoria ORDINARIA (junio 1), siendo esta el tercer proceso de evaluacién (al
final del tercer trimestre, el 29 de mayo), el alumnado podra promocionar a segundo cursocuando
los médulos profesionales pendientes asociados a unidades de competencia no superen las 240
horas. Los centros deberan organizar e informar al alumno de las consiguientes actividades de
recuperacion y evaluacién de los mddulos profesionales pendientes

En la segunda convocatoria ORDINARIA (junio 2), el 17 de junio, el alumnado tendra derecho a
promocionar a segundo curso cuando los madulos profesionales pendientes asociados a unidades
de competencia no superen las 240 horas.

Se puede asignar la calificacion de matricula de honor a aquellos alumnos que tengan una calificacién igual
o superior a9 en la nota final del ciclo formativo. El nUmero de matriculas de honor que se podran conceder
en un ciclo formativo, en cada curso académico, sera como maximo de dos, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor (Art.3,
de la anterior Orden).

La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
uno de los mddulos expresada con dos decimales (Art.3, de la anterior Orden).

Nota: En el caso de pasar a un escenario de semipresencialidad o confinamiento, en los periodos de
formacion a distancia, cada profesor/a establecerad el método mas adecuado para hacer este seguimiento,
informando previamente a los alumnos/as. En todo caso, en las clases por videoconferencia en directo, la
asistencia también es obligatoria y se registrara la misma para todos los alumnos/as.
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7.1

Instrumentos de evaluacion y calificacion

Para la evaluacién del alumno se tendran en cuenta toda una variedad actividades calificables o no.
Ademas, para la valoracidn final del mddulo, se tendran en cuenta las siguientes pruebas de calificacion:

1. Prueba de calificacion final: examen tedrico- practico donde el que el alumno deberad demostrar el

nivel de destreza y competencia alcanzado sobre los resultados de aprendizaje. Al finalizar el maédulo,
cada uno los CE asociados a su RA deben estar recogidos en alguna prueba de calificacion, es decir

seran evaluados todos los CE.

2. Actividades grupales: los contenidos se desarrollan también a través de distintas actividades de

aprendizaje para realizar en grupo. Todos los trabajos planteados seran obligatorios en cuanto a tema,

desarrollo, estructura, modo, fecha y hora de entrega.
3. Actividades individuales: ejercicios, exposiciones, trabajos de investigacion, etc.

7.2 Criterios de calificacion

Los porcentajes para aplicar en los criterios de calificacién para los apartados descritos anteriormente
podran variar a criterio del profesor en funcién del desarrollo de los contenidos y de las diferentes
actividades que puedan ir surgiendo en el desarrollo del proceso formativo, dentro de los siguientes

margenes:

-Criterios de calificacién ponderacién sobre 100%

-Exdmenes tedrico-practicos: hasta un 50%

-Trabajos practicos y ejercicios individuales o de grupo: hasta un 80%

12 Evaluacion

RA UuT1 uT2 uT3 % del curso % trimestre
RA1 (EE) 3% 3% 2% 8% 25%
RA2 (EE) 4% 4% 4% 12% 37,5%
RA3 (EE) 5% 5% 2% 12% 37,5%
RA4 (EE)
RAS5 (EE)
RA6 (EE)
Porcentaje
(peso) de la UT 12% 12% 8% 32% 100,00 %
22 Evaluacién
RA uT4 uTSs % del curso % trimestre
RA1 (EE) 1% 1% 2% 6,25 %
RA2 (EE) 1% 1% 2% 6,25%
RA3 (EE) 1% 1% 2% 6,25%
RA4 (EE) 13% 13% 40,62%
RAS5 (EE) 13% 13% 40,62%
RA6 (EE)
Porcentaje
(peso) de la UT 16 % 16 % 32% 100,00 %
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32 Evaluacion

RA uTe % del curso % trimestre
RA1 (EE) 1% 1% 6,25 %
RA2 (EE) 1% 1% 6,25%
RA3 (EE) 1% 1% 6,25 %
RA4 (EE)

RAS (EE)

RA6 (EE) 13% 13% 81,25 %
F;;;:s)n ;ZJTa uT 16 % 16 % 100,00 %

Sistema de calificacion

Se calificard con numeros enteros.

En caso de decimales, por debajo la mitad se reducird a nimero entero y, por encima, se
aumentarad. En el caso de -...,5- periddico, cada profesor decidira en base a sus instrumentos de
observacion.

Se considerara superada la actividad calificable cuando la calificacidn sea de 5 sobre 10.

Valoracion de actividades a través instrumentos de calificacion

Las actividades no entregadas o entregadas fuera de plazo seran calificadas con un 1.

Las faltas de ortografia que los alumnos presenten en los examenes, controles o ejercicios practicos
podran ser penalizadas con hasta 2 puntos sobre la nota de dichos procedimientos de evaluacién.

En cada actividad hay que calificar cada RA que se trabaje, de 1 a 10.

Los distintos RA (instrumentos de evaluacidén y CE) se consideraran superados cuando la calificacion
obtenida sea de 5 sobre 10.

Cada actividad de calificacidn esta asignada a una o varias UT.

La suma de porcentajes de las actividades de todos RA impartidos en el trimestre debe sumar
100%. Es decir, se deben ponderar los RA calificados en el trimestre.

Se ha de indicar si es necesario superar cada uno de los RA asociados a cada actividad o bien,
podemos mediar y superar la actividad teniendo algin RA suspenso, siempre que la media sea 5.

Superacion de evaluaciones trimestrales

Cada RA tiene un porcentaje asignado por evaluacién, asi como una serie de instrumentos
asociados a este y a los CE.

Para poner la nota se deben tener en cuenta los pesos de los RA adaptados a la evaluacion y la
calificacién obtenida en cada tema que corresponde a ese RA.

La superacion de cada periodo de evaluacidn estara supeditada a la obtencidn de una calificacion
final media. Dicha calificacién se determinara mediante el célculo de la media ponderada de las
calificaciones correspondientes a cada Resultado de Aprendizaje (RA) programado para el
trimestre. Se establece como criterio para superar la evaluacion la obtencidn de una calificacion
final igual o superior a 5.

28



Formacion
Profesional
de LaRioja

Valoraciodn final del médulo profesional

Hay que tener en cuenta que la nota de cada evaluacion es informativa. La nota final del mddulo es la que
resulta de los RA ponderados, que puede no coincidir con la media de las evaluaciones. Es fundamental
que el alumnado conozca esta informacidn al inicio del curso.

Cada RA tiene un porcentaje asignado por curso y evaluacidn, asi como una serie de instrumentos
asociados a este y a los CE. Para calcular la nota del RA se realizara la media ponderada, obtenida en todas
las actividades de calificacion.

La calificacién final sera la media ponderada de los RA teniendo en cuenta la relevancia de cada uno de
ellos.

7.3 Criterios de evaluacion

Las faltas de asistencia y retrasos injustificados suponen un grave perjuicio para la formacion del alumno,
el correcto discurrir de las clases, asi como una desconsideracién hacia los profesores y los compafieros
afectados. Esto afectard negativamente en la ponderacidn de resultados.

Una vez comenzadas las clases, es posible que no se permita la incorporacién de los alumnos que lleguen
tarde al primer periodo lectivo del bloque formativo y, por tanto, no pueda participar en las actividades
que se estén realizando. Sera el profesor el que estime, en cada caso, la incorporacion o no del alumno a
las actividades formativas, cuando el retraso no sea justificado.

Actitudes especificas

Teniendo presente que la Formacion Profesional se orienta no solo a la adquisicion de conocimientos sino
sobre todo a la adquisiciéon de competencias profesionales, se deduce que los contenidos actitudinales
constituyen en muchas ocasiones el elemento que completa la competencia de un profesional y, por lo
tanto, deben ser trabajados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas de los contemplado en el
Reglamento de Régimen Interno y en el Plan de Convivencia del Centro, a continuacién, se detallan, sin
tener en cuenta un orden de prioridades, las principales actitudes que se trabajara y evaluaran en el
desarrollo de las actividades propuestas en la programacion del Mdédulo:

Interés e iniciativa por el trabajo.

Planificacion de su trabajo y el de los demas.

Tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los problemas.

Observacion de las normas y canales de informacién, tanto con profesores como con sus
companieros, integrandose en el trabajo en equipo.

Manifestacion de juicios criticos y autocriticos ante proyectos audiovisuales, guiones, etc.
Interpretacion y ejecucién con diligencia de las instrucciones que recibe.

Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Realizacion de su trabajo con un minimo de iniciativa, autonomia personal y capacidad de toma de
decisiones y responsabilidad.

Coordinacién con sus compafieros en tareas de desarrollo de su trabajo.

® Respeto por las normas generales establecidas en el centro educativo, asi como las especificas de

uso de instalaciones y recursos que hay que utilizar en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje de este Mddulo. Iniciativa en la toma de decisiones y en la propuesta de mejoras en la
puesta en practicas de las actividades que se van a desarrollar:

o Observacion y analisis critico.
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o Realizacion de las actividades practicas en tiempo y forma.
o Autoevaluacién de la calidad técnica y estética de su trabajo.

Actividades y pruebas evaluables

e No se recogera ningun trabajo fuera de fecha.

®  Los alumnos/as que no puedan asistir a alguno de los exdmenes, controles u otros procedimientos
de evaluacidn en las fechas establecidas por la profesora/a, tendran que recuperar los mismos a
través de los procedimientos de recuperacion descritos en la presente programacion.
También serd obligatoria la asistencia a las actividades realizadas en el centro o fuera de él.
En el caso de no superar el médulo en la primera convocatoria ordinaria, los alumnos podran acudir
a la segunda convocatoria ordinaria que tendra lugar el 17 junio. En ella deberdn examinarse de
todos los contenidos impartidos durante el curso y entregar los trabajos que indique el profesor.

8. Proyecto Intermodular

El PI (Proyecto Intermodular) tendra caracter integrador de los conocimientos incorporados en los mddulos
profesionales que configuran el ciclo formativo y se desarrollara durante todo el segundo curso.

Tendrd una duraciéon de 50 horas, pudiendo desarrollarse de forma individual o grupal. Existird un
seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma simultanea al
resto de los médulos profesionales. El Pl no tendrd ninguin resultado de aprendizaje en la fase de Estancia
en Empresa.

8.1. Sistema de evaluacion
Constara de tres fases generales: preproduccién, produccion y exhibicidn.
Sera evaluado por: tutor y tribunal. Teniendo cada parte el siguiente peso:
® Tutor 60%
e Tribunal 40%.
Siendo objeto de evaluacion: el proceso de elaboracidn, el producto final, la memoria y la defensa.
Cada miembro del tribunal evaluador emitira una calificacion individual sobre los apartados
a) Caracteristicas formales,tanto de la memoria como del producto.
b) Contenidos, tanto de la memoria como del producto.
c) Exposicion y defensa
El tutor sobre los apartados
a) Caracteristicas formales, tanto de la memoria como del producto.
b) Contenidos, tanto de la memoria como del producto.
d) Tareas realizadas a lo largo de la elaboracidn del proyecto
Resultados de aprendizaje

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.
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3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacién asociada.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

8.2. Defensa
Obligaciones del alumno antes y durante la defensa.
1. Debera entregar el Proyecto al tutor responsable del proyecto en la fecha establecida.

2. Debera realizar la defensa el mismo en el dia y hora que se determine, y por el tiempo que establezca el
equipo docente del curso, conforme a los criterios organizativos fijados en la programacién
correspondiente.

3. El alumnado debera defender el Proyecto elaborado y responder adecuadamente a las preguntas que
el tribunal pueda formular tras la exposicidn.

9. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

El alumnado que no alcance los niveles minimos en alguno de los Resultados de Aprendizaje dispondra de
actividades y pruebas de recuperacion individualizadas, adaptadas a los criterios de evaluacién pendientes,
a realizar antes de la finalizacion del trimestre. Las recuperaciones podrdn consistir en nuevas entregas,
tareas alternativas, ejercicios practicos de mayor dificultad o pruebas orales, siguiendo las directrices del
profesorado para garantizar la demostracion de las competencias requeridas.

Evaluacion final extraordinaria tras agotar las 4 ordinarias

El presente maddulo es susceptible de contar con una prueba de evaluacion extraordinaria que se realizara
también en el mes de junio para todos aquellos alumnos que no superen el curso mediante las 4
convocatorias ordinarias, maximo 2 por curso. Dicha prueba consistira en:

a) Un examen/es que contemplardn todos los contenidos tedrico-practicos desarrollados en las
diferentes unidades de trabajo a lo largo del curso y deberan superarse con al menos un 5 (en
ningun caso se realizaran redondeos al alza cuando se obtiene una nota inferior a 5).

b) Actividades practicas solicitadas por el profesor. La fecha de entrega de estas actividades serd la
misma que la del examen tedrico-practico. Sélo se considerard superada esta segunda parte
cuando el alumno obtenga una nota minima de 5 sobre 10 en todas las actividades planteadas (en
ningun caso se realizaran redondeos al alza cuando se obtiene una nota inferior a 5).

Los criterios de calificacion para los apartados descritos anteriormente podran variar en funcién del
desarrollo de los contenidos y de las diferentes actividades que puedan ir surgiendo en el desarrollo del
proceso formativo. El alumno serd informado de dichos criterios por el profesor. En todo caso, sera
necesario que las notas de las dos partes sean iguales o superiores a 5 puntos y en ningln caso se
redondeara al alza una nota inferior a 5 puntos.

10. Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua

La evaluacion de este mdédulo profesional requiere la “evaluacion continua” que se realiza a lo largo de
todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacidén continua es la que permitirad la evaluacidn final de los
resultados conseguidos por el alumno al término de dicho proceso. Se entenderd que el alumno no tiene
una asistencia regular a clase cuando no asista a un minimo del 80% de las horas de clase previstas para el
mddulo.
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La inasistencia continuada a las clases sera sancionada segun lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interno y en el Plan de Convivencia del Centro. En dichos documentos se sefiala
explicitamente: “La Pérdida del derecho a la evaluacion continua podra producirse cuando se trate de
faltas de asistencia en nimero igual o superior al 20% de las horas previstas para cada moédulo profesional,
computadas anualmente. Esta acumulacién se calcula en relacidon con el nUmero total de horas del maédulo,
alolargo de todo el curso académico que en este caso seran 53 faltas, recibiendo el primer apercibimiento
a las 40 faltas.

La pérdida de este derecho implicara, siempre que el equipo educativo lo considere oportuno, la no
participacion del alumno en cualquier actividad tedrica o practica en el aula, pero nunca perdera el derecho
de asistencia a dichas clases.

Ademads, el alumno deberad presentar obligatoriamente la entrega de actividades complementarias
solicitadas por el profesor. La fecha de entrega de estas actividades serd la misma que la del examen
tedrico-practico realizado en junio. Sélo se considerard superada esta segunda parte cuando el alumno
obtenga una nota minima de 5 sobre 10 en todas las actividades planteadas.

11. Proceso de evaluacion y calificacidon en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2).

El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria ordinaria (junio 1) debera ser tutorizado
por el profesor para presentarse a la segunda convocatoria ordinaria (junio2), realizando una prueba de
evaluacion. Se debe especificar si se deben presentar o no a todos los RA del mddulo, o solo a los no
superados. Esta prueba podra estar dividida en varias partes: practicas, pruebas escritas, trabajos...

12. Alumnado de segundo curso con mddulos pendientes de primero

Se debe indicar como se va a hacer el control y seguimiento de las personas que tengan pendiente un
maodulo de primero cuando estén cursando segundo, indicando cdmo va establecerse la relacion, cuantas
veces por semana se va a atender al alumnado pendiente, qué tipo de tareas se les va a encomendar,
cuando se le va a evaluar y mediante qué instrumentos. También se debe indicar los criterios de
evaluacion y de calificacion.

13. Atencidn a las diferencias individuales

Una respuesta adecuada a la diversidad supone una atencion personalizada de las necesidades de cada
alumno y, en consecuencia, un flexible y adaptado proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi, tanto el equipo
del Departamento de Orientacidon como el profesorado trabajaran en dicha tarea de deteccion e inclusion.
El profesorado, en el caso de deteccién de alumnos con necesidades especificas en clase, acudira al
orientador del centro para que evalue la situacion.

El Departamento de Orientacion informara al profesorado sobre la existencia de alumnos con necesidades
especificas y asesorard y apoyard al profesorado en lo referido a aspectos de organizacién y metodologia,
proceso de ensefianza y aprendizaje, atencion a la diversidad, y accion tutorial

De esta manera, se podra aplicar como medidas de atencion a la diversidad:

Medidas ordinarias: Actividades de refuerzo y ampliacién y medidas organizativas que adapten tiempos,
medios y otros elementos. Tras elaborar la evaluacién inicial, se organizaran los recursos personales,
materiales y ambientales para atender adecuadamente la diversidad del grupo en el aula. Estas medidas
vienen siendo reforzadas por las tacticas de aprendizaje cooperativo a lo largo del curso y apara todo el
alumnado.
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(Art.13. Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenaciény

las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo y su aplicacion en
la Comunidad Auténoma de La Rioja).

14. Actividades complementarias y extraescolares.

Durante el curso se plantearan varias actividades extraescolares, teniendo en cuenta que su realizacidon
dependera siempre de las posibilidades que nos presenten las distintas empresas y organismos
particulares. Las actividades planteadas son:

e Visita a distintos centros de produccion audiovisual y/o animacién.

e Posibles visitas Museo de La Rioja, Sala Amds Salvador, Sala La Lonja, Biblioteca Rafael Azcona, el
Centro Cultural de Ibercaja, la Biblioteca de La Rioja, la Fundacién Caja Rioja, Casa de las Ciencias,
RiojaForum, ESDIR. En estas visitas se podran realizar talleres dirigidos.

e Siempre que sea posible asistir a conferencias o proyecciones audiovisuales de especial interés en
Comunidades cercanas (BIG: Bilbao International Games Conference en el BEC, Encuentrazos en
Zaragoza, ExpOtaku en Logrofio).

e Salidas al entorno cercano para dibujo de accién, natural, perspectiva y movimiento al aire libre.

e Participacion de nuestro alumnado en concursos/talleres que puedan ser interesantes
académicamente en Logrofio o en la comunidad de La Rioja.

e Conferencias, talleres y masterclass de produccion propia en el Instituto impartidos por profesionales
expertos en las materias del Departamento y también por parte de exalumnos que hayan estudiado o
sean profesionales de dichas materias.

e Actividadesy relaciones con diferentes instituciones, empresas y comercios de La Rioja para establecer
colaboraciones puntuales afines al ciclo.

15. Valoracidn de la practica docente y de la programacion

El departamento elaborar, de manera consensuada, cuestionarios evaluativos de distinto tipo y para
distinto publico:

Autoevaluaciones llevadas a cabo por del docente, de su practica y de la programacién del médulo, para
ver si los RA y CE estan consiguiendo los objetivos planteados y para mejorar la labor docente.
Evaluaciones anénimas para el alumnado sobre el médulo/profesor para cada evaluacién.

Evaluaciones anénimas para el alumnado sobre el ciclo

Evaluaciones anénimas para el profesorado sobre el funcionamiento del ciclo.

16. Probidad ROFC

En cuanto a probidad me acojo al ROFC.
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