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1. Marco normativo

El médulo de Direccidn de Fotografia y Etalonaje se desarrolla en un total de 50 horas lectivas (segun el
modelo establecido por la Comunidad Auténoma de La Rioja) y 3 ECTS (segun el sistema europeo de
transferencia y acumulacion de créditos) distribuidas semanalmente en dos bloques de 1 hora (turno
vespertino), durante dos trimestres del segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en lluminacién, Captacidén y Tratamiento de imagen.
Durante el desarrollo del curso podran suceder distintas circunstancias que obliguen a realizar
adaptaciones a la presente programacion, lo que se comunicard al alumnado para que, en todo momento,
conozca los contenidos, actividades y criterios de evaluacion del presente maddulo.

Las ensefianzas de este ciclo estan reguladas por el Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en lluminacion, Captacién y Tratamiento de Imagen y se fijan
sus ensefianzas minimas, estando a la espera de que la Comunidad Auténoma de La Rioja publique el
curriculo pertinente.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

Este es un moddulo optativo que tiene como objetivo complementar el médulo de Toma de Imagen
Audiovisual. Basandose en los conocimientos que se irdn adquiriendo en Toma de Imagen Audiovisual este
modulo se centrard en la aplicacién de dichos conocimientos en el uso especifico de los equipos,
iluminacién y posproduccidn de cine.

Por ello el médulo de Direccidon de Fotografia sera un mddulo eminentemente practico en el que se
trabajara de forma continua con los equipos de rodaje e iluminacidn en el set de rodaje, posteriormente
se trabajara la postproduccion y etalonaje de la imagen.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos f), h) y k) del ciclo formativo. Los objetivos
generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Valorar las caracteristicas expresivas, técnicas y materiales que concurren en la puesta en marcha de
un proyecto de camara, iluminaciéon o fotografico, analizando su documentacion, para determinar su
viabilidad.

b) Caracterizar las necesidades de recursos humanos, técnicos y materiales que intervienen en los
procesos de captacion audiovisual, iluminacion de audiovisuales o espectéculos, y fotografia, valorando
su idoneidad, para su disposicion y gestion en la fase de ejecucion del proyecto.

c) Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucién de un proyecto de captacidn audiovisual, de iluminacién o
fotografico, a partir de la documentacion del proyecto y de los listados de recursos disponibles, para
disefar con criterios de optimizacion el plan técnico de trabajo.

d) Evaluar los requerimientos de un proyecto fotografico, definiendo sus objetivos comunicativos para
determinar y preparar en el lugar de la toma los elementos escenograficos tales como estilismo,
maquillaje, decoracidn y otros que conforman su puesta en escena y ambientacion.

e) Analizar las técnicas y procedimientos de montaje, instalacidn, y conexion de los equipos de iluminacidn
utilizados en obras audiovisuales, espectaculos y producciones fotograficas, valorando la documentacion
técnica del proyecto y sus objetivos, para el montaje e instalacién de los equipos de iluminacion.
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f) Realizar pruebas de camara y de registro, analizando las caracteristicas y los

parametros de ajuste de los elementos mecdnicos, dpticos y electronicos para asegurar el correcto
funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra audiovisual o proyecto fotografico.

g) Realizar pruebas de funcionamiento y adecuacién de la iluminacion en la escena, anotando y
documentando los cambios, para supervisar y ajustar la iluminacion durante los ensayos previos al registro
definitivo del proyecto audiovisual o fotografico, o a la representacion del espectaculo.

h) Aplicar técnicas de encuadre, composicion y movimiento de cdmara en las distintas modalidades de
trabajo propias del medio audiovisual y fotografico, analizando las especificidades de los distintos
soportes y formatos y evaluando la calidad de las tomas de imagenes y de los sonidos, estos ultimos en

las producciones de periodismo electrénico o reportaje social, para supervisar y realizar la captacién de la
imagen en los diferentes medios audiovisuales.

i) Aplicar técnicas de seguimiento y control directo de la iluminacién en producciones audiovisuales y de
espectaculos, interpretando y valorando los resultados obtenidos para supervisar la consecuciéon de una
Optima operacion de la iluminacion.

j) Valorar las posibilidades de combinacion de planos, introduccién de efectos de edicidn en la banda de
imagenes y construccion de la banda sonora, identificando los elementos y relaciones para la integracion
y edicion de imagenes y sonidos en producciones de periodismo electrénico o reportaje social.

k) Planificar la iluminacion y realizar la toma de imagen en movimiento, considerando las repercusiones
de las decisiones tomadas en la afectacién de procesos posteriores de postproduccién y etalonaje,
aportando soluciones técnicas en la toma e iluminacidn de producciones audiovisuales.

I) Realizar el tratamiento digital de imagenes fotograficas, fotomontajes y generacion sintética de
imagenes, valorando técnicas de tratamiento y gestidn del color de todos los dispositivos para obtener los
resultados requeridos en la digitalizacidn y gestion de color de imagenes fotograficas.

m) Seleccionar y aplicar técnicas control de calidad, acabado, presentacidn, archivo y conservacion de
copias y originales fotograficos, analizando procedimientos de calidad, perdurabilidad y localizacién, para
la gestidn de la impresion de originales fotograficos.

n) Determinar planes de mantenimiento y montaje en los espacios de actuacién y rodaje de los equipos
de camara y de iluminacién, analizando y documentando los procedimientos y procesos necesarios que
garanticen la conservacion de los equipos para las operaciones de montaje, transporte y almacenamiento
de equipos de camara e iluminacion.

i) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener
el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
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q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestidn de calidad.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3. Competencias

El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes de captacidn y registro de imagenes, en
producciones de cine. La competencia general de este ciclo consiste en realizar proyectos fotograficos
completos, captar, registrar y tratar imagenes en producciones audiovisuales e iluminar espacios escénicos
en audiovisuales, espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad técnica, formal y
expresiva.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para
su imparticidn es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza /aprendizaje a la adquisicion
de las competencias de dichas funciones en coordinacién con los médulos de Toma de Imagen Audiovisual,
Planificacion de cdmara en audiovisuales, Grabacién y edicién de reportajes audiovisuales, Proyectos de
iluminacién y luminotecnia del presente ciclo.

Las competencias profesionales y para la empleabilidad del médulo Direccién de Fotografia y Etalonaje
son:

e  Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacion y registro de una obra
audiovisual en sus vertientes mecdnica, electrdnica y dptica durante los ensayos, para garantizar

su operatividad durante la toma.

e Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de trabajo propias
del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato, valorando la calidad de la toma
y registrando el sonido en tareas propias de periodismo electrénico o reportaje social.

e Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacion de producciones audiovisuales que
posibiliten la optimizacién de los procesos de postproduccién y etalonaje con repercusiones en la
mejora de la calidad de la imagen final.
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. Relacionar las caracteristicas de la iluminacidén en la toma con el control
posterior y los posibles tratamientos de la imagen («etalonaje», ajustes de imagen en video,
correccion del color o de la luminancia, entre otros)..

Asimismo para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo es
conveniente que se trabajen las técnicas de grabacion y registro de proyectos de cine y de diferentes tipos,
tales como spots publicitarios, videoclips, magazines y dramadticos; que estan vinculadas
fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

® Grabacidn de un proyecto audiovisual.
e Calibracion de la exposicion de la camara.

Las Cualificaciones y Unidades de competencia que incluyen el médulo Direccién de Fotografiay Etalonaje
dentro Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales son los siguientes:
e Camarade cine, video y television IMS294_3 (Real Decreto 1200/2007, de 14 de septiembre) y dentro
de esta se incluirian las siguientes competencias acreditadas:
UC0940_3: Verificar la adecuacidn técnica y la operatividad de los recursos de captacion y registro.
Que tiene las siguientes realizaciones profesionales y criterios de realizacion:
- RP 1: Comprobar los equipos de camaras y soportes pertinentes, para asegurar un correcto
comportamiento mecanico y operativo, efectuando las pruebas necesarias.
CR 1.1 El material del equipo de camara (cableado, accesorios, soportes, camara y material
de registro), disponible para el rodaje/grabacion, se comprueba verificando que coincide
con el previamente establecido.
CR 1.2 Las posibles anomalias de los elementos técnicos se detectan, identificando sus
causas y tomando las medidas oportunas para su solucién, mediante la realizacion de
pruebas rutinarias o mantenimiento preventivo.
CR 1.3 Los diversos soportes y maquinaria para la cdmara se examinan asegurando su
adecuacion y correcto funcionamiento.
CR 1.4 La funcionalidad del parasol y los mandos de foco con todos los objetivos, filtros y
otros accesorios seleccionados, se comprueba, instalandolos y accionandolos.
CR 1.5 La sincronia entre obturador y garfios y el correcto funcionamiento en relacién con
la obturacion fija o variable, se constata actuando sobre los dispositivos de control de
velocidad sincrdnica o variable de la camara y previendo circunstancias de rodaje, como
la iluminacion con fuentes fluctuantes o el registro de monitores de video.
CR 1.6 La estanqueidad, correcto funcionamiento de sus elementos mecanicos y el
correcto anclaje de los chasis en el cuerpo de camara se comprueban, examinandolos y
probandolos con pelicula.
CR 1.7 El correcto suministro y recogida de pelicula y su arrastre por la ventanilla se
comprueban, enhebrando el negativo en el mecanismo de arrastre y accionando el motor.
CR 1.8 Los componentes del equipo elegido se listan con sus nuimeros de serie,
identificando el contenido en cada maleta de transporte.
— RP 2: Comprobar las cdmaras pertinentes y accesorios, asegurando un correcto
comportamiento electrénico y de registro y efectuando las pruebas necesarias.
CR 2.1 El buen estado de las baterias, sus cargadores, los cables de alimentacidn y otros
accesorios de la cdmara, se comprueba realizando la conexion de todos los elementos
eléctricos.
CR 2.2 El visor electrdnico se ajusta, comprobando que proporciona una representacion
fiable de la imagen que se capta y que permite visualizar correctamente la informacidn
precisa.
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CR 2.3 El correcto comportamiento de la cdmara se comprueba mediante la
realizacién de los ajustes propios de la cadmara electrénica y/o digital, previendo las
mejores opciones en relacién con la grabacién.

CR 2.4 El correcto funcionamiento del magnetoscopio de la cdmara se comprueba, si
procede, realizando y visionando una grabacién de prueba, ajustando los cddigos de
tiempo y operando en condiciones similares a las de la grabacidn.

CR 2.5 La grabacion del sonido en el magnetoscopio de la camara se verifica, si procede,
comprobando las entradas de audio, niveles y monitorizando la sefial de audio.

CR 2.6 La precisidn del registro de la pelicula se comprueba filmando las cartas de prueba
de registro.

CR 2.7 El sistema de video incorporado en la cdmara cinematografica, se comprueba con
el monitor y magnetoscopio correspondiente, conectando los equipos entre siy ajustando
sus controles.

CR 2.8 La verificacion de los soportes de registro se realiza valorando su adecuacion a la
produccion en tipo, cantidad, tamafo y capacidad, y controlando las condiciones de
transporte y almacenamiento.

CR 2.9 La correcta densidad de la imagen cinematografica se comprueba en cada uno de
los puntos de diafragma de las épticas, realizando las pruebas de exposicidn y revelado
necesarias.

RP 3: Comprobar los componentes dpticos necesarios para asegurar la calidad de las tomas,
mediante la aplicacién de criterios estandarizados.

CR 3.1 Los parametros técnicos de las épticas se comprueban, asegurando su correcto
funcionamiento y su adecuacion a la solicitud del director de fotografia/iluminador
mediante su observacidn fisica, la visualizacion de cartas de prueba a través del visor y la
observacion de pruebas registradas.

CR 3.2 El formato de ventanilla que aparece en el cristal deslustrado observado a través
del visor, se comprueba verificando su correspondencia con la ventanilla de impresidn.
CR 3.3 Las partes moviles de las opticas se comprueban verificando su correcto
funcionamiento.

CR 3.4 Los puntos de enfoque de las dpticas y sus profundidades de campo a diferentes
distancias, se verifican realizando las pruebas pertinentes y la utilizacion de guias de
referencia.

CR 3.5 El encuadre limpio y sin obstaculos para todo tipo de dpticas se garantiza colocando
en la cdmara el parasol, portafiltros, filtros y otros accesorios de la dptica y observando
por el visor.

CR 3.6 Los mandos de la dptica, foco y zoom se verifican comprobando su fluidez y fijacion.
CR 3.7 El funcionamiento del enfoque en el visor en todas sus posiciones se constata,
observando la correcta visualizacidon de las marcas de encuadre y otras sobre el cristal
esmerilado y/o visor.

CR 3.8 La correcta transmision cromatica se comprueba utilizando el registro de una carta
de color.

CR 3.9 La ausencia de aberraciones dpticas y uniformidad de foco, se verifican realizando
el registro de cartas de ajuste.

CR 3.10 Los filtros y su estado de limpieza y conservacion se comprueban para observar
su efecto, usando diversos registros.
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UC0941_3: Colaborar en el disefio y ejecucion de la iluminacion de producciones
audiovisuales. Que tiene las siguientes realizaciones profesionales y criterios de realizacion:
— RP 1: Proponer disefios de la iluminacion para obtener el correcto registro de las imagenes,
resolviendo los aspectos técnicos, estéticos y narrativos del proyecto.
CR 1.1 Las caracteristicas expresivas de la iluminacidn, acorde a la intencionalidad del
producto audiovisual, se definen en colaboracion con direccion/realizacion, analizando la
documentacion técnica y artistica del proyecto.
CR 1.2 Las soluciones técnicas y operativas del proceso de iluminacion, se determinan
analizando el proyecto en colaboracién con direccidn/realizacion y con el jefe de
iluminacién o director de fotografia.
CR 1.3 Los recursos técnicos de iluminacidon y los recursos técnicos de captacion y sus
ajustes adecuados al plan de registro, se determinan analizando el proyecto: forzado,
ganancia, equilibrio de color, entre otros.
CR 1.4 La tipologia de iluminacidn, relacién de contraste, efectos y ambientes luminicos
se definen adecuandolos al estilo e intencionalidad del proyecto y a las caracteristicas del
medio, el soporte y el estilo visual definido.
CR 1.5 Los formularios, listados de equipamiento, previsién energética, entre otros, se
cumplimentan adaptandolos a los criterios de produccién y direccién/realizacion.
CR 1.6 El plan de iluminacién se elabora segun las soluciones técnicas y el estilo visual del
proyecto, considerando las diferencias técnicas y operativas existentes en el trabajo de
captacion/registro plano a plano, con una sola cdmara, o en bloques para el caso de
multicamara.
— RP 2: Ajustar la iluminacidn segun el esquema previsto para cada secuencia, para el correcto
registro de las imagenes en el proyecto, en funcion de la continuidad del disefio previo.
CR 2.1 Los recursos necesarios se determinan, atendiendo a la disposicion de la
iluminacién prevista para cada secuencia.
CR 2.2 La iluminacidn de cada secuencia se distribuye, adecuandola a la planificacién
prevista en el plan de captacion/registro.
CR 2.3 La temperatura de color e intensidad de cada fuente de luz se comprueba, por
medio de los instrumentos (exposimetro y termocolorimetro) y procedimientos
adecuados, ajustandolas al tipo de pelicula/ sensor de imagen y a los criterios estéticos
establecidos, procediendo a su modificacidn, en caso necesario.
CR 2.4 La temperatura de color e intensidad se ajustan y modifican, si es necesario,
utilizando filtros correctores, polarizadores o de densidad neutra, colocados en el objetivo
o en las fuentes de luz.
CR 2.5 El contraste de la iluminacién se ajusta adecuandolo al tipo de pelicula/ sensor de
imagen a utilizar y a los criterios estéticos establecidos.
CR 2.6 La operacion de la consola de iluminacidn se realiza, en caso necesario, obteniendo
la ambientacién luminosa prevista.
CR 2.7 Los datos de exposicidn y las instrucciones técnicas para regular la camara y
obtener los resultados previstos, se anotan aplicandolos en el momento de la toma vy
posterior tratamiento del material de registro de la imagen.
— RP 3: Participar en el control de la evolucion de la iluminacion durante el registro, para la
consecucion del resultado previsto.
CR 3.1 La temperatura de color e intensidad luminosa de las fuentes de luz se ajusta y
modifica, si es necesario, mediante filtros correctores, polarizadores, de densidad neutra,
reflectores, difusores, reguladores y limitadores de la luz, ajustandose al espacio escénico,
desarrollo de la accién y estilo luminico concebido.
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CR 3.2 La temperatura de color e intensidad de cada fuente de luz se ajustan a la
situacion especifica de registro, comprobandose con el exposimetro, luxdmetro vy
termocolorimetro.

CR 3.3 Los parametros luminosos cuantitativos y cualitativos (direccion, modos de filtraje,
posicion de fuentes de luz, corte y reflexion, entre otros) se compruebany

modifican, en caso de ser necesario, adecuandolos a la escena, ambiente, accidn, actores
y movimientos de cdmara, consiguiendo los matices del estilo luminico definido para cada
escena.

CR 3.4 Las dpticas y los accesorios de camara se eligen midiendo y comprobando los
parametros luminosos de la escena en funcién del estilo, efecto y calidad pretendidos en
cada toma.

CR 3.5 Los parametros de cdmara se determinan y ajustan al medio especificado,
comprobando las caracteristicas de la toma, las variaciones propuestas por el equipo y las
exigencias del proyecto.

CR 3.6 Las tomas registradas se comprueban de manera inmediata, valorando si los
parametros luminicos y de registro adoptados se corresponden con el resultado esperado.
CR 3.7 Los procesos a seguir con el material registrado se pactan, en caso necesario, con
el laboratorio y la direccién de postproduccién obteniendo los resultados previstos.

CR 3.8 Los materiales finales se comprueban, mediante su visionado, en los diferentes
acabados posibles del producto, asegurando su calidad y sugiriendo ajustes de la densidad
y el color.

UC0942_3: Obtener imagenes segun los criterios técnicos, artisticos y comunicativos del proyecto

audiovisual. Que tiene las siguientes realizaciones profesionales y criterios de realizacion:

RP 1: Poner a punto el equipo de camara en el lugar de la toma, segun las exigencias de cada
plano, y ensayar para asegurar su correcto registro.

CR 1.1 El estado de limpieza y engrase de la cdmara y su perfecto funcionamiento se
revisan, examinando el buen estado de las opticas y la ausencia de suciedad o
condensacién en ellas.

CR 1.2 La instalacién de la camara en el pedestal, tripode o soporte pretendido se
supervisa o se efectla, adecuando el tiro y la altura de camara a la planificacién y la puesta
en escena.

CR 1.3 La colocacidn y posicionamiento de plataformas, vias o tableros necesarios para
desplazamientos, se indica a los maquinistas, aplicando la planificacién establecida.

CR 1.4 El parasol, portafiltros y otros accesorios necesarios, se instalan en la camara y se
comprueba que no entran en el cuadro, mirando a través del visor.

CR 1.5 La dptica fija o de focal variable que se emplee en el plano, se elige de manera
auténoma o, en su caso, de acuerdo con la direccion de fotografia, se instala en la cdmara
comprobando que no inciden sobre ella luces susceptibles de producir perlas o velo
Optico.

CR 1.6 Las distancias del plano focal al sujeto u objeto, en sus diversas posiciones, se miden
si procede, segun el tipo de produccion o de camara, y se contrastan con la profundidad
de campo disponible, marcando sobre el anillo o la rueda de enfoque.

CR 1.7 La abertura de diafragma se ajusta siguiendo el criterio de la direccidn de fotografia
0, en su caso, se calcula segun el material de registro, la velocidad, la obturacidn, el filtraje,
la distancia focal y las condiciones luminicas.

CR 1.8 Los movimientos de camara y los cambios de foco, se ejecutan y se corrigen,
durante los ensayos, ajustandolos a la puesta en escena.
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CR 1.9 Las posiciones de actores y atrezzo se modifican, si se precisa mejorar el
encuadre y la composicidn, atendiendo a las indicaciones de direccidn/realizacién o
direccion de fotografia.

CR 1.10 El equipamiento se protege de los elementos atmosféricos con los accesorios e
instalaciones adecuados a las circunstancias climatoldgicas, siguiendo las normas de
seguridad establecidas para los materiales y el equipo humano.

CR 1.11 El material negativo se enhebray se verifica que la pelicula discurre por los canales
y rodillos, atendiendo a que no ocurran interrupciones ni fallos.

CR 1.12 Los soportes de grabacién se ponen a punto, verificando su buen funcionamiento,
etiquetdndolos v, si es preciso, dejando un espacio inicial con barras o negros.

RP 2: Ejecutar las operaciones de camara durante el rodaje/grabacion, siguiendo los
planteamientos de puesta en escena indicados por direccidén/realizacién, y modificando los
pardmetros necesarios para conseguir la adecuacion técnica y expresiva.

CR 2.1 La claqueta, tradicional o la electrdnica, se encuadra, asegurando su correcta
visualizacién y la de sus partes mdéviles, y registrandola de manera coordinada con el
equipo de sonido.

CR 2.2 Los controles de cabeza panoramica se operan durante el registro del plano,
obteniendo la composicidon adecuada en cada momento y la fluidez de los movimientos
de camara.

CR 2.3 El enfoque de la escena se efectlia actuando sobre el mando de foco del objetivo,
de forma directa o por control remoto, siguiendo la evolucién de la puesta en escena
mediante las marcas obtenidas en los ensayos.

CR 2.4 La distancia focal en los objetivos de focal variable se modifica, actuando
directamente sobre el mando o por control remoto, segin los criterios establecidos
durante los ensayos.

CR 2.5 El funcionamiento de la camara durante la toma de imagen, se constata
permanentemente controlando el piloto de sefializacion o el indicador del visor.

CR 2.6 El campo de vision del encuadre se comprueba evitando la intromision de personas
u objetos no deseados.

CR 2.7 El campo de visidn se corrige durante la toma, si es necesario, manteniendo una
composiciéon adecuada a los movimientos internos del encuadre, la estabilidad de la
imagen y los criterios estéticos del proyecto.

CR 2.8 Las técnicas de desplazamiento de cdmara, como gruas, «dollies», control remoto,
«steadycam», cdmara al hombro, entre otras, se aplican con precisién considerando los
criterios de estilo visual de direccién/realizacidn.

CR 2.9 Las cintas grabadas y tarjetas de memoria se protegen mediante su lenglieta de
seguridad, asi como otros sistemas de almacenamiento, se etiquetan y se controlan
mediante partes escritos disponiéndolas para su almacenamiento o transporte.

CR 2.10 La correccion de las tomas validas se verifica después de su registro accediendo a
la ventanilla, observando la ausencia de particulas, suciedades o rayas sobre el negativo,
y procediendo a la limpieza del area de impresidn y aledafios.

CR 2.11 La pelicula expuesta se extrae del chasis en condiciones de estanqueidad a la luz;
se introduce en las correspondientes bolsas negras y latas; se precinta cada una de éstas,
se etiquetan y se adjuntan los partes de camara controlando sus condiciones de
almacenamiento, transporte y entrega al laboratorio.

RP 3: Captar las imagenes en platds de televisiéon por medio de telecamaras y siguiendo las
instrucciones del equipo de realizacion, para que puedan ser registradas en la sala de control
de realizacion.
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CR 3.1 Los problemas detectados durante el ensayo de camara (fallos de
composicidon, desajustes de enfoque, alineacién de actores, interacciones con la
iluminacién o el sonido o falta de tiempo para completar movimientos) se comunican al
equipo de realizacion y se solventan siguiendo las instrucciones del equipo de realizacion.
CR 3.2 El movimiento horizontal y vertical del cabezal de cdmara, se mantiene liberado
durante los ensayos y la grabacion, y se bloquea durante las pausas y descansos, siguiendo
normas de seguridad para la camara y el equipo humano.

CR 3.3 Las ruedas del soporte se controlan para evitar que giren bruscamente al cambiar
de direccién asegurando la suavidad necesaria en los desplazamientos.

CR 3.4 El enfoque y el encuadre se efectuan durante la toma actuando sobre el cabezal de
camara, el foco y el zoom, siguiendo las evoluciones de los intervinientes y segun las
indicaciones de direccidn/realizacion.

CR 3.5 Los ajustes dpticos pertinentes, como la eleccién de duplicador o de filtros de
camara, se efecttan siguiendo criterios técnicos propios o de realizacién.

CR 3.6 La operacién de camaras especiales (steadycam, bodycam, grua, cabeza caliente,
railes y otras) se efectua, en su caso, atendiendo los criterios de direccién/realizacion y
aplicando las normas de seguridad especificas del equipo.

CR 3.7 La continuidad de la grabacion se persigue en todo momento, manteniendo la
atencidn y previendo circunstancias inesperadas que exigen responder con rapidez.

CR 3.8 Las indicaciones de realizacion se atienden, coordinandose con el resto del equipo
de camaras, sin interferir la grabacion con ruidos o aforamientos.

CR 3.9 La cdmara y el material auxiliar se disponen en condiciones técnicas dptimas, para
que el servicio técnico proceda a su desmontaje y/o almacenaje, asegurando el correcto
anclaje de la/s camara/s en el soporte utilizado para evitar posibles desperfectos.

RP 4: Operar con equipos ligeros de grabacion (ENG), siguiendo las indicaciones del periodista
o jefe de produccidn, para obtener las imagenes y, en su caso, el sonido pretendido.

CR 4.1 El emplazamiento del equipo y material de cdmara, iluminacidn y sonido, se
determina examinando visualmente de forma rapida la localizacidn.

CR 4.2 La utilizaciéon de tripode, steadycam u otros soportes de camara se valora y
determina, valorando las caracteristicas propias del reportaje o noticia.

CR 4.3 Las personas o personajes que seran objeto de la grabacion se seleccionan
previamente segun las caracteristicas del reportaje o noticia, constatando que seran
reconocibles en el momento de la grabacion.

CR 4.4 Los encuadres mas adecuados se determinan, de manera auténoma o colaborando
con el periodista o jefe de produccion.

CR 4.5 Los ajustes técnicos de camara se realizan con rapidez y eficacia, considerando las
condiciones de iluminacién y las normas europeas de calidad.

CR 4.6 Las conexiones del micréfono de cdmara y de ambiente de comprueban
ajustandolas en caso necesario.

CR 4.7 Las conexiones de iluminacion basica (conexién de la antorcha a la bateriay a la
camara, o de los focos a la red eléctrica) se efectian considerando la iluminacién
requerida.

CR 4.8 El enfoque y el diafragma se ajustan para cada toma, actuando con la maxima
precision y rapidez.

CR 4.9 La grabacidn se efectua, en cada caso, segun el guion, los objetivos informativos y
los criterios de realizacién y produccidn, previendo las necesidades de edicidn, y
adecuandose a las normas de calidad profesional.

11



Formacion
Profesional
de LaRioja

CR 4.10 La calidad técnica y formal de la imagen, la iluminaciény el sonido de cada
toma se verifican, y se efectlan los ajustes necesarios, primando, si es necesario, la
rapidez de ejecucidn ante circunstancias de premura informativa.

CR 4.11 Los soportes de grabacién se remiten, debidamente identificados y con la maxima
rapidez y seguridad, al centro de produccion, entregdndose en mano o utilizando otras
formas de envio.

RP 5: Validar las tomas, comprobando que cumplen los requisitos técnicos y artisticos
deseados, para que el material registrado pueda pasar a los procesos finales.

CR 5.1 Las posibles anomalias técnicas de la toma, se supervisan mediante su revisién en
el monitor o visor solicitando su repeticion, en caso de ser necesario.

CR 5.2 La consecucidn de los objetivos estéticos y expresivos establecidos se comprueba
observando la toma y, en caso necesario, determinando las correcciones oportunas.

CR 5.3 La calidad del trabajo propio se comprueba durante el visionado del material
grabado o filmado (original de cdmara en video y copidn o telecinado en cine), junto con
direccién/realizacidn, extrayendo pautas para el trabajo posterior.

CR 5.4 La calidad técnica de la imagen y los tiempos de la toma se notifican al equipo de
realizacidn, anotandose en los partes de cdmara destinados al tratamiento del material
en el laboratorio y en el montaje o edicion.

CR 5.5 Las instrucciones de revelado aportadas por la direccién de fotografia se comunican
al equipo de realizacion para su transcripcidén en el parte de camara para su posterior
utilizacién en el procesado de la pelicula.

CR 5.6 Los canales de audio empleados y el equipo de sonido utilizado se anotan en el
parte de camara o en la etiqueta de la cinta de video, informando a montaje y a
direccién/realizacidn.

CR 5.7 El resultado del procesado de las tomas en laboratorio, material premontado o
copiones, se considera y valora, adecuando el resultado a las instrucciones de la direccién
de fotografia y direccidn/realizacion.

RP 6: Desmontar el equipo de cdmara una vez concluida la grabacién/ filmacién, siguiendo
técnicas y procedimientos establecidos para su transporte, su posterior utilizacion o su
almacenaje.

CR 6.1 Las tareas de desmontaje del equipo y material de cdmara se efectian en
condiciones de seguridad, revisando y consignando las incidencias en su estado y
funcionamiento.

CR 6.2 Las condiciones de embalaje y transporte del material se controlan aplicando las
normas de seguridad preceptivas.

CR 6.3 El almacenaje del material se realiza en las condiciones ambientales y de seguridad
e higiene adecuadas considerando su tipologia y caracteristicas.

CR 6.4 Las labores de carga y descarga del material y del equipo de cdmara se realizan sin
brusquedad, teniendo en cuenta su fragilidad y coste.

CR 6.5 Las deficiencias de funcionamiento, desperfectos o pérdida de material se
comunican al responsable de mantenimiento o al encargado de produccion, utilizando los
cauces habilitados para ello.

Las competencias profesionales de este mdodulo capacitan al alumno para llevar a cabo las siguientes
ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Operadores de camara de cine
Ayudantes de camara de cine
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- Foquistas
— Camaras especializados
— Ayudantes de iluminacion
— Director de fotografia
— Ayudante de direccién de fotografia

4. Planificacién de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos
Los resultados de aprendizaje que el alumno debera alcanzar para superar satisfactoriamente este médulo

son:

RA1. Emplaza la camara en las posiciones previstas, y efectia los movimientos de cdmara pertinentes en
registros de cine y video, aplicando los criterios estéticos y expresivos del disefo visual del proyecto.

RA2. Determina la exposicion de las tomas del proyecto audiovisual, para conseguir el estilo visual
predefinido, relacionando el ajuste de los parametros épticos con las aptitudes de los sensores de imagen,
los requisitos de los dispositivos de almacenamiento y las condiciones de iluminacidn.

RA3. Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacion, conjugando los cddigos audiovisuales con la

consecucion de los objetivos comunicativos de los proyectos.

Criterios de evaluacion:

RA4. Controla el aspecto visual de la iluminacion en la imagen durante la postproduccién, evaluando la

consecucién del resultado visual deseado de la obra.

25% RA1. Emplaza la cdmara en las posiciones previstas, y efecttia los movimientos de camara pertinentes en registros de
cine y video, aplicando los criterios estéticos y expresivos del disefio visual del proyecto.
Contenidos: Emplazamiento y movimientos de
Ce camara.
la Se ha determinado la tipologia de planos junto con el punto de - Encuadres y seguimientos en cine y video.
vista y angulo de camara en el lugar del registro, siguiendo los Modos de componer a partir del formato de
criterios propios de direccién/realizacion. grabacion. Aire y equilibrio.
- X X - Operaciones de la cdmara, punto de vista,
1b Se han efectuado los diferentes tipos de encuadre, aplicando los cémara subjetiva y angulo de camaray
criterios técnicos, expresivos y comunicativos adecuados a la movimientos de camara a partir del tripode y del
puesta en escenay al estilo visual del proyecto pedestal.
1c Se han aplicado los ajustes requeridos en la toma de la imagen | _ Operaciones especificas de movimientos fluidos,
para la cumplimentacidon de las distintas normas compositivas camara al hombro y soportes especificos
visuales como puntos, lineas, seccién aurea, ley de los tercios I .
o P > ! . ey " | - Desarrollo técnico de la profundidad de campo
equilibrios y geometrias. L . .
en el audiovisual y sus repercusiones expresivas.
1d Se ha feleiccu.)r.\ado la ’p.rofundldad .de campo .adecuada Para | _ pealizacién de movimientos de camara,
nciar la nitidez i resiv imagen. - . o
potenciar la nitidez estética y expresiva de cada image panordmicas, travelling, movimientos
compuestos de grua, estabilizadores y zoom
e . . Optico. Uso del steadicam y de la graa.
le Se ha adaptado la planificacién de posiciones y movimientos de P y g
camara a la puesta en escena en el espacio del registro,
adecuando la velocidad de cada movimiento a las necesidades
expresivas del proyecto.
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1f Se han aplicado las técnicas de registro espacial que facilitan la
continuidad audiovisual: gradacién de escala de planos, regla de
los 90 grados, ejes de accion, miradas, direcciones de
desplazamiento y otras
1g Se ha determinado la duracién de cada plano acorde a los
pardmetros estéticos y expresivos del lenguaje audiovisual.
RA2 Determina la exposicion de las tomas del proyecto audiovisual, para conseguir el estilo visual predefinido,
25% relacionando el ajuste de los parametros 6pticos con las aptitudes de los sensores de imagen, los requisitos de los
dispositivos de almacenamiento y las condiciones de iluminacién.
- Contenidos: Determinacién de la exposicidn
2a Se ha ajustado la exposicién mediante los controles de diafragma, | - Técnicas de ajuste del diafragma, velocidad de
obturacién y correccién de gamma adecuada en la cdmara de obturacién, gamma, dngulo knee, matrices de
video, para cumplir con los requisitos marcados por el disefio .
’ .p P q P color, ajuste de detalle y balances de blanco y
expresivo de la escena.
negro.
2b Se ha monitorizado la imagen mediante el empleo de monitores .
. . - Uso de las herramientas de control:
en forma de onda, vectorscopios, histogramas, patrones zebray
otras ayudas a la monitorizacién. vectorscopio, monitor en forma de onda,
histograma, software especifico y patrones
2c Se han calibrado todos los monitores de trabajo, cumpliendo los zebra.
requisitos de luminosidad, brillo y contraste mediante patrones | - Funciones de monitorado: brillo, contraste,
y cartas de ajuste. croma, ajustes de picos, barras UER y calibrado
de las sefales a partir de cartas de tono,
2d Se han analizado los ratios de contraste y niveles luminicos de contraste, color y ajuste.
la escena mediante la utilizacion de exposimetros para su . . . L
- i ’ ) - Herramientas de medicion y calibracion.
correcto registro, segun las necesidades de latitud de o ) )
. - Utilizacion de exposimetros y luxometros en la
exposicion.
medicidn de la escena luminica para la
. L calibracion optica y electrénica del registro de
2e Se han adecuado los equilibrios tonales de la escena, utilizando
filtros correctores y conversores en las fuentes luminicas para Imagen.
adecuar la temperatura de color a las necesidades de cdmara, - Técnicas de medicion y de ajuste fino de la
segun los criterios estéticos marcados en el proyecto. exposicion.
2f Se han establecido los controles adecuados de equilibrio tonal
de la escena, efectuando en los equipos de registro las
correspondientes aplicaciones de filtros ND, correctores, presets,
balances de blanco y negro, y ajustes de matrices de colory
detalle.
25% RA3. Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacidn, conjugando los cédigos audiovisuales con la
consecucion de los objetivos comunicativos de los proyectos.
CE Contenidos: Aplicacion de la narrativa
audiovisual en la iluminacién.
3a Se han justificado las luces necesarias, utilizando las técnicas mas | — Aplicaciones practicas de la luz justificada y
adecuadas en cada caso y teniendo en cuenta los criterios que la | ng justificada.
documentacion marca respecto a las pautas de direccion y de | _ | 5 dureza de la luz y de las sombras:
direccion artistica. s . .
o Aplicacién de estilos y géneros.
o Los estandares de television.
3b Se han aplicado las luces mas duras o mas suaves en funcién de | _ | 3 continuidad en la iluminacidn:

la intencionalidad del guidn, el estilo de direccion artistica y el

género de la obra.

o Ejes de accion.
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o Continuidad entre planos.
— Técnicas de iluminacidn en television:

3c Se ha respetado la continuidad en la iluminacién, adaptéandose al
guidn técnico y a las necesidades de direccién y operacion de o Triangulo de luces.
camara. o lluminacién entrevistas.
3d Se han respetado en la iluminacién los ejes en los cambios de o lluminacion de sets.
plano, movimientos de camara y actores, adaptandose al guién | O lluminacion de cicloramas.
técnico y al disefio de iluminacion. o lluminacién segun tipos de programas.
— lluminacién de maquetas a escala.
3e Se han iluminado las maquetas, consiguiendo el efecto de — lluminacién de efectos especiales.
realismo en la iluminacién necesario en cada caso. — Estudio de la fotogenia.
3f Se han iluminado los efectos especiales de rodaje en
coordinacion y sincronizacion con las necesidades del equipo
correspondiente.
3g Se han iluminado los sets para efectos de postproduccion de
incrustaciones o transparencias, facilitando al maximo la
limpieza de los mattes o la interaccién con elementos virtuales.
3h Se ha sometido a estudio la fotogenia de los actores, buscando
el maximo sometimiento de su aspecto a la narrativa propuesta
en el guion.
25% RA4. Controla el aspecto visual de la iluminacién en la imagen durante la postproduccion, evaluando la consecucién del
resultado visual deseado de la obra.
CE Contenidos: Control del aspecto visual de la
iluminacion en la imagen posterior al registro.
4a Se han comprobado las tomas registradas, valorando la | —Procedimientos de chequeoy medicidn de
adecuacion de los resultados luminicos al disefio. tomas.
— Los itinerarios de la postproduccion:
ab Se ha coordinado con el departamento de postproduccion el o Procesos de.montaje Y dc‘e postproduccion.
itinerario de procesos que hay que seguir por la imagen grabada, 0 Transf.elrenaaS Y conversiones.
decidiendo los puntos de control y correccién de la imagen ° Inseruo'n de efectos.
necesarios. o Etalonaje.
— Ajuste de monitorado.
— Procedimientos de etalonaje:
4c Se ha comprobado el ajuste de los monitores de representacién | o Toma de decisiones.
de laimagen, utilizando las herramientas y el software o Los softwares de etalonaje.
adecuados. o0 Margenes de correccion.
— El conformado final. Patrones de masterizacion y
ad Se ha realizado el etalonaje de las tomas en los momentos control de copias.
necesarios, respetando la continuidad y buscando los
efectos deseados en la obra.
4e Se ha realizado el chequeo del conformado final, aplicando las
correcciones necesarias visuales al master y/o controlando las
copias de difusién o emisién.
100% Resultados Aprendizaje (RA1-RA4)
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Resultados de Aprendizaje y Ponderacion

Médulo Docente Curso| Total Horas
Profesional
DIRECCION DE Juan Félix Ferndndez - Gallego| 22 50 horas (2
FOTOGRAFIA Y Anaya horas/semana)
EETALONAJE
RA UT1 uT2 UT3 | UT4 |EE %
RA1 (EE) 5% 5% 5% 5% 5% 25%
RA2 (EE) 5% 5% 5% 5% 5% 25%
RA3 (EE) 5% 5% 5% 5% 5% 25%
RA4 (EE) 5% 5% 5% 5% 5% 25%
Porcentaje %
(peso) de la 20 % 20% 20% 20% | 20 % 100 %
uT
HORAS

10 10 10 10 10 50

4.2 Plan de Formacién en Empresa

1. Contextualizacién de la Fase de Empresa
En los dos primeros trimestres del curso académico cada unidad tematica del mddulo se llevara cabo con
una introduccidn inicial de los conceptos tedricos y un posterior practica donde se apliquen los
conceptos explicados y que tiene relacidon con el médulos como Toma de Imagen Audiovisual.

Posteriormente en el tercer trimestre los alumnos llevaran a cabo las estancias en empresas. En ellas
aplicaran en un entorno de trabajo real las practicas llevadas a cabo en las primeras evaluaciones.

2. Relacion con los Resultados de Aprendizaje (RA)
Los 4 Resultados de Aprendizaje se aplicaran de forma parcial en las estancias de empresa. Lo principal de
la estancia en empresa es que llevaran a cabo lo aprendido en un entorno profesional, con equipos
diferentes a los utilizados en el centro y a un ritmo mas exigente.
El tutor del centro y el tutor de la empresa valoraran los RA en su conjunto en las tareas:

- Operacion de Cdmaras de cine.
- Rodajes de cine, corporativos y publicidad.
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Conexion con los Criterios de Evaluacidn

Al igual que los resultados de los Resultados de Aprendizaje los Criterios de Evaluaciéon estdn
interrelacionados. Las casuisticas son casi infinitas.

Descripcion de las Actividades Formativas

- Operacion de camaras de cine. En la operacion de camara de cine el alumno tomara la funcién de
operador o ayudante de cdmara y se encargara de preparar el equipo de grabacion compuesto por
tripode, cdmara e iluminacién. Posteriormente se dirigira al set de rodaje donde se grabara las
distintas tomas. En el set de rodaje realizara las tomas previstas segun el guion tecnico. Una vez
terminado volvera al centro de produccién e ingestara el material para ser editado.

- Rodajes de cine, corporativos y publicidad. En un rodaje los alumnos pueden ocupar distintas
posiciones: ayudantes de cdmara, operadores de camara, direccidon de fotografia, gaffer, etc. Segun
el puesto tendran diferentes tareas encomendadas que basicamente serian la preparacion, puesta a
punto y uso de los equipos de cdmara o de iluminacidén dentro de lo que es la toma en un rodaje de
distinto tipo.

5. Calificacidn final del RA/RAs asighados a empresa

Como se ha mencionado anteriormente durante la estancia en empresa del alumnado llevardn a cabo
actividades que anteriormente se han realizado en el aula de manera practica. Hay que afiadirle que estos
se llevan a cabo en un ambiente profesional, con diferentes equipos y mayor presién temporal. Los RA
obtenidos en la empresa nos servira para ver si ha habido una comprension y ejecuciéon segun las
situaciones de lo aprendido en el aula y llevado a la practica real diaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA

CODIGO | MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE % Desarro | Desarroll

PROFESIONAL empresa | llado ado

centro | empresa

Optativa DIRECCION DE | RA1. Emplaza la camara en las posiciones previstas, y
FOTOGRAFIAY | efectta los movimientos de cdmara pertinentes en
EETALONAJE registros de cine y video, aplicando los criterios estéticos y

expresivos del disefio visual del proyecto.

RA2 Determina la exposicion de las tomas del proyecto
audiovisual, para conseguir el estilo visual predefinido,
relacionando el ajuste de los pardmetros 6pticos con las
aptitudes de los sensores de imagen, los requisitos de los
dispositivos de almacenamiento y las condiciones de
iluminacion. 11 X X
RA3. Aplica la narrativa audiovisual en la iluminacidn,
conjugando los cddigos audiovisuales con Ia
consecucidon de los objetivos comunicativos de los
proyectos.

RA4. Controla el aspecto visual de la iluminacidn en la
imagen durante la postproduccién, evaluando la
consecucion del resultado visual deseado de la obra.

MODULO
PROFESIONAL

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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OPTATIVA Operacion de camaras de cine.

DIRECCION DE | Rodajes de cine, corporativos y publicidad.
FOTOGRAFIAY
EETALONAIJE

4.3 Temporalizacion

Moédulo Docente Curso| Total Horas
Profesional
DIRECCION DE Juan Félix Ferndndez - Gallego| 22 50 horas (2
FOTOGRAFIA Y Anaya horas/semana)
EETALONAJE
RA UT1 uT2 UT3 | UT4 |EE %
RA1 (EE) 5% 5% 5% 5% 5% 25%
RA2 (EE) 5% 5% 5% 5% 5% 25%
RA3 (EE) 5% 5% 5% 5% 5% 25%
RA4 (EE) 5% 5% 5% 5% 5% 25%
Porcentaje %
(peso) de la 20 % 20% 20% 20% | 20% 100 %
uT
HORAS

10 10 10 10 10 50

5. Programacién de las U.T.

Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo
PRIMER TRIMESTRE
RA1, RA2, RA3 y RA4 Todos
uT1

La UT 1 se evaluard mediante trabajo practico individual y grupal, observacién y examen

RA1, RA2, RA3 y RA4 Todos

uT 2

La UT 2 se evaluard mediante trabajo practico individual y grupal, observacién y examen

TOTAL 100% de la evaluacion

Unidades RA asociados CE asociados
de trabajo

SEGUNDO TRIMESTRE
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RA1, RA2, RA3 y RA4 Todos
uT 3
La UT 3 se evaluard mediante trabajo practico individual y grupal, observacion y examen
RA1, RA2, RA3y RA4 Todos
uT4 - , —— —— —
La UT 3 se evaluard mediante trabajo practico en grupo e individual, observacién y examen

100% de la evaluacion

Unidades A asociados CE asociados
de trabajo

TERCER TRIMESTRE - ESTANCIAS EN EMPRESA

TODAS UT | TODAS RA Todos

TOTAL 100% de la evaluacion

Desarrollo U.T.

Nombre de la uT1 Temperatura de color. Uso de la temperatura de color para crear el tonoy
Unidad ambientacién en una escena de cine.

Horas 10 horas

Temporalizacion Semana 12 - 62

Resultados de RA1, RA2, RA3y RA4

aprendizaje

Criterios de Todos

evaluacion

- Temperatura de color.

- Balance de blancos.

- Combinacién de temperatura de color para la obtencién de diferentes tonos
emocionales de la escena

Contenidos

Muestra tablas de temperatura de color en grados kelvin de RA1, RA2,
Al 1 |diferentes fuentes luminosas. RA3y RA4

Actividades de
Ensefianza Prueba con luminarias distintas temperaturas de color apuntando aRA1, RA2,
Aprendizaje AD 1 [fondo blanca con cdmara encuadrando para ver distintos efectos. |[RA3y RA4

Creacion escena con dos temperaturas de color simulando escenaRA1, RA2,
AC1 |nocturna o amanecer en un interior. RA3 y RA4
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Procedimientos e AC1
Instrumentos de
calificacion

Prueba précica. Rodaje escena
nocturna o amanecer planificada.
(100%)

Rubrica de evaluacion

Camaras cine y tripodes
Luminarias y accesorios
Recursos didacticos y| Al no haber aula-platé se realizara la parte practica en el gimnasio del centro.
materiales Fichas Técnicas de analisis
Normativas y Procedimientos
Videos y proyector

Desarrollo U.T.

Nombre de la uUT 2 Direccidn de la luz. Tipos de luces y sombras: luces fuertes y suaves.
Unidad Luces filtradas, rebotadas y difuminadas.

Horas 10 horas

Temporalizacion Semana 72-122

Resultados de RA1, RA2, RA3 y RA4

aprendizaje

Criterios de Todos

evaluacion

Contenidos

- Luz principal, relleno y contraluz.
Luces practicas.

Luz ambientacion.

- Operacion con ceferinos.

- Filtros, difusores y rebote de luces.
- Softbox, lentes fresnel, stikos.

- Creacién de volumen usando iluminacion.

All
Actividades de
Ensefanza
Aprendizaje AD1
AC1
AC1

Procedimientos e
Instrumentos de
calificacion

Recursos didacticos
y materiales

Con una persona que hace de modelo, iluminarla con distintas [RA1, RA2,

configuraciones de luz para mostrar los distintos efectos RA3 y RA4

creados.

Analisis de la practica de la UT1 para ver si la pueden mejorarRA1, RA2,

con las técnicas aprendidas en esta UT. RA3 y RA4

Aplicar las mejoras analizadas en la escena de la UT1. RA1, RA2,
RA3y RA4

Prueba practica (100%). Crear una
nueva escena de cine aplicando
los conocimientos de la UT1Y
afiadiendo los nuevos
conocimientos de esta UT2

Rubrica de evaluacion

Camaras cine y tripodes
Luminarias y accesorios
Al no haber aula-plato se realizara la parte practica en el gimnasio del centro.
Fichas Técnicas de analisis

Normativas y Procedimientos
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Videos y proyector

Nombre de la
Unidad

Horas
Temporalizacion

Resultados de
aprendizaje
Criterios de
evaluacion

Contenidos

Actividades de
Ensenanza
Aprendizaje.

Procedimientos e
Instrumentos de
calificacion

materiales

Desarrollo U.T.

uT3 El contraste. Medicion de luz y contraste con la sombra.
Composicion y eleccion de lentes.

10 horas

Semana 132 -182

RA1, RA2, RA3y RA4

Todos

- Repaso unidades de medida iluminacion.
Medicion luces, tonos medios y sombras con fotémetro.
Rango dindmico camaras de cine.

- Lentes profesionales de cine. NUmero T. Uso en diferentes escenas

egun normas de composicion, espacio y tipo de iluminacion.
- Determinar diafragma escena cinematografica.

Recursos didacticos y

Visionado de escenas cinematograficas y planificacién de
Al 1 filuminacion y equipo de cdmara de una escena.

RA1, RA2,
RA3y RA4

Uso fotometro para medir la escena de cine planificada,
AD 1 |midiendo luces, tonos medios y sombras para determinar el
mejor diafragma.

RA1, RA2,
RA3y RA4

Rodaje de dicha escena utilizando distintos objetivos para
AC1 \comprobar los efectos en el encuadre de dichos objetivos.

RA1, RA2,
RA3y RA4

AC1 | Prueba practica (100%). Rodaje |Rubrica de evaluacién
escena planificada.

Camaras cine y tripodes
Luminarias y accesorios

centro.

Fichas Técnicas de analisis
Normativas y Procedimientos
Videos y proyector

Al no haber aula-platé se realizara la parte practica en el gimnasio del

Nombre de la
Unidad

Horas

Temporalizacion
Resultados de
aprendizaje
Criterios de
evaluacion

Desarrollo U.T.

uT4 Etalonaje y posproduccion

10 horas

Semana 192 - 252

RA1, RA2, RA3y RA4

Todos
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Principios de etalonaje.
- LUT.

- RAW

- Log

Psicologia del Color.

- Composicién digital.
Normas de color.

Contenidos

Muestra de software profesional de etalonaje: Premierey [RA1

Actividades de Da Vinci
Ensefianza AD 1 Preparar la escena rodada en la UT4 en el ordenador y|RA1

software de etalonaje.

All

Aprendizaje.

En grupos de 3 y con las indicaciones iniciales del profesor|RA1

AC1 . .
como estabilizar y usar un gimbal.

AC1 |Prueba practica corto con Rubrica de evaluacion
combinacién de movimientos
con gimbal (100%)

Procedimientos e
Instrumentos de
calificacion

Camaras cine y tripodes

Luminarias y accesorios

Al no haber aula-platé se realizara la parte practica en el gimnasio del
Recursos didacticos y| centro.

materiales Fichas Técnicas de analisis

Normativas y Procedimientos

Videos y proyector

Ordenadores

6. Metodologia didactica

En lineas generales la metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una visidn global de los procesos productivos propios de la actividad profesional
correspondiente. Asimismo, las ensefianzas de formacidon profesional para personas adultas se organizaran
con una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje. Siguiendo las directrices de la
Comision de Coordinacién Pedagdgica, y en relacion con los acuerdos tomados en Claustro, se establecera
un método que se base en técnicas expositivas e indagatorias, siempre que sea posible. Para ello se
tendran en cuenta, las siguientes consideraciones: El proceso de ensefianza-aprendizaje presentard una
progresion tanto en los conocimientos como en la interdisciplinariedad de los distintos mddulos. Se
pretende partir de lo particular a lo general, comenzando por el conocimiento practico de los procesos y
analizando sus implicaciones tedricas, asi como la base general y comuin a todos los procesos. Fase
deductiva basada en la experimentacidn.

Los contenidos se distribuyen en Unidades Didacticas que incluyen una introduccion general, una
explicacidn de las practicas con la posterior experimentacion por parte de los alumnos y una explicacién
tedrica que tenga en cuenta el andlisis y la evaluacidn de los resultados para su aplicacién a otros
procesos. Para la evaluacion y reajuste del proceso global se tendra en cuenta los resultados de las
distintas fases tedrico-practicas, que permitan emitir una valoracidn tanto de la consecucion de los
objetivos, como del nivel de adquisicion de conocimientos Conceptuales, procedimentales y actitudinales
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para disefar de nuevo aquellas fases del proceso ensefianza-aprendizaje que no
hayan ofrecido los resultados deseados.

El presente médulo da respuesta a una serie de funciones que conforman el perfil profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente,
para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza /aprendizaje a la
adquisiciéon de las competencias de dichas funciones en coordinacion con los médulos de Toma de
Imagen Audiovisual, Planificacién de camara en audiovisuales, Grabacion y edicion de reportajes
audiovisuales, Proyectos de iluminacién y luminotecnia del presente ciclo; asi como con otros mdédulos
de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan las funciones de fotografia, captacidn y grabacion
de sonido, y produccidn y realizacion de audiovisuales.

El presente mddulo desarrolla las funciones correspondientes de captacion y registro de imagenes, en
producciones de cine, video y multimedia. Ademas para conseguir que el alumnado adquiera la
polivalencia necesaria en este modulo es conveniente que se trabajen las técnicas de grabacion y registro
de proyectos de cine, y de diferentes tipos, tales como spots publicitarios, videoclips y dramaticos; que
estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

- Operacién de Cdmaras de cine.

- Rodajes de cine, corporativos y publicidad.
- Grabacion de un proyecto audiovisual.

- Calibracion de la exposicidn de la cdmara.

Se persigue un aprendizaje por parte del alumnado mas activo, responsable y creativo. El profesor
acompanara a los alumnos en el desarrollo de cada uno de los proyectos guidandoles y orientandoles en la
toma de decisiones, proveyéndoles de la informacién y de los conceptos necesarios para que puedan llevar
su trabajo a buen fin. Se busca una ensefianza-aprendizaje mas activa que cristalice en la realizacion de
una serie de proyectos-productos de calidad. Ademas, para el desarrollo de este mdédulo se seguiran las
siguientes estrategias didacticas:

* Todos los contenidos seran expuestos y explicados mediante apuntes elaborados por el profesor.

e Las explicaciones se apoyaran con proyecciones audiovisuales, bibliografia y otros materiales didacticos
que ayuden al alumno a interiorizar los contenidos.

e Todas las exposiciones tedricas implicaran también la participacion del alumno mediante continuas
puestas en comun y resolucién de dudas planteadas en el aula.

* Gran parte de los contenidos tedricos iran respaldados con ejercicios de tipo procedimental (individuales
y grupales) que faciliten el aprendizaje del alumno.

e La elaboracion de algunos trabajos implicara también su exposicion individual y/o grupal en clase por
parte de los alumnos.

¢ Se intentara favorecer en todo momento el aprendizaje de los alumnos a través de la ensefianza
organizada y ordenada, y que permita la relacién continua entre los distintos mdédulos.

* Se contempla la realizacidn actividades fuera del aula, tanto con el objetivo de ampliar y complementar
los contenidos adquiridos en el centro educativo asi como diversas charlas y masterclass impartidas por
expertos en la materia invitados al centro

6.1 Recursos didacticos y espacios

Para el desarrollo de las clases tedricas presenciales, se contara con un aula equipado con un ordenador,
proyector, pantalla de proyeccién y equipo de sonido. Para apoyar las clases, se utilizaran la plataforma
Google Workspace y los recursos que proporciona la misma (Classroom), asi como Microsoft 365 que
facilita una completa suite a través de las claves de Racima; con el objetivo de fomentar el uso de las
tecnologias digitales y facilitar el paso a otros escenarios, en caso de que sea necesario. Con las mismas

23



F Formacion
Profesional
de LaRioja
claves de Racima se accede a la Adobe Creative Cloud y el centro cuenta con
licencias para software de creacion instaladas en los ordenadores de cada estudiante. Para ello, todo el
alumnado dispondra de una cuenta asociada a esta plataforma, que sera utilizada como medio de
comunicacion online entre profesor/ay alumno/a, asi como para la elaboracién y/o entrega de actividades
y/o pruebas de evaluacion. Se procurara la participacion y la implicacion activa de los alumnos durante el
desarrollo de las clases.

Para el desarrollo de las actividades practicas se requerira la utilizacién de camaras de foto-cine, asi como
reflectores, modificadores de luz, iluminacién, tripodes Sachtler, microfonia y material audiovisual
accesorio. Su utilizacion por parte de los alumnos estara sujeta a la disponibilidad del centro y se tendra
que rellenar un formulario de préstamo obligatoriamente. También podran utilizarse materiales
elaborados por los alumnos y supervisados por el profesor.

Para la formacion tedrica se impartira el temario realizado por el profesor en el que estan desarrollados
todos los contenidos establecidos en la programacién. Este temario se apoyara mediante el uso de
manuales de apoyo, documentos audiovisuales y otras fuentes bibliograficas o webgrafia.

7.  Evaluacidn y calificacion

El alumnado dispone de un maximo de 4 convocatorias ordinarias para este médulo (maximo dos por
curso), (Art.9.0rden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacion y acreditacion
académica de las ensefianzas de Formacidn Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de La Rioja) y podra optar a solicitar una convocatoria extraordinaria en el caso de no haber superado las
anteriores (Art.10, de la anterior Orden).

Al tratarse de un tipo de ensefianza presencial, la legislacion vigente exige la asistencia continuada a todos
los médulos que lo integran. Por ello, la no asistencia podra suponer la pérdida de matricula, segtn los
términos establecidos por el centro, establecido en el ROF del IES Praxedes Mateo Sagasta.

Para la evaluacion del presente modulo se llevaran a cabo tres grandes procesos de evaluacién durante
el curso: coincidiendo con el fin de los trimestres en que se reparten los contenidos del médulo formativo:
15 de diciembre, 11 de marzo y 4 de junio.

En la primera convocatoria ORDINARIA (junio 1), siendo esta el tercer proceso de evaluacion (al final del
tercer trimestre, el 4 de junio), el alumnado podra promocionar a segundo curso cuando los médulos
profesionales pendientes asociados a unidades de competencia no superen las 240 horas. Los centros
deberan organizar e informar al alumno de las consiguientes actividades de recuperacion y evaluacion de
los mddulos profesionales pendientes

En la segunda convocatoria ORDINARIA (junio 2), el 17 de junio, el alumnado tendra derecho a
promocionar a segundo curso cuando los mddulos profesionales pendientes asociados a unidades de
competencia no superen las 240 horas.

Se puede asignar la calificacion de matricula de honor a aquellos alumnos que tengan una calificacién
igual o superior a 9 en la nota final del ciclo formativo. El nimero de matriculas de honor que se podran
conceder en un ciclo formativo, en cada curso académico, serd como maximo de dos, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor
(Art.3, de la anterior Orden).

La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
uno de los mdédulos expresada con dos decimales (Art.3, de la anterior Orden).

Nota: En el caso de pasar a un escenario de semipresencialidad o confinamiento, en los periodos de
formacion a distancia, cada profesor/a establecera el método mas adecuado para hacer este seguimiento,
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informando previamente a los alumnos/as. En todo caso, en las clases por
videoconferencia en directo, la asistencia también es obligatoria y se registrara la misma para todos los
alumnos/as.

7.1 Instrumentos de evaluacién y calificacién

Para la evaluacion del alumno se tendran en cuenta toda una variedad actividades calificables o no.
Ademas, para la valoracion final del médulo, se tendran en cuenta las siguientes pruebas de calificacién:

1. Prueba de calificacion final: examen tedrico- practico donde el que el alumno debera demostrar el
nivel de destreza y competencia alcanzado sobre los resultados de aprendizaje. Al finalizar el médulo,
cada uno los CE asociados a su RA deben estar recogidos en alguna prueba de calificacidn, es decir

seran evaluados todos los CE.

2. Actividades grupales: los contenidos se desarrollan también a través de distintas actividades de
aprendizaje para realizar en grupo. Todos los trabajos planteados seran obligatorios en cuanto a tema,
desarrollo, estructura, modo, fecha y hora de entrega.

3. Actividades individuales: ejercicios, exposiciones, trabajos de investigacion, etc.

En cada uno de estos instrumentos, se debera indicar:

- Los contenidos a desarrollar en la prueba

- Resultados de aprendizaje aplicables
- Criterios de evaluacion aplicables y sus instrumentos de calificacidn (rubrica, lista de cotejo)

7.2 Criterios de calificacion

Los porcentajes para aplicar en los criterios de calificacién para los apartados descritos anteriormente
podran variar a criterio del profesor en funcidon del desarrollo de los contenidos y de las diferentes
actividades que puedan ir surgiendo en el desarrollo del proceso formativo, dentro de los siguientes
margenes:

- Criterios de calificacion ponderacion sobre 100%

- Examenes tedrico-practicos: hasta un 50%

- Trabajos practicos y ejercicios individuales o de grupo: hasta un 80%

19 Evaluacién

RA UT1 uT2 % del curso % trimestre
RA1 (EE) 6,25% 6,25% 12,50 % 25 %
RA2 (EE) 6,25% 6,25% 12,50 % 25%
RA3 (EE) 6,25% 6,25% 12,50 % 25%
RAA4 (EE) 6,25% 6,25% 12,50% 25%
Porcentaje

(peso) de 25% 25 % 50 % 100,00 %
lauUT

22 Evaluacion

RA uTl uT2 % del curso % trimestre
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RAL1 (EE) 6,25% 6,25% 12,50 % 25%
RA2 (EE) 6,25% 6,25% 12,50 % 25%
RA3 (EE) 6,25% 6,25% 12,50 % 25%
RA4 (EE) 6,25% 6,25% 12,50% 25%
Porcentaje
(peso) de la 25% 25 % 50 % 100,00 %
uT

Sistema de calificacion

o  Se calificara con niUmeros enteros.

e En caso de decimales, por debajo la mitad se reducird a niumero entero y, por encima, se

aumentara. En el caso de -...,5- periddico, cada profesor decidira en base a sus instrumentos de

observacion.

® Se considerard superada la actividad calificable cuando la calificacion sea de 5 sobre 10.

Valoracion de actividades a través instrumentos de calificacion

Las actividades no entregadas o entregadas fuera de plazo serdn calificadas con un 1.

Las faltas de ortografia que los alumnos presenten en los examenes, controles o ejercicios
practicos podran ser penalizadas con hasta 2 puntos sobre la nota de dichos
procedimientos de evaluacion.

En cada actividad hay que calificar cada RA que se trabaje, de 1 a 10.

Los distintos RA (instrumentos de evaluacién y CE) se considerardn superados cuando la
calificacién obtenida sea de 5 sobre 10.

Cada actividad de calificacion estda asignada a una o varias UT.

La suma de porcentajes de las actividades de todos RA impartidos en el trimestre debe
sumar 100%. Es decir, se deben ponderar los RA calificados en el trimestre.

Se ha de indicar si es necesario superar cada uno de los RA asociados a cada actividad o
bien, podemos mediar y superar la actividad teniendo algin RA suspenso, siempre que
la media sea 5.

Superacion de evaluaciones trimestrales

e (Cada RA tiene un porcentaje asignado por evaluacion, asi como una serie de instrumentos

asociados a este y a los CE.

®  Para poner la nota se deben tener en cuenta los pesos de los RA adaptados a la evaluacion y la

calificacion obtenida en cada tema que corresponde a ese RA.
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8. Se ha de indicar si es necesario superar cada uno de los instrumentos

para aprobar la evaluacién o bien, podemos mediar y superar la evaluacidén teniendo alguno suspenso,

siempre que la media sea 5. En la primera opciodn, la evaluacidén quedara suspensa con una nota maxima de
4 puntos sobre 10.

Valoracion final del médulo profesional

Hay que tener en cuenta que la nota de cada evaluacién es informativa. La nota final del médulo es la que
resulta de los RA ponderados, que puede no coincidir con la media de las evaluaciones. Es fundamental
que el alumnado conozca esta informacion al inicio del curso.

Cada RA tiene un porcentaje asignado por curso y evaluacidn, asi como una serie de instrumentos
asociados a este y a los CE. Para calcular la nota del RA se realizard la media ponderada, obtenida en todas
las actividades de calificacion.

La calificacidn final sera la media ponderada de los RA teniendo en cuenta la relevancia de cada uno de
ellos.

7.3 Criterios de evaluacion

Las faltas de asistencia y retrasos injustificados suponen un grave perjuicio para la formacién del alumno,
el correcto discurrir de las clases, asi como una desconsideracion hacia los profesores y los compafieros
afectados. Esto afectara negativamente en la ponderacion de resultados.

Una vez comenzadas las clases, es posible que no se permita la incorporacidn de los alumnos que lleguen
tarde al primer periodo lectivo del bloque formativo y, por tanto, no pueda participar en las actividades
gue se estén realizando. Sera el profesor el que estime, en cada caso, la incorporacién o no del alumno a
las actividades formativas, cuando el retraso no sea justificado.

Actitudes especificas

Teniendo presente que la Formacién Profesional se orienta no solo a la adquisiciéon de conocimientos sino
sobre todo a la adquisicién de competencias profesionales, se deduce que los contenidos actitudinales
constituyen en muchas ocasiones el elemento que completa la competencia de un profesional y, por lo
tanto, deben ser trabajados en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Ademas de lo contemplado en el
Reglamento de Régimen Interno y en el Plan de Convivencia del Centro, a continuacidn, se detallan, sin
tener en cuenta un orden de prioridades, las principales actitudes que se trabajara y evaluaran en el
desarrollo de las actividades propuestas en la programacién del Médulo:

Interés e iniciativa por el trabajo.

Planificacion de su trabajo y el de los demas.

Tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los problemas.

Observacion de las normas y canales de informacién, tanto con profesores como con sus
compafieros, integrandose en el trabajo en equipo.

Manifestacidn de juicios criticos y autocriticos ante proyectos audiovisuales, guiones, etc.
Interpretacion y ejecucidn con diligencia de las instrucciones que recibe.

Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Realizacién de su trabajo con un minimo de iniciativa, autonomia personal y capacidad de toma de
decisiones y responsabilidad.

e Coordinacién con sus compafieros en tareas de desarrollo de su trabajo.
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° Respeto por las normas generales establecidas en el centro educativo,
asi como las especificas de uso de instalaciones y recursos que hay que utilizar en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje de este Mddulo. Iniciativa en la toma de decisiones y en la propuesta
de mejoras en la puesta en practicas de las actividades que se van a desarrollar:
o Observacidn y analisis critico.
o Realizacién de las actividades practicas en tiempo y forma.
o Autoevaluacién de la calidad técnica y estética de su trabajo.

Actividades y pruebas evaluables

No se recogera ningun trabajo fuera de fecha.

Los alumnos/as que no puedan asistir a alguno de los exdmenes, controles u otros procedimientos
de evaluacion en las fechas establecidas por la profesora/a, tendran que recuperar los mismos a
través de los procedimientos de recuperacidn descritos en la presente programacion.

También sera obligatoria la asistencia a las actividades realizadas en el centro o fuera de él.

En el caso de no superar el médulo en la primera convocatoria ordinaria, los alumnos podran acudir
a la segunda convocatoria ordinaria que tendra lugar el 17 junio. En ella deberan examinarse de
todos los contenidos impartidos durante el curso y entregar los trabajos que indique el profesor.

8. Proyecto Intermodular

El Pl (Proyecto Intermodular) tendrd caracter integrador de los conocimientos incorporados en los médulos
profesionales que configuran el ciclo formativo y se desarrollara durante todo el segundo curso.

Tendrd una duracién de 50 horas, pudiendo desarrollarse de forma individual o grupal. Existira un
seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma simultanea al
resto de los mddulos profesionales. El Pl no tendra ninguin resultado de aprendizaje en la fase de Estancia
en Empresa.

8.1 Sistema de evaluacion

Constara de tres fases generales: preproduccion, produccion y exhibicidn.

Sera evaluado por: tutor y tribunal. Teniendo cada parte el siguiente peso:
Tutor 60%
Tribunal 40%

Siendo objeto de evaluacién: el proceso de elaboracion, el producto final, la memoria y la defensa.

Cada miembro del tribunal evaluador emitird una calificacion individual sobre los apartados
a) Caracteristicas formales, tanto de la memoria como del producto.

b) Contenidos, tanto de la memoria como del producto.

c) Exposicion y defensa

El tutor sobre los apartados
a) Caracteristicas formales,tanto de la memoria como del producto.
b) Contenidos, tanto de la memoria como del producto.
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d) Tareas realizadas a lo largo de la elaboraciéon del proyecto

Resultados de aprendizaje

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion asociada.
4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

8.2 Defensa

Obligaciones del alumno antes y durante la defensa.

1. Debera entregar el Proyecto al tutor responsable del proyecto en la fecha establecida.

2. Debera realizar la defensa el mismo en el dia y hora que se determine, y por el tiempo que establezca el
equipo docente del curso, conforme a los criterios organizativos fijados en la programacion
correspondiente.

3. El alumnado debera defender el Proyecto elaborado y responder adecuadamente a las preguntas que
el tribunal pueda formular tras la exposicion.

9. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Una vez que una parte del alumnado no ha llegado al minimo deseable en algin RA, es necesario que le
facilitemos la posibilidad de recuperacién. Tenemos que establecer una serie de mecanismos que
permitan recuperar a aquel alumnado que no han llegado a un nivel de desempefio aceptable en alguno
o varios RA, teniendo en cuenta los CE.

Ejemplo:

Los ejercicios y practicas suspensos o entregados fuera de plazo deberdn recuperarse a través de un nuevo
plazo de entrega o a través de nuevas pruebas con mayor dificultad, en las fechas establecidas por la
profesora en esta convocatoria antes de finalizar el trimestre.

Igual procedimiento se seguira para los ejercicios en grupo no aprobados.

9.1 Evaluacion final extraordinaria tras agotar las 4 ordinarias

El presente médulo es susceptible de contar con una prueba de evaluacion extraordinaria que se realizara
también en el mes de junio para todos aquellos alumnos que no superen el curso mediante las 4
convocatorias ordinarias, maximo 2 por curso. Dicha prueba consistira en:

a) Un examen/es que contemplaran todos los contenidos tedrico-practicos desarrollados en las
diferentes unidades de trabajo a lo largo del curso y deberan superarse con al menos un 5 (en
ningun caso se realizardn redondeos al alza cuando se obtiene una nota inferior a 5).

b) Actividades practicas solicitadas por el profesor. La fecha de entrega de estas actividades sera la
misma que la del examen tedrico-practico. Solo se considerara superada esta segunda parte
cuando el alumno obtenga una nota minima de 5 sobre 10 en todas las actividades planteadas (en
ningun caso se realizardn redondeos al alza cuando se obtiene una nota inferior a 5).
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Los criterios de calificacién para los apartados descritos anteriormente podran
variar en funcion del desarrollo de los contenidos y de las diferentes actividades que puedan ir surgiendo
en el desarrollo del proceso formativo. El alumno sera informado de dichos criterios por el profesor. En
todo caso, serd necesario que las notas de las dos partes sean iguales o superiores a 5 puntos y en ningtn
caso se redondeara al alza una nota inferior a 5 puntos.

10. Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua

La evaluacion de este mddulo profesional requiere la “evaluacidn continua” que se realiza a lo largo de
todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacidn continua es la que permitira la evaluacién final de los
resultados conseguidos por el alumno al término de dicho proceso. Se entendera que el alumno no tiene
una asistencia regular a clase cuando no asista a un minimo del 80% de las horas de clase previstas para el
mddulo.

La inasistencia continuada a las clases sera sancionada segun lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Interno y en el Plan de Convivencia del Centro. En dichos documentos se sefiala explicitamente: “La
Pérdida del derecho a la evaluacidon continua podra producirse cuando se trate de faltas de asistencia en
numero igual o superior al 20% de las horas previstas para cada médulo profesional, computadas
anualmente. Esta acumulacion se calcula en relacion con el nimero total de horas del mdédulo, a lo largo
de todo el curso académico que en este caso seran 10 faltas, recibiendo el primer apercibimiento a las 8
faltas.

La pérdida de este derecho implicard, siempre que el equipo educativo lo considere oportuno, la no
participacion del alumno en cualquier actividad tedrica o practica en el aula, pero nunca perdera el derecho
de asistencia a dichas clases.

Ademas, el alumno debera presentar obligatoriamente la entrega de actividades complementarias
solicitadas por el profesor. La fecha de entrega de estas actividades serd la misma que la del examen
tedrico-practico realizado en junio. Sélo se considerara superada esta segunda parte cuando el alumno
obtenga una nota minima de 5 sobre 10 en todas las actividades planteadas.

11. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2).

El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria ordinaria (junio 1) debera ser tutorizado
por el profesor para presentarse a la segunda convocatoria ordinaria (junio2), realizando una prueba de
evaluacion. Se debe especificar si se deben presentar o no a todos los RA del mdédulo, o solo a los no
superados. Esta prueba podra estar dividida en varias partes: practicas, pruebas escritas, trabajos. Se debe
explicar en qué va a consistir esta prueba y como se va a evaluar.

12. Alumnado de segundo curso con médulos pendientes de primero

Se debe indicar cdmo se va a hacer el control y seguimiento de las personas que tengan pendiente un
modulo de primero cuando estén cursando segundo, indicando cdmo va a establecerse la relacion,
cuantas veces por semana se va a atender al alumnado pendiente, qué tipo de tareas se les va a
encomendar, cuando se le va a evaluar y mediante qué instrumentos. También se debe indicar los criterios
de evaluacion y de calificacion.
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13. Atencion a las diferencias individuales

Una respuesta adecuada a la diversidad supone una atencidn personalizada de las necesidades de cada
alumno y, en consecuencia, un flexible y adaptado proceso de ensefianza-aprendizaje. Asf, tanto el equipo
del Departamento de Orientacidon como el profesorado trabajardn en dicha tarea de deteccion e inclusidn.

El profesorado, en el caso de deteccién de alumnos con necesidades especificas en clase, acudira al
orientador del centro para que evalule la situacién.

El Departamento de Orientacidn informara al profesorado sobre la existencia de alumnos con necesidades
especificas y asesorara y apoyara al profesorado en lo referido a aspectos de organizacion y metodologia,
proceso de ensefianza y aprendizaje, atencion a la diversidad, y accion tutorial. De esta manera, se podré
aplicar como medidas de atencion a la diversidad:

Medidas ordinarias: Actividades de refuerzo y ampliacién y medidas organizativas que adapten tiempos,
medios y otros elementos. Tras elaborar la evaluacion inicial, se organizaran los recursos personales,
materiales y ambientales para atender adecuadamente la diversidad del grupo en el aula. Estas medidas
vienen siendo reforzadas por las tacticas de aprendizaje cooperativo a lo largo del curso y apara todo el
alumnado.

(Art.13. Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de los
ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo y su aplicacion en la Comunidad
Auténoma de La Rioja).

14. Actividades complementarias y extraescolares.

Durante el curso se planteardn varias actividades extraescolares, teniendo en cuenta que su realizacidn
dependerd siempre de las posibilidades que nos presenten las distintas empresas y organismos
particulares. Las actividades planteadas son:

e Visita a distintos centros culturales o posibles eventos relacionados con el sector audiovisual.

e Visita a productoras audiovisuales.

e Participacion de nuestro alumnado en concursos/talleres que puedan ser interesantes académicamente
en Logrofio o en la comunidad de La Rioja.

e Conferencias, talleres y masterclass de produccion propia en el Instituto impartidos por profesionales
expertos en las materias del Departamento y también por parte de exalumnos que hayan estudiado o sean
profesionales de dichas materias.

e Posibles visitas Museo de La Rioja, Sala Amds Salvador, Sala La Lonja, Biblioteca Rafael Azcona, el Centro
Cultural de Ibercaja, la Biblioteca de La Rioja, la Fundacién Caja Rioja, Casa de las Ciencias, RiojaForum,
ESDIR y La Gota de Leche. En estas visitas se podran realizar talleres dirigidos.

15. Valoracidn de la practica docente y de la programacién
El departamento elaborar, de manera consensuada, cuestionarios evaluativos de distinto tipo y para

distinto publico:

Autoevaluaciones llevadas a cabo por del docente, de su practica y de la programacién del
maodulo, para ver silos RAy CE estan consiguiendo los objetivos planteados y para mejorar la labor
docente.

Evaluaciones anénimas para el alumnado sobre el médulo/profesor para cada evaluacion.

Evaluaciones anénimas para el alumnado sobre el ciclo
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Evaluaciones andnimas para el profesorado sobre el funcionamiento del ciclo.

16. Probidad ROFC

En cuanto a probidad me acojo al ROFC.
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